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PLAN AKTIVNOSTI TEMELJEM PREPORUKA ZA IDUĆE RAZDOBLJE POVJERENSTVA ZA VANJSKU NEOVISNU PERIODIČNU 

PROSUDBU SUSTAVA OSIGURAVANJA KVALITETE GRAĐEVINSKOG FAKULTETA U RIJECI: 

 

Kratice korištene u izvještaju: 

Odbor – Odbor za osiguravanje i unaprjeđivanje kvalitete 

P-ZIRMS – Prodekan za znanstveno-istraživački rad i međunarodnu suradnju 

P-OKR – Prodekan za osiguravanje kvalitete i razvoj 

P-PO – Prodekan za poslovne 

 

ESG 1.1. Politika kvalitete i postupci za osiguravanje kvalitete 

PREPORUKA PLANIRANA AKTIVNOST ODGOVORNI ROK 

Po realizaciji usvojenog Plana aktivnosti za 

fazu naknadnog praćenja ocijeniti učinkovitost 

provedenih aktivnosti i utjecaj vanjske 

prosudbe na svrsishodnost razvoja 

osiguravanja i unaprjeđivanja sustava 

kvalitete. 

Ocjena učinkovitost provedenih aktivnosti i 

utjecaja vanjske prosudbe na svrsishodnost 

razvoja osiguravanja i unaprjeđivanja sustava 

kvalitete 

Odbor rujan 2018. 

Laboratorijsko osoblje treba uvrstiti u planove 

osiguravanja i unaprjeđivanja kvalitete te 

izraditi plan i praćenje edukacije 

laboratorijskog osoblja. 

Izrada online upitnika Prodekan za OKR lipanj 2018. 

Ispunjavanje online upitnika 
Nastavnici 

Studenti 

svibanj 

prosinac 

Analiza rezultata anketiranja 
Odbor 

Šefovi laboratorija 
rujan 

Izrada i ažuriranje plana edukacije Šefovi laboratorija 
listopad 

kontinuirano 



ESG 1.2.1. Odobrenje, praćenje i periodična revizija studijskih programa i stupnjeva obrazovanja 

PREPORUKA PLANIRANA AKTIVNOST ODGOVORNI ROK 

Kontinuirano planski prikupljati i koristiti se 

povratnim informacijama svih dionika koji su 

uključeni u aktivnosti osiguravanja kvalitete 

studijskih programa s ciljem njihova 

poboljšavanja i ažuriranja. 

Izrada SWOT analize studijskih programa  

Nastavnici 

Studenti 

Poslodavci 

Alumni 

nakon 

reakreditacije 

Periodički provjeravati raspodjelu ECTS-a te je 

po potrebi korigirati 
Izrada SWOT analize studijskih programa  

Nastavnici 

Studenti 

Poslodavci 

Alumni 

lipanj, veljača 

(ankete) 

nakon 

reakreditacije 

Nastaviti osnaživati i unaprjeđivati suradnju s 

lokalnom zajednicom i gospodarstvom putem 

Alumni udruge i Odbora za suradnju sa 

zajednicom i gospodarstvom 

Revitaliziranje Alumni udruge 

Dekan 

P-PO 

Nastavnici 

kontinuirano 

 

ESG 1.2.2. Odobrenje, praćenje i periodična revizija studijskih programa i stupnjeva obrazovanja 

PREPORUKA PLANIRANA AKTIVNOST ODGOVORNI ROK 

Sustavno prenositi rezultate znanstveno-

istraživačkog rada u nastavu i u unaprjeđenje 

studijskih programa, uz vrednovanje 

učinkovitosti. 

Izvještaj nastavnika uz vrednovanje 

učinkovitosti 

P-ZIRMS 

Nastavnici 

svake dvije godine 

počevši od ožujka 

2019. 

 

ESG 1.2.2. Osiguravanje kvalitete nastavnika 

PREPORUKA PLANIRANA AKTIVNOST ODGOVORNI ROK 

Kontinuirano evaluirati uspješnost mobilnosti 

nastavnog osoblja te ocjenjivati doprinos 

razvoju nastavničkih resursa 

Podnošenje izvještaja nakon mobilnosti 

Nastavnici 

Koordinatori 

mobilnosti 

lipanj 



ESG 1.5. Resursi za učenje i potporu studentima 

PREPORUKA PLANIRANA AKTIVNOST ODGOVORNI ROK 

Kontinuirano prikupljati povratne informacije 

od studenata u pogledu opremljenosti i 

kvalitete nastave u laboratorijima 

Izrada online upitnika Prodekan za OKR lipanj 2018. 

Ispunjavanje online upitnika 
Nastavnici 

Studenti 

svibanj 

prosinac 

Analiza rezultata anketiranja 
Odbor 

Šefovi laboratorija 
rujan 

 

 

 


