Na temelju ¢lanka 25. stavak 3. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje (KLASA:
110-03/18-01/00058, URBROJ: 533-08-18-0007 od 27. prosinca 2018.), i ¢lanka 29. stavak 1.
Statuta Gradevinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 003-05/18-01/07, URBROJ: 2170-57-02-00-
18-02 od 18. prosinca 2018.) uz prethodno misljenje Nezavisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja, Fakultetsko vije¢e Gradevinskog fakulteta u Rijeci je na sjednici odrZanoj dana
30. rujna 2021. godine, donijelo sljedeéi

PRAVILNIK
O RASPISIVANJU I PROVEDBI JAVNIH NATJECAJA ZA ZAPOSLJAVANIJE
NA SLUZBENICKA, NAMJESTENICKA I ISTRAZIVACKA RADNA MJESTA TE
ZA IZBOR U STRUCNA ZVANJA I NA RADNA MJESTA U SUSTAVU ZNANOSTI 1
VISOKOG OBRAZOVANJA NA GRADEVINSKOM FAKULTETU U
RLJECI

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim se Pravilnikom ureduju:

- postupak i1 nacin raspisivanja i provedbe javnog natjeCaja za zapo$ljavanje na
sluzbeni¢ka 1 namjestenicka radna mjesta na Gradevinskom fakultetu u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Fakultet),

- postupak i naéin raspisivanja i provedbe javnog natjeCaja za zaposljavanje na stru¢na
radna mjesta u sustavu znanosti 1 visokog obrazovanja,

- postupak zapos$ljavanja na istrazivacka radna mjesta na projektima ako nije drugacije
odredeno pravilima znanstvenih ili stru¢nih projekata.

Ovaj se Pravilnik ne primjenjuje na postupke izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-
nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja te na odgovarajuca radna mjesta koji su propisani
Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju odnosno Pravilnikom o postupku
izbora u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja te na
odgovarajuca radna mjesta na Sveudilistu u Rijeci (u daljnjem tekstu: Sveudiliste).

Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje odnose se jednako na
sve osobe, neovisno o spolnom i rodnom identitetu.

Clanak 2.

Sluzbeni¢ka radna mjesta u smislu ovog Pravilnika su: sluzbenik na polozaju L., I1. ili I1I. vrste,
te sluzbenik na radnom mjestu I., IL. ili IIL. vrste.

Namjestenicka radna mjesta u smislu ovog Pravilnika su: namjeStenik na polozaju IL. i II1. vrste,
te namjestenik na radnom myjestu IL., IIL. 1 IV. vrste.

Stru¢na zvanja i radna mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja u smislu ovog Pravilnika
su: stru¢ni suradnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja, vi$i struéni suradnik u sustavu
znanosti i visokog obrazovanja i stru¢ni savjetnik u sustavu znanosti i visokog obrazovanja.

Istrazivacka radna mjesta u smislu ovog Pravilnika su: mladi istrazivag, istraziva¢ i druga radna
mjesta utvrdena projektima.



I.  JAVNINATJECAJI
Obveza raspisivanja javnog natjecaja
Clanak 3.

Postupci raspisivanja i provedbe javnih natjecaja radi zaposljavanja na sluZbenicka i
namjesteni¢ka radna mjesta pokreéu se donosenjem odluke o raspisivanju javnog natjecaja i
imenovanju povjerenstva za izbor kandidata na odgovarajuce radno mjesto (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo), koju donosi dekan.

Postupci raspisivanja i provedbe javnih natjeCaja radi izbora u zvanje i zapoSljavanja na strucna
radna mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja pokrecu se donoSenjem odluke o
raspisivanju javnog natjeCaja i imenovanju struénog povjerenstva za provodenje postupka
izbora u struéno zvanje i na radno mjesto (u daljnjem tekstu Struéno Povjerenstvo), koju donosi
Fakultetsko vijece.

Postupci raspisivanja i provedbe javnih natjeCaja radi zapo$ljavanja na istrazivaCka radna
mjesta pokrecu se sukladno stavku 2. ovog ¢lanka ukoliko pravilima pojedinog projekta nije
utvrdeno drugacije.

Popunjavanje radnih mjesta putem javnog natje¢aja obvezno je kad je to zakonom, kolektivnim
ugovorom ili opéim fakulteta izrijekom propisano.

Javni natje¢aj ne mora se raspisati u slucajevima predvidenim Kolektivnim ugovorom za
znanost i visoko obrazovanje.

Fakultet moZe raspisati javni natje¢aj samo ukoliko je radno mjesto predvideno op¢im aktom
Fakulteta i za koje je Sveugiliste u Rijeci (u daljnjem tekstu: SveuciliSte) dalo suglasnost.

Fakultet moZe raspisati javni natjetaj i za radno mjesto za koje SveuciliSte nije dao suglasnost
ako ima za to osigurana vlastita sredstva.

Objava i sadrzaj javnog natjecaja
Clanak 4.

Javni natjedaj za zaposljavanje na radna mjesta iz ¢lanka 2. stavak 1. i 2. ovog Pravilnika
objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zapoljavanje. na mreZnim stranicama Fakulteta te u
sluZbenom listu Republike Hrvatske ,,Narodne novine®, a za izbor i zaposljavanje na radna
mjesta iz lanka 2. stavak 3. ovog Pravilnika jo§ i na sluZbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskog istrazivackog prostora.

Ukoliko pojedini projekt zahtijeva provodenje javnog natje¢aja za zaposljavanje na istraZivacka
radna mijesta, a ne odreduje proceduru, isti se objavljuje putem Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, na mreZnim stranicama Fakulteta te u sluZbenom listu Republike Hrvatske
,.Narodne novine®.



Rok za podnofenje prijave na javni natjeaj za zasnivanje radnog odnosa za sluzbenicka i
namjestenicka radna mjesta ne smije biti kraéi od 8 (osam) dana od dana posljednje objave
natjecaja.

Rok za podnoSenje prijave na javni natjeCaj za izbor u zvanje i zasnivanje radnog odnosa za
stru¢na radna mjesta u sustavu znanosti i visokog obrazovanja ne smije biti krac¢i od 30 (trideset)
dana od dana posljednje objave natjetaja, osim u slucajevima predvidenim Kolektivnim
ugovorom za znanost i visoko obrazovanje kada moze biti kraéi rok.

Rok za podnoSenje prijave na javni natjeCaj za zasnivanje radnog odnosa za istrazivacka radna
mjesta ne smije biti kra¢i od 8 (osam) dana od dana posljednje objave natjeCaja ukoliko
pravilima projekta nije odredeno drugacije.

Javni natjeCaj za zaposljavanje mora sadrZavati:

- naziv ustanove koja je raspisala javni natjecaj

- naziv i vrstu radnog mjesta

- opée i posebne uvjete propisane internim aktom Fakulteta

- naznaku da ée se kandidatom prijavljenim na javni natje¢aj smatrati samo osoba koja
podnese pravodobnu i potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz javnog natjeCaja

- trajanje probnog rada

- sadrzaj prijave s prilozima

- rtok za podnoSenje prijava

- ostalo propisano zakonom, kolektivnim ugovorom, opéim aktom Fakulteta, izdanom
suglasnosti za zapos$ljavanje ili pravilima projekta.

Ukoliko javnim natje¢ajem nije odredeno drugaéije, traZene isprave se prilazu u neovjerenoj
preslici.

Provodenje javnog natjecaja za zapoSljavanje na sluzbenicka i namjeStenicka radna
mjesta
Clanak 5.

Za provodenje javnog natje¢aja za zapo§ljavanje na sluzbeni¢ka i namjestenicka radna mjesta,
dekan imenuje Povjerenstvo koje ima najmanje 3 (tri) ¢lana. Dekan ne moZe biti ¢lan
Povjerenstva.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo dostavlja dekanu zapisnik o provedenom postupku
u kojem daje misljenje o ispunjavanju uvjeta za zaposljavanje te za zapoSljavanje predlaZe
kandidata koji u najve¢oj mjeri udovoljava uvjetima natjecaja.

Zapisnik iz stavka 2. ovog ¢lanka sadrzi podatke o: raspisanom natjeCaju, sastavu Povjerenstva,
kandidatima koji su podijeli prijave na natjetaj, zaprimljenoj natjecajnoj dokumentaciji,
eventualnoj provjeri znanja, obavljenim razgovorima s kandidatima i druge relevantne podatke.
Kona¢nu odluku o zaposljavanju na sluzbeni¢ko i namjesteni¢ko radno mjesto donosi dekan.



Provodenje javnog natje¢aja za izbor u zvanje i zapoSljavanje na struéna radna mjesta
u sustavu znanosti i visokog obrazovanja

Clanak 6.

Za provodenje javnog natje¢aja za izbor u zvanje i zaposljavanje na stru¢na radna mjesta u
sustavu znanosti i visokog obrazovanja, Fakultetsko vijec¢e imenuje Stru¢no povjerenstvo od
najmanje 3 (tri) &lana iz redova zaposlenika u znanstveno-nastavnim zvanjima, nastavnim
zvanjima ili u suradni¢kom zvanju poslijedoktorand.

Nakon provedenog postupka Povjerenstvo dostavlja Fakultetskom vijecu izvjeSce o
provedenom postupku u kojem daje misljenje o ispunjavanju uvjeta za izbor u zvanje 1
zaposljavanje na radno mjesto te za zapo§ljavanje predlaze kandidata koji u najvecoj mjeri
udovoljava uvjetima natjecaja.

Izvie$ée iz stavka 2. ovog &lanka sadrZi podatke o: raspisanom natjeCaju, sastavu Povjerenstva,
kandidatima koji su podijeli prijave na natje¢aj, zaprimljenoj natje¢ajnoj dokumentaciji,
ispunjenim uvjetima za izbor u struéno zvanje, eventualnoj provjeri znanja, obavljenim
razgovorima s kandidatima i druge relevantne podatke.

Kona¢nu odluku o izboru u stru¢no zvanje i na radno mjesto donosi Fakultetsko vijece.
Provodenje javnog natjecaja za zaposljavanje na istraZivacka radna mjesta
Clanak 7.

Postupak provodenja javnog natjetaja za zaposljavanje na istraZivatka radna mjesta provodi se
sukladno odredbama &lanka 6. ovog Pravilnika ukoliko nije drugagije odredeno pojedinim
projektom.

Clanak 8.

U svim sludajevima zapo§ljavanja, osim u slu¢ajevima zapo$ljavanja na namjestenicka radna
mjesta, Fakultet je duzan u roku od 8 (osam) dana od provedenog postupka izbora kandidata,
na mreZnim stranicama ustanove objaviti informaciju o provedenom postupku i odabranom
kandidatu, sukladno propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Odustanak izabranog kandidata, neizbor kandidata i poniStenje javnog natjecaja
Clanak 9.

Ukoliko izabrani kandidat odustane od zasnivanja radnog odnosa odnosno od potpisivanja
ugovora o radu, Povjerenstvo ili Stru¢no povjerenstvo sastavlja dodatak zapisniku o
provedenom postupku s prijedlogom drugog kandidata za zaposljavanje i podnosi ga dekanu
odnosno Fakultetskom vijecu.

Ukoliko se na raspisani natje¢aj u otvorenom roku nije prijavio niti jedan kandidat ili u slucaju
da ni jedan od prijavljenih kandidata ne ispunjava natjeajne uvjete ili nije zadovoljio u
postupku provedbe javnog natjeCaja, dekan odnosno Fakultetsko vijece donosi odluku o
neizboru kandidata.



U slugaju iz stavka 2. ovog ¢lanka kao i u slucaju da se za vrijeme trajanja natjeCaja pojave
objektivni razlozi zbog kojih se ne moZe dovriiti natje¢ajni postupak, dekan odnosno
Fakultetsko vijeée donosi odluku o ponistenju javnog natjecaja koja se objavljuje u svim
medijima sukladno ¢lanku 4. stavka 1. i 2. ovog Pravilnika.

III. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na istovjetan na¢in na koji je donesen Pravilnik.
Clanak 11.

Misljenje Nezavisnog sindikata znanosti i visokog obrazovanja prilaZze se ovom Pravilniku.
Clanak 12.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu s danom objave na internetskim stranicama Fakulteta.

Dekanica:

-'r‘ipl:():ff. dr se. Ivana Stimac Grandi¢
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Ovaj Pravilnik objavljen je na internetskim stranicama Fakulteta dana 30. rujna 2021.. godine.
Tajnica Fakulteta:

Tanja Malec, dipl. iur.
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KLASA: 003-05/21/01/12
URBROJ: 2170-57-02-00-21-1



