
 

 

Izvještaj  
o radu Ureda za karijere 

 

Izvještajni period  01. listopad - 31. prosinac 2021. godine 
  
Članovi Ureda:  
Prodekan za poslovne odnose, doc. dr. sc. Elvis Žic, voditelj Ureda 
Prof. dr. sc. Dijana Car Pušić, nastavnica zadužena za stručnu praksu 
Vedran Ivanić, dipl. ing. građ., predstavnik poslodavaca (Hrvatske ceste) 
 
Aktivnosti Ureda 

 listopad 2021.  Kreirana mrežna stranica Ureda za karijere s kontakt podacima o članovima 
ureda 

 listopad 2021.  Prikupljen je popis svih dosadašnjih poslodavaca s kojima Građevinski fakultet 
ima poslovnu suradnju ili obavlja stručni rad.  

 studeni 2021.  Obaviješteni su svi nastavnici i studenti u vezi prijava na EIT Manufacturing 
Innovation Challenge. EIT Manufacturing Innovation Challenge (EITMC) je projekt kojem je cilj 
povezati proizvodne tvrtke i inovativne timove (studenti, startupovi, neovisni timovi 
zainteresiranih profesionalaca i entuzijasta) te potaknuti otvorene inovacije u proizvodnoj 
industriji. Cilj Innovation Challenagea je rješavanje izazova u vodećim proizvodnim 
organizacijama u Hrvatskoj, odnosno u kompanijama Podravka, VERTIV, JGL i Ferro-Preis.  

 studeni 2021.  Svim poslodavcima je prosljeđena obavijest u vezi prijave na RIMAP platformu 
(Regionalna digitalna inovacijska platforma za prijenos znanja između akademske zajednice i 
gospodarstva s ciljem razvoja inovacijskog ekosustava u regiji). 

 prosinac 2021.  Kreiran je obrazac za suradnju Alumni članova kluba sa Građevinskim  
fakultetom u Rijeci, te je proslijeđen članovima na ispunjavanje obrasca. Editirana je web 
stranica Alumni članova fakulteta, te je obavijest oko suradnje Alumnia i fakulteta proslijeđena 
putem društvenih mreža.   

 prosinac 2021.  Održan je sastanak sa članovima Alumni zajednice Ekonomskog fakulteta u 

Rijeci (prof. dr.sc. Dunja Škalamera Alilović, Vanja Rubeša, dekan fakulteta prof.dr.sc. Alen 

Host) poradi dobivanja važnih informacija oko daljnjih aktivnosti kroz Alumni klub. 

 prosinac 2021. Kreiran je obrazac u vidu ankete za poslodavce u svrhu jačanja suradnje 
poslodavaca sa fakultetom. Svrha ankete je dobivanje jasnih podataka o kompetencijama 
završenih studenata, broju zaposlenih sudenata koji su završili studij, obavljanju stručnog rada 
i sl.   

 

Voditelj ureda 
doc. dr. sc. Elvis Žic, prodekan za poslovne odnose 

 




