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Doktorski studij - doktorat znanosti N

Doktorski studij

» najvisi je stupanj formalnoga obrazovanja

» izobrazba novih doktora znanosti i umjetnosti izradom doktorskoga rada

» temeljje izvorno istrazivanje

» istrazivacka komponenta cini okosnicu doktorskoga obrazovanja

» naglasak na istrazivanju, a ne na ucenju

(razlika od preddiplomskih i diplomskih, specijalistickih studija)

u pravilu traje tri godine

> osoba stjece akademski stupanj doktor/ica znanosti ili doktor/ica umjetnosti
» naznaka znanstvenog odnosno umjetnickog polja, u skladu s propisom
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Doktorski stud

22

iji po sas

Poslijediplomska doktorska

studijska programa

171/323 mjesta
(52%) upisanih

doktoranada na 1. godinu

u ak. g. 2019./2020.

1.128 !
Ukupno upisanih
doktoranada u ak. g.

v
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tavnicama Sveucil

Broj upisanih doktoranada po sastavnicama UNIRI

u ak. g. 2019./2020.
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Doktorski studijski programi na Sveucilistu u Rijeci

Ukupno upisanih po studijskim programima ak. god. 2019./2020.

Fizika

Medicinska kemija

Poslijediplomski doktorski studij iz psihologije

Pedagogija

Povijest i dijalektologija hrvatskoga jezika

Filozofija i suvremenost

Informatika

Poslijediplomski doktorski studij iz podrucja drustvenih znanosti, polja pravo
Menadzment odrzivog razvoja

Poslovna ekonomija u turizmu i ugostiteljstvu

Zdruzeni doktorski studijski program Upravljanje i ekonomika javnog sektora
Ekonomija i poslovna ekonomija

Javno zdravstvo

Dentalna medicina

Klinicka medicina

Zdravstveno i ekolosko inzenjerstvo

Biomedicina

Pomorstvo

Poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij iz znanstvenog podrucja Tehnicke...

Poslijediplomski doktorski studij iz podrucja Tehnickih znanosti, polja Elektrotehnika

Poslijediplomski doktorski studij iz podrucja Tehnickih znanosti, polja Strojarstva, ...
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UNIRI u odnosu na nacionalne, europske |

globalne trendove e

0
Broj obranjenih doktora znanosti u 2 A)

2020. godini (DZS,2021.) Omijer internacionalnih doktoranada na Sveudilistu u

Rijeci : prosjek zemalja OECD-a
450 427

70 : 30

350

Omijer ,fulltimera” : , part-timera” na Sveucilistu u
300 RIJECI

39
Prosjecna dob doktoriranja na UNIRI : prosjecna dob

= doktoriranja prema European University Institute

1:: 59 57 44 . 7' 8 %

.1 -
0 Udio doktora znanosti prema prebivalistu u

Sveucilisteu Sveudilisteu Sveudilisteu Sveudilisteu Sveudilisteu Sveudiliste u Prlmorsko goranskOJ zupanul U OdﬂOSU na RH ( 90) U
Osijeku Puli - Pola Rijeci Splitu Zadru Zagrebu
L 2020. g. (DZS, 2021.)
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Doktorski studiji po sastavnicama SveuCilista  my

Obranjeni doktorati po podrucjima znanosti

5 %

Ukupno obranjenih doktorata u ak. g.
2020./2021., od ukupnog broja upisanih
doktoranada

58 %

Ciljani rast broja obranjenih doktorata na
doktorskim studijima Sveucilista (Strategija
UNIRI 2021.-2025.)

B Biomedicina i zdravstvo M Drustvene znanosti l Tehnicke znanosti

Humanisticke znanosti B Interdisciplinarne znanosti



Doktori znanosti u odnosu na sektor

zaposlenja

5/190

sluzbenika zaposlenih u Primorsko-goranskoj
zupaniji ima doktorat znanosti (Zavod za
prostorno uredenje PGZ, 2018.)

6

+~Akademski stupanj doktora znanosti imaju po 3
zaposlene osobe u Gradu Crikvenici i Gradu
Rijeci, dok u ostalim JLS-ovima nema zaposlenih
s ovim stupnjem akademske naobrazbe.”
(Euroekspertiza j.d.o.o. i Inzenjerski biro d.o.o.,
2021.)

More ideja —~

SEKTOR ZAPOSLENJA UDIOU EU-U
ISTRAZIVACA

Privatni sektor 55,4 %
Sustav visokoga 32,6 %
obrazovanja

Javni sektor 11,1 %
Neprofitni (civilni) 0,9 %
sektor

Mg~ g

|lzvor: Eurostat, 2021.

UDIO U HRVATSKOJ
25,3 %
52,4 %

21,3 %

1%



Istrazivanje

~Ocekivanja i percepcije hrvatskih poslodavaca
o doktorandima i njihovim kompetencijama”

Sveuciliste u Zagrebu, (2014)

More ideas

More ideja
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Doktori znanosti izvan sustava visokoga
obrazovanja

NajviSe mogucnosti koje se otvaraju zaposljavanjem doktora znanosti, osim znanstvenih instituta i bolnica,
koji su bliski visokom obrazovanju, vidjele su velike privatne kompanije i neke vrlo male tvrtke temeljene na
znanju, dok se Cini da najveci broj organizacija iz javnoga sektora ne vidi u tome koristi.

Ne postoji gotovo nikakvo prepoznavanje potencijalnoga prijelaza doktora znanosti u druge strucne
uloge na temelju posjedovanja prenosivih vjestina / kompetencija.

Vrlo mali broj poslodavaca zaposlio je doktore znanosti, a gotovo nijedan nije naveo da u njihovoj
organizaciji postoje radna mjesta za koja je doktorat znanosti uvjet.

Mnogi poslodavci smatraju da sadasnji doktorski programi nisu ucinkoviti u pogledu razvijanja osobnih i
strucnih kompetencija, te da doktori znanosti nisu osobito dobro pripremljeni za Sire trziste rada u Hrvatskoj.

Od ukupnog broja zaposlenih doktori znanosti cine tek 5 od 5.000 zaposlenih u analiziranom uzorku
poslodavaca (44).



MANCHESTER e I I a

Doctoral education in Europe:
Where are we heading?

2022 EUA-CDE FOCUS GROUP

COUNCIL
e FOR DOCTORAL
, EDUCATION
Prof. Luke Georghiou

gﬁg:‘cyeﬁ’;fsbdnf;‘;;:‘t‘; Sf&:tzcz'ec:te : Please identify up to 5 key drivers which you think will shape the structure and content of doctoral
rhursday, 20 022 education in Europe in the next 5-10 years.

Points
10 15 20 25 30 35

o
un

Employability in a precarious labour market

Sustainability and Climate Change

Funding of doctoral education and doctoral candidates
Digitalisation & Artificial intelligence

Doctoral training (including transversal skills)

Career development

Collaboration (international, interinstitutional and non-university )

Growth of number of doctoral candidates

More ideas

Research evaluation & publication practices

Research ethics and integrity

* 5 points for | driver
* 4 points for Il driver
* 3 points for Ill driver
* 2 points for IV driver
* 1 point for V driver

Mobility

Addressing inequalities and supporting diversity

More ideja

Interdisciplinarity
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Sto Cini doktoriranje tako zanimljivim? —~~

»Bavis se znanoscu. Znanost je Carobna —magicna
»Uvijek naucis nesto novo i prosiris postojece znanje ... iako uglavnom

samo malim dijelovima

»>Okruzen si bistrim, vrijednim, pozitivnmi kolegama ... Uglavnom

>Komunicira*te s kolegama iz inozemstva... znanost je svjetska, nikako
lokalni pothvat




Znanost je ..... magija

More ideas

More ideja
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Znanost je ..... magija

“Fascinating. Ingenious, really, how many ways Muggles have found of
getting along%,;éﬁ/ithout magic”, Arthur Weasley (Ministry of Magic)

» preuzeto sa pr,e‘dé{}anja od prorektora za znanost i umjetnost prof. dr. sc. Gordana Jeleniéa, od 23.3.2022.
(PhD Career Cafe)
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Kakve doktorande zelimo ?

Brave, positive,
helpful, protective

Hot-headed,
reckless, stubborn,
arrogant

Hard-worki‘vry,_\ﬂg‘, patient,
loyal, dedicated,
humb honest

Ambitious, cunning,
resourceful

Machiavellian,
power-hungry,
discriminating

Intelligent,
knowledgeable,
curious, witty,

individual

Aloof, isolated,
indifferent

» preuzeto sa pred;a\/anja od prorektora za znanost i umjetnost prof. dr. sc. Gordana Jeleniéa, od 23.3.2022.

(PhD Career Cafe)
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... I rjesenje...

Doktorska skola Sveucilista u Rijeci




Ustroj N

* Strucno vijeée Doktorske Skole osnovano 21.

* Predstojnik izabran tijekom ozujka, mandat listopada 2021. godine

zapoceo 26. lipnja 2021. godine . . 5
 Savjetodavni odbor Doktorske skole osnovan

23. studenog 2021. godine

* Ured Doktorske skole
predstojnik i administrativni djelatnik

igor.prpic@medri.uniri.hr

natalija.perkovic@uniri.hr



mailto:igor.prpic@medri.uniri.hr
mailto:natalija.perkovic@uniri.hr

Strucno vijece Doktorske skole g " S

Neke od tocaka dnevnog reda za istaknuti:

18 Clanova + 4 predstavnika studenata
doktorskih studija
* odrzano 7 sjednica tijekom godine dana

» uspostavljena i prezentirana suradnja Ureda za karijere SveuciliSnog
savjetovaliSnog centra, Sveucilisne knjiznice UNIRI i Doktorske Skole UNIRI;

» imenovanje radnog tijela za izmjene i dopune Uputa za izradu i opreman
je doktorskih disertacija na Sveuilistu;

» provedena rasprava u svezi ¢l. 31 Pravilnika o poslijediplomskim
sveucilisnim (doktorskim) studijima Sveucilista u Rijeci te donesen
zakljucak i upuéen na daljnju raspravu (Strucno vijece za istrazivanje i
inovacije - Senat);

> provedena rasprava o podrsci unaprjedenja studijskih programa i
studentskog standarda studenata poslijediplomskih (doktorskih) studija —
konacan rezultat Odluka o visini i namjeni upisnina u 2022./2023. ak.god.;

» prijedlogirasprava o kriterijima natjecaja za doktorande i njegovog mentora;

» usvajanje prijedloga o dodjeli ECTS-a radionici ,Znanost i komunikacija®,

.Akademsko pisanje” i DIOSI treninga za istrazivace u ranoj fazi karijere:

Inovacije i stvaranje vrijednosti u znanosti.



Vizualni identitet Doktorske skole M g
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IDEJA AUTORICE STUDENTICE VALENTINE BEG:

Nadogradnja znanja i akademski uspjeh nisu nesto nedostizno, no do njih se mora ic¢i korak po
korak, stepenicu po stepenicu. Logotip Doktorske Skole Sveucilista u Rijeci preuzima ovu misao i u
vidu linija koje simboliziraju stepenice u prvom redu komunicira sa sadasnjim, ali i buducim
studentima koji jesu ili e tek odabrali istrazivacku karijeru.

Elementi:

U n I rI » Krug sa stepenicama — simobiliziraju put do najviseg akademskog naslova te rast i razvoj
pojedinca.
» Slovo D — ukoliko se zarotira pod kutem od go stupnjeva udesno podsjeca na lice koje nosi
akademsku kapu.

DOCTORAL U n I rI
SCHOOL
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PhD Career Café

» inspirativna suradnja Ureda za karijere
SveuciliSnog savjetovaliSnog centra i
Studentskog zbora Sveucilista u Rijeci i
Doktorske Skole UNIRI

» preko 150 sudionika

» odrzane 3Phd Career Café tribine: 21.
12.202%1 230 2022. 8.06.2022.

> evaIUacija_“,sf"Ud-ii’?' ika: 4.77, 4.15, 4.72

Career Cafe

Gosti predavaci
4. PhD Career Café:

‘ed., Grad Rijeka
EO AITACd.o.0.

Goran Palée
Marijan Lor

Doktorska 8kola,
Ured za karijere Sveutilinog
savjetovaliSnog centra i Studentski zbor
SveuéiliSta u Rijeci organiziraju
tribinu 2a studente poslijediplomskih
sveutiliénih (doktorskih) studija

<" PHD CAREER

Mg~ g
=

>~ PHD CAREER
CAFE

DOKTORANDI:

Nadja Cekolj, FFRI
Ivana Koli¢, MEDRI
Bepo Schira, GRADRI
Tatjana Spoljari¢, FMTU

GOSTUJUCE PREDAVANJE:

=

CAFE

GOSTI PREDAVACI:
prof.dr.sc. Sanja Bari¢
izv.prof.dr.sc. Sanja Bojani¢
prof.dr.sc. Gordan Jeleni¢
prof.dr.sc. Alen Ruzi¢

.»Ako sam i vidio dalje od drugih, to je
zato §to sam stajao na ramenima divova.”

dr.sc. Ivana Miogi¢ sTDENT
Iskustva mladih znanstvenika
na VU - $to pokazuju istraZivanja?

SESTIVAL

music. arts. activity.
KAMPUS 8.LIPNJA 1900
(R RPURD 2022. SATI

(e
@z uninl :C;"_‘»-_L"'w SZ

23 ]
CAFE BAR 0ZUJKA 19.00
CAMPUS 2022. SATI
@z UNI - 5ih., ssw
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Radionica,,Znanost | komunikacija”

YVVVYV

suradnja sa Centrom za napredne studije JugoistocCne Europe;

sudjelovalo 14 sudionika s razli¢itih sastavnica UNIRI-a

visoka ocjena zadovoljstva cjelokupnom radionicom 4.91

neke od tema radionice: Znacajke znanosti, prof. dr. sc. Matko Marusic,
Odgovorna znanost, prof. dr. sc. Ana Marusic dr. med, Komunikacijsko
prezentacijske vjestine i DISC metoda i prakti¢na upotreba u interpersonalnoj
komunikaciji, izv. prof. dr. sc. Nik&a Svili¢i¢, Upravljanje znanstvenom karijerom —
komunikacija pojedinca i organizacije, prof. dr. sc. Zoran Susanj.

Mg~ g

Znanost i
komunikacija

y

13.-14. SVIBNJA 2022.

PALACA MOISE, CRES

POSLIJEDIPLOMSHIH SWEUCILISMIH

RADIONICA ZA STUDENTE
(DOKTORSHIH) STUDIA

@2 UNIfl
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Radionica ,,Akademsko pisanje” N

—emr

» suradnja sa Zakladom Sveucilista u Rijeci i Odsjekom za pedagogiju Filozofskog
fakulteta u Rijeci;

Sudjelovalo 18 sudionika s razlicitih sastavnica UNIRI-a AGADEMIG

>
» U tijeku evaluacija zadovoljstva g
» Neke od tema radionice: Sto je akademsko pisanje?, stil, jezik, jasnoca i e ¥ W%EE‘TSIEOG'P

organizacija tekstova, izdavastvo, recenzije, akademska cestitost. Radionicu su
odrzale doc. dr. sc. Vanja Pupovac, dr. sc. Jelena Brankovic¢ i dr. sc. Melina

Aarnikoivu.

2 - 4 October 2022 R oo
Moise Palace Cres

Workshap for students
of post-graduate university
(doctoral) studies —

N
\\
.
q

@ UNIr
SCHOOL
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Medunarodne aktivnosti

» ukljuéenost u tematsku grupu EUA CDE, izdana publikacija za tematiku Cotutelle na

europskim sveucilistima (Co-tutelles in European universities: concept, aims and €ud
implementation)
» Aktivno sudjelovanje u fokus grupi u organizaciji EUA CDE ,,Doctoral education in Europe: Co-tutelles in European
Where are we heading?“ universities: concept, ai
» Sudjelovanje u izbornoj komisiji za odabir sudionika u sklopu YUFE Academy event ,,What and implementation
about a PhD (atYU FE)?“ EUA-CDE Thematic Peer Group
» Sudjelovanje na eventu u organizaciji YERUN-a i Sveucilista u Antwerp, How to improve Report
doctoral training through joing programmes? Analysis of experiences in international
Collaboratio . EUA-COE eoordinators: Ana-Maria Penecasu E Alexander Hasgall

May 2022

> Sudjelovar'i.ljfﬂe projektu DIOSI (koordinator radnog paketa 2)

Steps for all: ‘et
° .

Roadmaps

Where are we now?

+ Appropriate infrastructure
(Scientific park)

+ Appropriate number of study
programs (?)

+ Appropriate enroliment quota

* Appropriate mentoring capacity
(guantity)

+ Well-organized funding system

v
Workshop for mentors [Timescale: 2022./2023. |

v Tracking the students - Aimed questionaries for PhD students, mentors, teachers - overall
quality control of the PhD program - career guidance's (DIOSI @ )

Where do we went to get to?
+ Shortening the study time
» Improving the quality of mentors

« Improved knowledge of
(Croatian Science Foundation) transferable skills

v Obligatory (anonymous) evaluation forms for study programs, teachers, mentors- yearly

v Workshops, seminars, transferable skills courses (open science, innovation, entrepreneur:

+ Established selection e v Communication and Networking - institutional support for participation in projects, Erasmus,
procedure for PhD C " Internationalization sveutili¥te u Rijeci student exchange, Yufe PhD students' network
N . . il veuciliSte u Rijeci 3 AR
« Well suited collaboration Mobiit _ UNICT S orrisea "
between Doctoral School and « Tracking system and quality M:mg. Treree .
Career Office — Thanks to the control v Survey of external stakeholders needs ment Schosl
DIOSI project © « Improved participation of external
Very well established stakeholders v Promotion of PhD study programs to industry/public and civil sector

connection with PhD S ’
students * oupervisory team

i i = i 7
- This project has received funding from the European Union's Horizon 2020 research and innovation programme under grant agreement No 101006318 @@ v Committee for PhD thesis proposal and defense SUpeW|Sory team 7
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Medunarodne skole N

» U organizaciji Sveucilista u Bergamu, Instituta za filozofiju i socijalnu teoriju Sveucilista
u Beogradu te SveuciliSta u Rijeci, Delta Laba i Doktorske Skole, od 16. do 24. rujna
2022. odrzana je medunarodna ljetna skola “Waterscapes in Heritage and Environment”.

skola Sveucilista u Rijeci, Sveuciliste u Grazu i Sveuciliste u Ljubljani
orga u 6. medunarodnu doktorsku ljetnu Skolu pod nazivom ,Digitalisation in
| d society™ koja Ce se odrzati od 27. do 28. listopada 2022. na Sveucilistu u



More ideas
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Aktivnosti unutar Sveucilista

» ukljuCenost u Natjecaj Fonda Prometej Cija je svrha unapredenje znanstveno-istrazivacke

djelatnosti studenata poslijediplomskih sveucilisnih (doktorskih) studija Sveucilista u Rijeci,
odnosno provedbe znanstveno-istrazivackih projekata u svrhu stjecanja doktorata.

aktivno sudjelovanje na sjednicama Strucnog vijeca za istrazivanje i inovacije.

sudjelovanje i odrzavanje prezentacije na temu ,Buducnost studiranja: prilagodba

studijskih programa kompetencijama buducnosti i demografskim izazovima:
Poslijediplomski - doktorski studiji" na tematskoj sjednici Senata i Savjeta Sveucilista u
Rijeci.

prikupljanje baze kontakata doktoranda na razini Sveucilista.

promocija i distribucija istrazivanja sveuciliSne klime za znanstvenu Ccestitost (naziv
projekta: Procjena organizacijske klime poticajne za znanstvenu Ccestitost pri hrvatskim
znanstvenim ustanovama, voditeljica projekta doc. dr. sc.Vanja Pupovac).

Vox Academiae — Novi list — ,Unaprjedenje polozaja doktorskih studenata kroz institucijske
prakse™.

aktivna diseminacija novosti i informacija iz podru¢ja doktorskog obrazovanja svim
sastavnicama od strane Doktorske Skole.
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... I rjesenje ... Doktorska skola Sveucilista u Rijeci

KMJERAW: Promidzba Doktorske Skole Sveudilista u Rijeci

« Kreiranje jedinstvenog vizualnog identiteta Doktorske skole
* |zrada zasebne internetske stranice

« |zrada vitejezicne digitalne brosure

» Medijska promocijarada

* MJERA 2: Optimizadija upravljanja Doktorskom Skolom
Sveudilista u Rijeci

*Uspostava radnoga vremena Ureda

*Osnivanje Savjetodavnog odbora

* Formiranje Struénoga vijeca

* Kontinuirano pracenje kvalitete

sUspostava kolegija

OSNAZIVANJE
KVALITETE LOGISTICKE |
ADMINISTRATIVNE
POTPORE DOKTORSKE
SKOLE SVEUCILISTAU
RIJECI

¢ MJERA 3: Inkluzivani proaktivan pristup
studentskoj populaciji
* Uspostava suradnje sa Studentskim zborom

>1J5postava ujednadenog sustava upisa

* MJERA 1: Uspostava adekvatnog
regulatornog okvira za popularizaciju
poslijediplomskoga obrazovanja

¢ Dopuna Pravilnika o dodjeli stipendija za izvrsnost

s Provedba Natjecaja za stipendiranje

s Potpora suradnji s gospodarskom zajednicom

UNAPRJEDENJEKVALITETE
DOKTORSKE SKOLE
PROVEDBOM
INTERDISCIPLINARNIH
AKTIVNOSTI,
INTERNACIONALIZACIJOM

TE PRUZANJEM OKVIRA 7A
TRANSFER ZNANJA | NJEGOVU

* MJERA 2: Doprinos internacionalizaciji
Sveudilista u Rijeci

o Uspostavljanje suradnje s drugim sveucdilistima

* Organiziranje medunarodnog kongresa

PRIMJENU U GOSPODARSTVU |
ZAJEDNICI

* MJERA 3: Doprinos povezivanju Doktorske
Skole s znanstveno-istrazivackom
zajednicom putem projektne suradnje

*|ntegracija s RiMap

» Objavanatjedaja za upis poslijediplomskih

i |  doktorskih studija
e eregimnie znanstveno-istraZivackih projekata

M ST g =

OSNAZIVANJE
KVALITETE
MENTORA |

NASTAVNIKAZA
POTICANJE
|IZVRSNOST]

OSNAZIVANJE
HOLISTICKOG
PRISTUPAINICIJALNOG
MOTIVIRANJAI
POSTIZANJA
IZVRSNOSTI
DOKTORANADA

* MJERA 1: Poticanje izvrsnosti mentora A
*Organiziranje radionice za mentore u suradnji s Centrom

za studije i Sveudiliinom Knjiznicom u Rijeci
s Pripremine aktivnosti za dopunu Pravilnika za mentore
* Dodjela jednokratne godisnje nagrade mentorima-
Pripremne aktivnosti

» MJERA 1: Jacanje potendijala za izvrsnost
doktorskih studenata

*Radionice za studente za unapriedenje
interdisciplinarnih i multidisciplinarnih znanja i
vjestina

¢ Organizacija radionica: Akademsko pisanje

s Osiguranje licence za programe/softvere za

obradu podataka

* MJERA 2: Inicijalno motiviranje za poticanje
veceg broja polaznika poslijediplomskih
doktorskih studija

+|spitivanje potrebajavnogiprivatnog sektorao
oblicima suradnje sa Sveucilistem

*Osiguravanje mehanizama za financijske potpore

* Mogucnost izravnog upisa na poslijediplomski /

doktorski studij najboljem studentu godine




More ideas

More ideja

nﬂJ ERA 1: Promidzba Doktorske Skole Sveucilista u Rijeci
¢ Kreiranjejedinstvenog vizualnogidentiteta DDLtDrSkE gkole :

* |zrada zasebne internetske stranice
s |zrada viejeziéne digitalne brogure

* MJERA 2: Optimizadja upraviljanja ,J{:-kt{:rrskc:-rn skc:-lr::-m
Sveucdilista u Rijeci
* Uspostavaradnoga vremena Ureda
. sOsnivanje Savjetodavnogodbora. . . . . . . . .. ... .. .. ..
* Formiranje StruCnoga vijeca ' '
» Kontinuirano pracenje kvalitete
*Uspostava kolegija

« MJERA 3: Inkluzivani proaktivan pﬁztup

studentskoj populadiji

» Uspostava suradnje sa Studentskim zborom .
» Uspostava ujednadenog sustava upisa

- Me dll ska pmmﬂctra rad.a ..........................

OSNAZIVANJE
KVALITETE LOGISTICKE |

ADMINISTRATIVNE

POTPOREDOKTORSKE

SKOLESVEUCILISTAU
RIJECI




More ideas

More ideja

* MJERA 1: Poticanje izvrsnosti mentora )

» Organiziranje radionice za mentore u suradnji s Centrom -
za studije i Sveucilisnom Knjiznicom u Rijeci '

> e Pripremne aktivnosti za dopunu Pravilnika za mentore .

* Dodjela jednokratne godisnje nagrade mentorima-

Pripremne aktivnosti

OSNAZIVANJE | | - ./
KVALITETE | | } |
NG SERTRRES SRR SRR

NASTAVNIKAZA
POTICANJE | | | |
|ZVRSNOSTI e -




More ideas

More ideja

OSNAZIVANJE
HOLISTICKOG
PRISTUPAINICIJALNOG
MOTIVIRANJAI
POSTIZANJA
|ZVRSNOSTI
DOKTORANADA

*» MJERA1: Jacanje p Utent:l]ala za [zvrsnost
‘doktorskih studenata

eRadionice zastudente za unapl]eden]e
mterdlsmplmamlh i multidisciplinarnih znanjai

» Organizacija radionica: Akademsko pisanje

e Osiguranje licence za pmgmmefmftvere za
‘obradu podataka

......... MJERA 2: Inlcualnn mntwlrame za poticanje .
_veceg broja polaznika poslijediplomskih
-doktorskih studija

e |spitivanje potrebajavnogi privatn-:::g sektora D
‘oblicima suradnije sa Sveudilistem

e Osiguravanje mehanizama za financijske pr::tpore

» Mogucnost izravnog upisa na poslijediplomski - N
‘doktorski studij najboljem studentu godine /




More ideas

More ideja

o MJERA: Uspustava adelwamog .....
regulatornog okvira za popularizaciju
poslijediplomskoga obrazovanja

* Dopuna Pravilnika o dodjeli stipendija za izvrsnost

. F’rn::wedba Natlecala za 5t: pendmnje

* MJERA 2: Doprinos mtemaﬂonahzacm
Sveucilista u Rijeci |

» Uspostavljanje suradnje s drugim weumhshma

* Organiziranje medunarodnog kongresa:

* MJERA 3: Doprinos povezivanju Doktorske
Skole s znanstveno-istraZivackom
Za |edn|c0rn putem projektne Suradn]e

. Integracua s FhMap

doktorskih studija :
wreglmnje znanstveno-istrazivackih pmjekata

UNAPRJEDENJEKVALITETE
DOKTORSKE SKOLE
PROVEDBOM
INTERDISCIPLINARNIH
AKTIVNOSTI,
INTERNACIONALIZACIJOM

TE PRUZANJEM OKVIRA ZA
TRANSFER ZNANJA T NJEGOVU

PRIMJENU U GOSPODARSTVU | 1B

ZAJEDNICI




More ideja —~——— More ideas

Prioriteti na temelju programa rada predstojnika

KMJERA 1: PromidZba Doktorske Skole Sveucilista u Rijeci

s Kreiranje jedinstvenogvizualnogidentiteta Doktorske tkole
*|zrada zasebne internetske stranice

s|zrada viejezitne digitalne brosure

» Medijska promocijarada .

* MJERA1: Paticanje izvrsnosti mentora )

* Organiziranje radionice za mentore u suradnji s Centrom
za studije i Sveudilisnom Knjiznicom u Rijeci

* Pripremne aktivnosti za dopunu Pravilnika za mentore

* Dodjela jednokratne godisnje nagrade mentorima-

Pripremne aktivnosti .

* MJERA 2: Optimizadija upravljanja Doktorskom $kolom
Sveudilista u Rijeci

» Uspostava radnoga vremena Ureda “
* Osnivanje Savietodavnog odbora

s Formiranje Stru¢noga vijeda .
* Kontinuirano pracenje kvalitete . v
*Uspostava kolegia OSNA?IVANJ E O S NAZ |VAN_J E /
* MJERA 3: Inkluzivani proaktivan pristup KVALITETE LOGISTICKE KVALITETE
studentskoj populadiji ADMINISTRATIVNE MENTORAI
Uoposmis e o zhorm i POTPOREDOKTORSKE [l NASTAVNIKAZA
>~ SKOLESVEUCILISTAU POTICANJE

RIJECI

|ZVRSNOSTI \

* MJERA 1: Uspostava adekvatnog

regulatornog okvira za popularizaciju 0S NA2|VANJ E P - )
R 2 » MJERA 1: Jadanje potendijala za izvrsnost
FE’JOS"JEd;P'O_T‘ikogj - F"I?if"’a dae - UNAPRJEDENJE KVALITETE HOLISTICKOG doktorskin studermte
* opuna rFraviinika O dodjell stipendija Za IZvrsnos DOKTORSKE gKOLE . R ) .
e PRISTUPAINICUALNOG el udene et
¢ Potpora suradnji s gospodarskom zajednicom INTERDISCIPLINARNIH MOTIVIRANJAI vjektina
AKTIVNOSTI, POSTIZANJA »Organizacija radionica: Akademsko pisanje .

* MJERA 2: Doprinos internacionalizaciji
Sveuciliéta u Rijeci INTERNACIONALIZACIJOM

» Uspostavljanje suradnje s drugim sveucilistima . TE PRUZANJEM OKVIRA ZA

s Osiguranje licence za programe/softvere za
obradu podataka

[ZVRSNOSTI
DOKTORANADA

*Organiziranje medunarodnog kongresa TRANSFER ZNANJA | NJEGOVU * MJERA 2: Inicijalno motiviranje za poticanje
: o PRIMJENU U GOSPODARSTVU | veceg broja polaznika poslijediplomskih
* MJERA 3: Doprinos povezivanju Doktorske ZAJEDNICI doktorskih studija

Skole s znanstveno-istrazivackom

zajednicom putem projektne suradnje
*|ntegracija s RiMap *Osiguravanje mehanizama za financijske potpore
¢ Objava natjeéaja za upis poslijediplomskih s Mogucnost izravnog upisa na poslijediplomski /

doktorskih studija doktorski studij najboljem studentu godine
* Adregiranje znanstveno-istrazivackin projekata

*|spitivanje potrebajavnogiprivatnog sektorao
oblicima suradnje sa Sveudilistem




Aktraktivnost,
Fleksibilnost
Kontinuirano pracenje kvalitete

\_

%

-

Suradnja s privatnim sektorom

Ispitivanje potreba javnogi
privatnog sektora o oblicima
suradnje sa SveuciliStem

\

INTERDISCIPLINARNOST
I
INTERNACIONALIZACIJA

Uspostavljanje suradnje s drugim
sveucilistima

poticanje zdruzenih i dvojnih studija

Integracija s RIMaP-om

Agregiranje i veca vidljivost postojeceih i
novih znanstveno-istrazivackih projekata

za unaprjedenje interdisciplinarnih
i multidisciplinarnih znanja i
vjestina

(30-30-30-10)
Stipendiranje izvrsnosti

Osiguravanje dodatnih mehanizama

\ financijske potpore Y.




More ideja —~——— More ideas

Prijedlozi za unaprjedenje... RN

Intenzivnija promidzba doktorskih studija Sveucilista
Snaznije ukljucivanje neakademske zajednice (privatnog, javnog i civilnog
sektora)
Aktivnija internacionalizacija doktorskih studija u pogledu dodatnog osnivanja:
dvojnih- cotutelle studija,
zdruzenih studija,
Povecanje atraktivnosti studijskih programa —ispitivanje potreba akademske i
neakademske zajednice
Fleksibilnost u promjenama studijskih programa
Uvodenije sustava stipendiranja od strane poslodavca, Sveucilista i doktoranda
Poticaj upisivanju veceg broja doktorskih studija iz podrucja drustvenih i
humanistickih znanosti (ekonomija, pravo, informacijske i komunikacijske
znanosti...)
Proaktivna uloga mentora




More ideja —~——— More ideas

Kompetencije doktora znanosti

,Prosjecno, osobe s
doktoratom znanosti
Imaju najvisu stopu -
zaposljavanja od svih Cwﬁ
postignutih e -
akademskih stupnjeva o -

— 92%, u odnosu na |
88% osoba sa stupnjem LS, el

. - management
= /4 <
magistra g’
L] ov
%, <
L-
£ % 2 ’ o L
% 04‘/ %, - % . Manage personal LR &P .c°° &
% # professional development * & & F
« Show entrepreneurial spirit « & q\o

* Cope with pressure

O E C DI 2 O 19 s * Plan self-organisation
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