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SADRZAJ

CENTRI

O SveuciliSnom
savjetovaliSnom
centru i Centru za
karijere EFRI-a

RAZVOJ
KARIJERE

Teorije razvoja
karijere,
vjestine

upravljanja
karijerom

DONOSENJE
ODLUKA

Otkrivanje
vlastitog stila
donosenja
odluka, najcesce
pogreske

KAKO
DONIJETI
ISPRAVNU
ODLUKU?

Proces
racionalnog
donoSenja
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SVEUCILISNI SAVJETOVALISNI CENTAR

Psiholosko savjetovaliste
Pruza stru¢nu psiholosku
pomo¢ i podrsku u
postizanju akademskih
uspjeha, povecanju
efikasnosti studiranja i
unapredenju kvalitete
Zivota

Ured za studente s
invaliditetom

Pruza informacije, izravnu
pomoc¢ i podrsku pri
rieSavanju specifi¢nih
potreba studenata
sukladno vrsti invaliditeta

Ured za karijere

Pruza stru¢nu podrsku s
cillem poticanja razvoja
vjestina upravljanja
karijerom i poduzetnickih
kompetencija, povecanja
zaposljivosti i
konkurentnosti te
povezivanja studenata i
potencijalnih poslodavaca



URED ZA
KARIJERE

Pruzanje stru¢ne pomodi i podrske studentima i
alumnima rijeCkog Sveucilista

Temeljni ciljevi:
« Poticanje razvoja vjesStina upravljanja
karijerom
« Poticanje razvoja poduzetnickih kompetencija

« Povezivanje studenata i potencijalnih
poslodavaca

« Povecanje zaposljivosti i konkurentnosti
studenata na trziStu rada




URED ZA
KARIJERE

Edukativnhe
aktivnosti

Informativne
aktivnosti

Savjetodavne
aktivnosti

Istrazivacke
aktivnosti




EFRI CENTAR ZA KARIJERE

-

2012./2013. Ured za razvoj karijera . &
EFRI

2016. Centar za karijere CENTAR ZA KARIJERE

Koordinacija provedbe kolegija Stru¢na praksa — Portal
za strucne prakse

Edukativne radionice i predavanja

Predstavljanje poduzeda i regrutacije

Savjetovanje, paneli i konferencije

Studentska natjecanja

Poticanje studentskog poduzetnistva

— Kontakt: karijere@efri.hr



Odabir
zani.manj? i
razvoj karijere

20. stoljece

polozaj u drustvu i obiteljske
okolnosti

odabir zanimanja — jedna od
najvaznijih Zivotnih odluka
nova, hibridna zanimanja

lzazovi u
promjene na trzistu rada odlucivanju



KARIJERA

« Slijed zanimanja u Zivotu
pojedinca

« Razvoj profesionalnog ponaSanja
tijekom vremena

- Cjelozivotni proces upravljanja
uc¢enjem, radom, slobodnim
vremenom i karijernim prijelazima

- Cjelozivotni napredak pojedinca
u ucenju i radu
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* Proces osiguranja
individualnog planiranja
karijere i procesa
upravljanja karijerom
kako bi se osiguralo
optimalno podudaranje
izmedu individualnih i
organizacijskih potreba






DIFERENCIJALNE

TEORIJE

 Persons (1909)
 Proucavanje razlika medu ljudima koji rade u razliCitim zanimanjima

« Usuglasenost, kongruentnost, sklad (engl. person - environment fit)

« Sposobnosti, interesi i radne vrijednosti, ciljevi

 Teorija prilagodbe radu (engl. Theory of work adjustment) (Dawis i Lofquits,
1984)

* Hollandova teorija profesionalnih interesa i radnih okolina (Holland, 1985)
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RAZVOJNE

TEORIJE

* |zbor zanimanja je proces

* Bave se promjenama u pojedincima tijekom
njihova cjelozivotnog razvoja

* Superova teorija profesionalnog razvoja
(Super, 1953, 1957)

* Teorija konstrukcije karijere



SOCIOLOGIJSKE

TEORIJE

* Teorija ograni¢avanja i kompromisa (Gottfredson, 1981)

« Struktura mogucnosti - vaznost socioekonomskih
¢cimbenika

* Socijalno kognitivna teorija karijernog izbora
Samoefikasnost
Ocekivanja ishoda
Osobni ciljevi






TEORIJA KAOSA

Razvoj karijere - interakcija sloZzenog dinamickog sustava
(osobe) s nizom drugih, manje ili vise generaliziranih, slozenih
dinamickih sustava, uklju€ujuci ostale pojedince, organizacije,
kulture, zakone i drustveni kontekst

Karijerno pona$anje je pod utjecajem neplaniranih i slu¢ajnih
dogadaja

Utjecaj slu¢ajnih dogadaja na karijere varira od 64,7% (Hirschi,

2010) do 82,3% (Bright i sur., 2009)

NeizbjeZnost neuspjeha
expectation reality




Kako uspjesno upravijati
svojom karijerom?




encija koje
a | grupama

upljanja, analize, sinteze i
ja 0 sebi, obrazovanju i
ju kao i

provodenja odluka i
prijelaza.




janje

Uprav

karijerom

Vjestine upravljanja
karijerom

e Znanje o sebi (sposobnosti,
interesi, vrijednosti)

e Vjestine donosenja odluka

o Postavljanje ciljeva i
poduzimanje akcija

e Prepoznavanje prilika

o Tehnike trazenja posla i
samoprezentacije




janje

Uprav

karijerom

Vjestine upravljanja
karijerom

e Znanje o sebi (sposobnosti,
interesi, vrijednosti)

o Vjestine donosenja odluka

o Postavljanje ciljeva i
poduzimanje akcija

e Prepoznavanje prilika

o Tehnike trazenja posla i
samoprezentacije




janje

Uprav

karijerom
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ZNANJE O SEBI
Vrijednosti
Interesi
Kompetencije

~ -

UPRAVLJANJE

KARIJEROM

RAZUMIJEVANJE
KARIJERNIH
OPCIJA
Odabir puteva
Buduce potrebe



KARIJERNI

PLAN

Tko sam?

Tko Zelim
postati?

"5 AA

Sto je za mene
vaZno u mojoj
radnoj ulozi?
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1. Moje vrijednosti

2. Moje kompetencije

3. Moje mogucénosti

4. Moiji ciljevi

5. Plan aktivnosti za
postizanje ciljeva
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1. Moje vrijednosti

2. Moje kompetencije

3. Moje mogucnosti

4. Moiji ciljevi

5. Plan aktivnosti za
postizanje ciljeva




Donosenje
odluka

Proces identificiranja problema i prilika
te odabir izmedu mogucih pravaca akcije
za uspjesSno suoCavanje s njima.




Donosenje
odluka

78,1% srednjoskolaca navodi da im
je teSko donijeti odluku

najvise informacija vaznih za
karijerno odlucivanje prikupljaju od
prijatelja i vrSnjaka (91,8%), zatim
od roditelja (83,6%) i putem
interneta (81,6%)

pomoc Skolskog psihologa potrazi
7,8% ucenika (Babarovi¢ i Sverko 2017)



http://bit.ly/2Tynxth
http://bit.ly/2TyoMsr
http://bit.ly/2TtBDfr
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Uputa

UPITNIK ZA SAMOPROCJENU STILA DONOSENJA ODLUKA

Molimo procijenite koliko se slaZzete sa svakom navedenom tvrdnjom na
skali od 1 do 5 te zaokruZite broj koji se odnosi na pojedinu tvrdnju pri cemu
je:

1 =Uopce se ne slazem;

2 =Djelomicno se ne slazem;

3 = Niti se slazem, niti se ne slazem;

4 =Uglavnom se slazem; 5= U potpunosti se slazem.

UPUTE ZA OCJENJIVANJE

U tablicama su prazna mjesta za svaku od dvadeset i pet tvrdnji. One su poredane na
nacin koji ¢e Vam olaksati prepisivanje s lista za odgovore na list za ocjenjivanje. Nakon
Sto prepisSete sve brojeve, zbrojite stupce i usporedite zbroj na svakom stupcu.



STILOVI DONOSENJA

ODLUKA (Scott & Bruce, 1995)

RACIONALNI

Logicke metode
prikupljanja informacija,
utvrdivanje i procjena
alternativa kao i
poduzimanje akcija.

INTUITIVNI

Donosenje odluka na
temelju unutarnjeg
osjecaja o ispravnosti
odluke. Brzo, bez
prosudivanja.

ZAVISNI

Potreba za
savjetimai
usmjerenjima
drugih ljudi.

IZBJEGAVAJIUCI

Odgadanje
donosenja odluka.

SPONTANI

Izbjegavanje
traZzenja alternativa.




POGRESKE U DONOSENJU

ODLUKA

Samozadovoljstvo

1.

IGNORORANJE PROBLEMA 2. Obrambeno izbjegavanje:
a)racionalizacija

PRIHVACANJE PRVOG RJESENJA b)odlaganje
c)prebacivanje odgovornosti na

UPORNO KORISTENJE STARIH RJESENJA drugoga

TRAZENJE SAVRSENOG RJESENJA
Pr. 98% sam siguran da je broj

PRETJERANA SIGURNOST | OPTIMIZAM nuklearnih elektrana u svijetu

manji od , a vec¢i od

PODRZAVANJE JEDNOM DONESENE ODLUKE

Pr. Zamislite da morate na operaciju i
POGRESKA DOSTUPNOSTI vad kirurg vam kaze:
- 90% 1judi prezivi operaciju
- 10% 1ljudi umre za vrijeme ili nakon

NAC|N PREZENTACIJE operacije



Proces racionalnog

ja odluka

dono

Identificiranje
problema

Kontrola i Razvijanje
vrednovanje alternativa

Provodenje Vrednovanje
odluke alternativa

Izbor
alternative




Proces
donosenja odluka

raciona

Prednosti (+)
Kratkotrajno:

Za sebe [ za druge:

Dugotrajno:

Za sebe [ za druge:

Nedostaci (=)

Kratkotrajno:
Za sebe [ za druge:

Dugotrajno:
Za sebe [ za druge:



POSTAVLIANIE CILIEVA

Motivira, inspirira na ucenje i usavrsavanje
Drzi nas fokusiranima - ne gubimo vrijeme na
nepotrebne stvari

Smjernice za rad i akcije

Refleksija gdje smo stigli



SMART METODA

SPECIFICNO MJERLJIVO DOSEZNO REALISTIENO
Sto zelite postici? Na koji nacin éete Jesu li giljevi Da li je cilj dosezan?
provjeriti jeste li doyo'ljno.

postigli svoj cilj? ambiciozni?

VREMENSKI
ODREBDENO

Koji je rok za
ostvarenije cilja?







DUGOROCNI CILJ

Voditelj digitalnog marketinga

KRATKOROCNI CILJ

Cilj 1: Sudjelovati u studentskim natjecanjima Ciji je naglasak na
poslovnim koji imaju veze s digitalnim marketingom slucajevima

Cilj 2: U suradnji s marketinskom agencijom napisati
zavr$ni/diplomski rad

Cilj 3: Odraditi stru€nu praksu iz podrucja digitalnog marketinga

SVAKODNEVNI ZADACI

v Istraziti natjecanja koja se nude te odabrati ona relevantna za
podrucje mog interesa

v Istraziti agencije koje su otvorene za suradnju sa studentima
te im poslati upit

v lstraziti i prijaviti se za stru¢nu praksu u podruc¢ju mog interesa



STRANICE

O sebi i zanimanjima:
https://e-usmjeravanje.hzz.hr/

https://www.putkarijere.hr/

http://mrav.ffzg.hr/zanimanja/

https://www.onetonline.org/

Natjecaiji:
https://www.moj-posao.net/

https://www.posao.hr/

https://burzarada.hzz.hr/

https://www.adorio.hr/

Poticaiji:

https://strukturnifondovi.hr/

https://mjere.hr/
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UNIRI Job Fair

Kada? Cetvrtak 20. listopada, od 14.00 do 20.00 sati

Gdje? Prizemlje zgrade Sveucilisnih odjela

39izlagaca

0d 15.15 do 20.00 sati pitch prezentacije u trajanju od
najviSe 15 minuta

Raspored odrzavanja p/tch prezentacija moZete pogledati
na poveznici.


https://uniri.hr/wp-content/uploads/2022/10/Raspored-pitch-prezentacija-sudionika-1.pdf
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* Kkarijere@uniri.hr @ Career DayS

More mogucnosti

T

More possibilities
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