KLASA: 003-11/22-01/16
URBROIJ: 2170-57-02-00-22-1
Rijeka, 10. sije¢anj 2022.

Temeljem ¢lanka 17. stavak 1. Statuta Gradevinskog fakulteta u Rijeci od
(KALSA: 003-05/18-01/07, URBROJ: 2170-57-02-00-18-02 od 18. prosinca
2018.), u skladu s preporukom Struénog povjerenstva za pobolj3anje kvalitete u
postupku II. ciklusa reakreditacije Gradevinskog fakulteta u Rijeci, dekan
Gradevinskog fakulteta u Rijeci je donio sljede¢u

PROCEDURU NAPREDOVANJA I ZAPOSLJAVANJA
NOVOG NASTAVNOG OSOBLJA

UvOoD

Ova procedura utvrduje djelotvoran, odgovoran i transparentan okvir za
osiguravanje postupka provedbe javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa
kojim se svim kandidatima prijavljenim na javni natjecaj za zaposljavanje novog
nastavnog osoblja osigurava jednaka dostupnost zaposlenja na Fakultetu pod
Jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na javni natjecaj.

Procedura zaposljavanja i napredovanja novog nastavnog osoblja u okviru
Fakulteta se primjenjuje u slu¢aju kada je doslo do stvaranja uvjeta za angaziranje
novog nastavnog osoblja u skladu s poveéanjem opsega posla ili radi promjene
radnog mjesta unutar Fakulteta.

ANALIZIRANJE POTREBA ZAPOSLJAVANJA NOVOG NASTAVN oG
OSOBLJA

Dekan Fakulteta, u suradnji s delnicima ustrojbenih jedinica (Sefovima katedri ili
predstojnicima zavoda ukoliko na zavodu nisu ustrojene katedre), utvrduje
potrebu za novim zapo§ljavanjem nastavnog osoblja.

Potreba za novim zaposljavanjem nastavnog osoblja proizlazi zbog:
-povecanog opsega poslova (privremeno ili trajno)
-povecane sloZenosti poslova
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-odlaska zaposlenika (privremenog ili trajnog)

Dekan je duzan analizirati potrebe za zapoSljavanjem novog nastavnog osoblja te
utvrditi postoji li opravdana potreba za novim zaposlj avanjem ili se zapo§ljavanje
moZe organizirati na drugi na¢in (preraspodjelom poslova, ugovaranjem vanjske
usluge i sl.). Takoder, neophodno je i utvrditi jesu li, odnosno hoée 1 biti osigurana
novcana sredstva za novo zaposljavanje.

Nakon utvrdenja postoji li opravdana potreba za zaposl] avanjem novog nastavnog
osoblja, krajem svake kalendarske godine dekan podnosi Fakultetskom vijecu, kao
tijelu koje uz dekana upravlja Fakultetom, prijedlog za usvajanjem Plana
zapoSljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena za narednu
kalendarsku godinu.

Kada Plan zaposljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena bude
usvojen na Fakultetskom vijecu, isti se dalje mora dostaviti Senatu Sveucilista
kako bi ga ovaj potvrdio.

Ovaj postupak se provodi i ukoliko se, po veé usvojenom i potvrdenom Planu
zaposljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena, ukaze potreba za
njegovim izmjenama i/ili dopunama.

JAVNI NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE NOVOG NASTAVNOG
OSOBLJA

Kao prvi korak, po usvojenom i potvrdenom Planu zaposljavanja, napredovanja i
ostalih kadrovskih promjena, a prije samog raspisivanja javnog natjecaja za
zaposljavanje novog nastavnog osoblja, potrebno je ishodovati suglasnost za
zapoSljavanje od SveuciliSta u Rijeci kao i od nadleZznog Ministarstva znanosti i
obrazovanja.

Kada Sveugiliste u Rijeci, a nastavno i Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdaju
suglasnost za zaposljavanje novog nastavnog osoblja, dekan podnosi prijedlog
Fakultetskom vije¢u za usvajanjem Odluke kojom se odobrava raspisivanje
javnog natjeCaja za zaposljavanje novog nastavnog osoblja. Istom se Odlukom
imenuje Stru¢no povjerenstvo u sastavu od tri &lana za provodenje natjecajnog
postupka, odnosno pisanje izvjeséa.
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Javni natjecaj za zaposljavanje novog nastavnog osoblja objavljuje se na naéin
propisan ¢lankom 95. stavak 1. i ¢lankom 101. stavak 1. vazeCeg Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, €lankom 23. vaZeéeg Kolektivnog
ugovora za znanost i visoko obrazovanje, te ¢lancima 8. i 9. vaZeéeg Pravilnika o
postupku izbora u znanstveno-nastavna, umjetniko-nastavna, znanstvena,
nastavna i suradni¢ka zvanja te na odgovarajuéa radna mjesta na Sveuéilistu u
Rijeci.

Javni natjecaj za zaposljavanje novog nastavnog osoblja ée se ponistiti ukoliko na
isti prijavu nije podnio niti jedan kandidat, ili ukoliko nitko od kandidata nije
mogao biti izabran.

KRITERIJI ZA ZAPOSLJAVANJE

Drugi korak u okviru procedure zapoiljavanja novog nastavnog osoblja jesu
kriteriji koje potencijalni kandidati trebaju ispunjavati prilikom podnoSenja
zamolbi za posao na otvorenoj poziciji.

Kriteriji koje potencijalni kandidati trebaju ispunjavati prilikom podnosenja
zamolbi za posao na otvorenoj poziciji definirani su sljedeé¢im aktima:

-Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (¢lanci 93., 95. 97. i 98.).
-Odluka Rektorskog zbora 0 nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
stru¢ne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna nastavna zvanja (NN
12205

-Odluka Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i struéne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (NN 13/12).

-Pravilnik o postupku izbora u znanstveno-nastavna, umjetni¢ko-nastavna,
znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te na odgovarajuéa radna mjesta na
Sveucili$tu u Rijeci (p/t od 15. svibnja 2015.)

TEHNIKA ODABIRA KANDIDATA

Struéno povjerenstvo za provodenje natjeajnog postupka koordinira procedurom
odabira kandidata u vise faza.

Kako bi odabir kandidata bio $to efikasniji te kako bi kandidati imali jednake Sanse
za posao, odgovorna osoba Ce sve pristigle zamolbe za posao sortirati po sadrzaju.
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Zavisno od broja pristiglih zamolbi, moguce je provesti odabir u kojem ée se
odabrati zamolbe koje ispunjavaju sve traZene kriterije, a odbaciti one koje ne
zadovoljavaju traZene kriterije.

Rangiranje kandidata se vrsi po prioritetima.

Posljednja aktivnost u prvoj fazi odabira je obavjestavanje kandidata o tome jesu
li prodli u drugi krug natjeajnog postupka ili da nisu zadovoljili kriterije
natjecajnog postupka.

Druga faza odabira kandidata je formalni razgovor (intervju) s kandidatima koji
su prosli u drugi krug natjeajnog postupka.

Tijekom ovog razgovora provjeravaju se podaci koji su dostavljeni u molbama i
kandidat se opSirnije upoznaje s osnovnim sadrzajem posla. Tijekom ove faze,
kandidat za posao daje dopunske informacije vezane za unaprijed odredene
kriterije, kako bi upoznavanje kandidata bilo §to potpunije.

U slucaju da postoji potreba i/ili moguénost za drugi krug, moze se predvidjeti
testiranje kandidata.

Ukoliko je Struéno povjerenstvo u dilemi, moZe se prijeci u sljedecu fazu u kojoj
se vrsi testiranje kandidata. Nakon eventualnog testiranja i utvrdenja svih
relevantnih ¢injenica donosi se odluka o tome koji kandidat/i ée biti angaZiran/i
za rad, odnosno izabran na nastavno radno mijesto.

Po donoSenju takve odluke, Struéno povjerenstvo za provodenje natjetajnog
postupka duzno je napisati IzvjeS¢e o provedenom natjeCajnom postupku s
prijedlogom o izboru (ili neizboru) kandidata.

ODLUKA O IZBORU

Nakon $to je napisalo Izvjes¢e o provedenom natje¢ajnom postupku o izboru
kandidata, Stru¢no povjerenstvo za provodenje natje¢ajnog postupka dostavlja
svoje Izvjes¢e Fakultetskom vijecu s prijedlogom da se izabrani kandidat izabere
u odgovarajuce zvanje i na radno mjesto.
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Ukoliko je Strugno povijerenstvo utvrdilo da na Javni natje¢aj prijavu nije podnio
niti jedan kandidat, ili ukoliko je utvrdilo da nitko od prijavljenih kandidata nije
mogao biti izabran u odgovarajuée zvanje i na radno mjesto, tada dostavlja svoje
IzvjeS¢e Fakultetskom vije¢u s prijedlogom da se predmetni javni natjecaj ponisti.

Po zaprimljenom izvjeS¢u Struénog povjerenstva za provodenje natje¢ajnog
postupka, Fakultetsko vijece, na svojoj sjednici, mora natpoloviénom veéinom
prisutnih ¢lanova usvojiti Odluku o izboru kandidata.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Ugovor o radu (dalje u tekstu Ugovor) za zaposljavanje novog nastavnog osoblja
sklapa se temeljem provedenog javnog natjecaja i Odluke o izboru kandidata koju
je usvojilo Fakultetsko vijeée. Osnovni elementi Ugovora trebaju biti u skladu sa
vaze¢im Zakonom o radu Republike Hrvatske, a pored tih elemenata Ugovor mora
sadrzavati i podatke o: radnom mjestu, pocetku trajanja Ugovora, vremenu trajanja
Ugovora, djelokrugu rada, radnom vremenu, placi/rjeSenju o plaéi te o nadinu i
tehnici prekida Ugovora.

UVODENJE U POSAO

Posljednji korak u zaposljavanju novog nastavnog osoblja je uvodenje u posao i
proces socijalizacije novozaposlenog osoblja.

Novozaposleni se upoznaje s organizacijom Fakulteta, opéim aktima Fakulteta,
svim trenutnim i planiranim aktivnostima u okviru organizacijskog dijela
Fakulteta u kojem se zapogljava te se upoznaje i sa ukupnim osobljem Fakulteta.

Trenutno nadredeni zaposlenici duzni su pomoéi novozaposlenom u procesu
uklapanja u aktivnosti za koje je isti angaZiran u za to odredenom periodu.

NAPREDOVANJE NOVOG NASTAVNOG OSOBLJA

ANALIZIRANJE POTREBA ZA I1ZBOR U (VISE) ZNANSTVENO-
NASTAVNO ILI NASTAVNO ZAVNJE - NAPREDOVANJE
NOVOG NASTAVNOG OSOBLJA

Clankom 7. stavkom 2. Pravilnika o ustroju radnih mjesta Gradevinskog fakulteta
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u Rijeci (p/t od 04.06.2018.) odredeno je da se Katedra (kao ustrojbena jedinica)
brine o izboru i znanstveno-nastavnom napredovanju svojih suradnika i
nastavnika te o unapredenju svih oblika svojih djelatnosti i svim drugim pitanjima
od vaznosti za nastavni i znanstveno-istraZivacki rad.

Dekan Fakulteta temeljem prijedloga celnika ustrojbenih jedinica utvrduje potrebu
za izborom u viSe znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje (napredovanje)
zaposlenog nastavnog osoblja.

Potreba za izborom u vise znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje (napredovanje)
nastavnog osoblja proizlazi iz &injenice kada se kod istih ispune odredene
pretpostavke, odnosno kada nastupe odredene okolnosti propisane Zakonom o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Dekan (i ¢elnici ustrojbenih jedinica) su duZni analizirati potrebe za izborom u
viSe znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje (napredovanjem) postojeceg
nastavnog osoblja te utvrditi jesu li kod svakog pojedinca ispunjene pretpostavke
za napredovanje propisane Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i viskom
obrazovanju te jesu li, odnosno je li izvjesno da ¢e biti osigurana novéana sredstva
za izbor u vi$e znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje (napredovanje).

Nakon utvrdenja postoje 1i pretpostavke za izbor u vige znanstveno-nastavno ili
nastavno zvanje (napredovanje) postojeéeg nastavnog osoblja, krajem svake
kalendarske godine dekan podnosi Fakultetskom vijecu, kao tijelu koje uz dekana
upravlja Fakultetom, prijedlog za usvajanjem Plana zapoSljavanja, napredovanja i
ostalih kadrovskih promjena za narednu kalendarsku godinu.

Kada Plan zaposljavanja, napredovanja i ostalih kadrovskih promjena bude
usvojen na Fakultetskom vijecu, isti se dalje mora dostaviti Senatu Sveucdilista
kako bi ga ovaj potvrdio.

NATJECAJ ZA ZAPOSLJAVANJE (1ZBOR U VISE ZNANSTVENO-
NASTAVNO ILI NASTAVNO ZAVNJE-NAPREDOVANJE)
NASTAVNOG OSOBLJA

Po usvojenom i potvrdenom Planu zapoSljavanja, napredovanja i ostalih
kadrovskih promjena, a prije samog raspisivanja javnog natje¢aja za zaposlj avanje
(izbor u vise znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje - napredovanje) postojeceg
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nastavnog osoblja, potrebno je ishodovati suglasnost za zapos$ljavanje (izbor u vise
znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje- napredovanje) od Sveucilista u Rijeci
kao i od nadleznog Ministarstva znanosti i obrazovanja.

Kada Sveuciliste u Rijeci, a nastavno i Ministarstvo znanosti i obrazovanja izdaju
suglasnost za zapo$ljavanje (izbor u vie znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje
napredovanje) postojeeg nastavnog osoblja, dekan podnosi prijedlog
Fakultetskom vije¢u, za usvajanjem Odluke kojom se odobrava raspisivanje
javnog natjeaja za zapodljavanje (napredovanje) postojeceg nastavnog osoblja.
Istom se Odlukom imenuje Struéno povierenstvo u sastavu od tri Clana za
provodenje natjedajnog postupka, odnosno pisanje izvjeséa.

NatjeCaj za zaposljavanje (izbor u znanstveno-nastavno ili nastavno zvanje -
napredovanje) nastavnog osoblja objavljuje se na nadin propisan &lankom 95.
stavak 1. i ¢lankom 101. stavak 1. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju, ¢lankom 23. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanije,
te Clancima 8. i 9. Pravilnika o postupku izbora u znanstveno-nastavna,
umjetni¢ko-nastavna, znanstvena, nastavna i suradnicka zvanja te na odgovarajuca
radna mjesta na Sveucilistu u Rijeci (p/t od 15. svibnja 2015)

KRITERLJI ZA IZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNO ILI NASTAVNO
ZVANJE - NAPREDOVANJE

Drugi korak u okviru procedure izbora u znanstveno-nastavna ili nastavna zvanja
(napredovanja) postojeéeg nastavnog osoblja jesu kriteriji koje kandidati trebaju
ispunjavati prilikom podnoSenja zamolbi za posao na otvorenoj poziciji.

Kriteriji koje potencijalni kandidati trebaju ispunjavati prilikom podnos$enja
zamolbi za posao na otvorenoj poziciji definirani su sljede¢im aktima:

- Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (&lanci 93., 95. 97.
198.).

- Odluka Rektorskog zbora o nuZnim uvjetima za ocjenu nastavne i
znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
nastavna zvanja (NN 122/17).

- Odluka Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i stru¢ne
djelatnosti u postupku izbora u nastavna zvanja (NN 13/12).

- Pravilnik o postupku izbora u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna,
znanstvena, nastavna i suradni¢ka zvanja te na odgovarajuéa radna mjesta
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na SveuciliStu u Rijeci (p/t od 15. svibnja 2013.).

TEHNIKA ODABIRA KANDIDATA ZA IZBOR U (VISE) ZNANSTVENO-
NASTAVNO ILI NASTAVNO ZVANJE - NAPREDOVANJE

Tehnika odabira kandidata je ista kao i u situaciji kada Jje raspisan natjecaj za
zapoSljavanje novog nastavnog osoblja.

ODLUKA O IZBORU KANDIDATA ZA IZBOR U (V ISE) ZNANSTVENO-
NASTAVNO ILI NASTAVNO ZVANJE — NAPREDOVANJE

Postupak usvajanja Odluke o izboru kandidata u vige znanstveno-nastavno,
nastavno ili suradnicko zvanje je isti kao i situaciji kada je raspisan natjecaj za
zaposljavanje novog nastavnog osoblja jer isti rezultira sklapanjem ugovora o radu
za zapoSljavanje na novo (vise) radno mjesto.

SKLAPANJE UGOVORA O RADU SA KANDIDATOM KOJI JE
IZABRAN U (VISE) ZNANSTVENO-NASTAVNO ILI NASTAVNO
ZVANJE - NAPREDOVANJE

Ugovor radu za zaposljavanje s kandidatom koji je izabran u (viSe) znanstveno-
nastavno, nastavno ili suradnicko zvanje sklapa se temeljem provedenog javnog
natjecaja i Odluke o izboru kandidata koju je usvojilo Fakultetsko vijece.

Kod izbora u (viSe) znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko zvanje
(napredovanje) potrebno je sklopiti (,,novi*) Ugovor iz razloga $to se radi o novom
radnom mjestu, a 3to je odredeno Zakonom o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju te Uredbom Vlade Republike Hrvatske o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Dekan

izv. prof. ./sc. Mladen Buli¢
Dostaviti: '
1. Svima,

objavom na mreZnim stranicama Fakulteta

2. Pismohrana, ovdje
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