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O SveuciliSnom savjetovaliSnom centru

Teorije razvoja karijere i prediktori
karijernog uspjeha

Zaposljivost kao alternativa sigurnosti posla

Kako upravljati svojom karijerom?




Sveucilisni

Psiholosko savjetovaliSte

pruza stru¢nu psiholosku pomoc i
podrsku u postizanju akademskih
uspjeha, povedanju efikasnosti
studiranja i unaprjedenju kvalitete
Zivota

1998.

savjetovaliSni centar (SSC)

Ured za studente s

invaliditetom

pruza informacije, izravnu pomo¢ i
podrsku pri rjeSavanju specifi¢nih
potreba studenata sukladno vrsti
invaliditeta

2011.

Ured za karijere

pruza struc¢nu podrsku s ciljem poticanja
razvoja vjestina upravljanja karijerom i
poduzetnickih kompetencija,
povezivanja studenata i potencijalnih
poslodavaca te povecéanja zaposljivosti i
konkurentnosti studenata na trzistu
rada

2014.




Ured za karijere SSC-a

Edukativne Savjetodavne
aktivnosti aktivnosti

Informativne Istrazivacke
aktivnosti aktivnosti
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O karijeri...




Odabir zanimanja i razvoj karijere

od 20. stoljeca

polozaj u drustvu i obiteljske okolnosti

odabir zanimanja - jedna od najvaznijih zivotnih odluka

nova, hibridna zanimanja
|zazovi u odlucivanju

* promjene na trzistu rada
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Karijera M

v Slijed zanimanja u zivotu pojedinca
v Razvoj profesionalnog ponasanja tijekom vremena

v Cjelozivotni proces upravljanja ucenjem, radom, slobodnim

vremenom i karijernim prijelazima




Razvoj karijere e

Dvije perspektive:

1. Perspektiva pojedinca

cjelozivotni proces koji ukljucuje psiholoske, socioloske, obrazovne,
ekonomske i fizicke Cimbenike kao i Cimbenike slucajnosti koji utjecu na
pojedinca

2. Organizacijska perspektiva

proces osiguranja individualnog planiranja karijere i procesa upravljanja
karijerom kako bi se osiguralo optimalno podudaranje izmedu
individualnih i organizacijskih potreba




Karijerni uspjeh MR

o Akumulirani pozitivni radni i psiholoski ishodi kao rezultat
radnog iskustva

e Kompleksanivisedimenzionalan

OBJEKTIVAN SUBJEKTIVAN

* Produktivnost (izvedba) Osjecaj osobnog postignuca

Zadovoljstvo

Napredovanje

Ravnoteza posao — obitel;

Materijalne nagrade i priznanja

Prilika za kreativno izrazavanje

Sigurnost radnog mjesta

Odnosi sa suradnicima

Pozicija

Percipirana smislenost i doprinos drustvu
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Teorije razvoja
karijere




Diferencijalne

Razvojne

Sociologijske




Diferencijalne teorije profesionalnog razvoja M

* Parsons (1909) ".

* Proucavanje razlika medu ljudima koji rade u razlicitim zanimanjima
» Sposobnosti, interesi i radne vrijednosti, ciljevi
* Usuglasenost, kongruentnost, sklad (engl. person - environment fit)

* Teorija prilagodbe radu (engl. Theory of work adjustment) (Dawis i Lofquits, 1984)

* Hollandova teorija profesionalnih interesa i radnih okolina (Holland, 1985)
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Razvojne teorije M

* |zbor zanimanja je proces

 Bave se promjenama u pojedincima tijekom njihova cjelozivotnog
razvoja

* Superova teorija profesionalnog razvoja (super, 1953, 1957)
* Teorija konstrukcije karijere



Superova teorija profesionalnog razvoja M

* Nadopuna diferencijalnog pristupa
* U razlicitim razdobljima dominiraju razliciti razvojni zadaci

n 14_24 g. 25_44 g. 45_65 g. »

Rast Istrazivanje Utemeljenje Odrzavanje Opadanje



Teorija konstrukcije karijere MR

Konstruktivizam = [judi konstruiraju razumijevanje stvarnosti kroz interakciju s okolinom

Subjektivna karijera izraz je osobnog znacenja utemeljenog na pojedincevim sjecanjima,
sadasnjim iskustvima i buducim aspiracijama

Otpornost i pokretanje, a ne odrzavanje i oCuvanje

Suvremene karijere su dinamicne, nelinearne, multiperspektivne i ¢ine ju osobni obrasci




Sociologijske teorije izbora zanimanja

* Teorija ograniCavanja i kompromisa (Gottfredson, 1981)
* Struktura mogucénosti - vaznost socioekonomskih cimbenika

» Socijalno kognitivna teorija karijernog izbora
« Samoefikasnost
 Ocekivanjaishoda
* Osobni ciljevi




Jedino sto znamo o buducnostije...
da ce ona biti drugacija.
Peter Drucker (1997)




Teo rija kaosa (Pryori Bright, 2014) Mg

 Razvoj karijere - interakcija slozenog dinamickog expectation reality
sustava (osobe) s nizom drugih, manje ili vise

generaliziranih, slozenih dinamickih sustava, ukljucujuci
ostale pojedince, organizacije, kulture, zakone i
drustveni kontekst

* Karijerno ponasanje je pod utjecajem neplaniranihii
slucajnih dogadaja

* Utjecaj slucajnih dogadaja na karijere varira od 64,7%
(Hirschi, 2010) do 82,3% (Bright i sur., 2009)

* Neizbjeznost neuspjeha
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Noviji

konstrukti
CJELOZIVOTNA 7 N\
ZAPOSLJIVOST v
\/
N\
KARIJERNA
ADAPTABILNOST

PROTEJSKA KARIJERA

BEZGRANICNA
KARIJERA




Protejska karijera

« Starogrcka mitologija

« Karijerom upravlja pojedinac

» Subjektivni karijerni uspjeh vazniji od objektivnog

 Vrijednosti (autonomija, osobni razvoj) vs.
materijalne nagrade

 Fleksibilnost, mogucnost prilagodbe znanja i
vjestina radi ostvarenja profesionalnih zahtjeva, ali i
samoispunjenja

* Otvorenost

* Proaktivnost

« Karijerno planiranje i samoupravljanje
* Orijentacija ka cilju

* Horizontalni rast i umrezavanje



Bezgranicna karijera

« Zauspjesnost, resurse i napredovanje odgovoran je pojedinac, a
ne organizacija

* 2dimenzije:
1) fizicka mobilnost - razlicite organizacije i lokacije
2) psiholoska mobilnost - samouvjerenost da razvoj karijere ne

ovisi o poslodavcu



Karijerna adaptabilnost N

 Psihosocijalni resurs (kompetencije, ponasanja i stavovi) za suocavanje s
trenutnim i oCekivanim zadacima profesionalnog razvoja, zeljama i radnim
traumama (Savickas, 1997)

* metakompetencija

Briga za buduénost Kontrola ZnatiZelja Povjerenje

Vjerovanje da je vazno Osjedaj odgovornosti Zelja za istraZivanjem svoje  Osjecaj samopouzdanja za
razmisljati i planirati o pojedinca i samoefikasnosti ~ okoline i trazenje novih obavljanje zadataka i ucenje
buduénosti necije karijere.  za dono3enje karijernih karijernih mogucnosti novih vjestina.

odluka



Zaposljivost MR

, Vjestine, znanja i stavovi
koji povecavaju sposobnost djelatnika u
osiguravanju i zadrzavanju posla,
napredovanju i nosenjfu s promjenama,
osiguravanju drugog posla ako to zeli ili je potrebno te

laksem ulazenju na trziste rada u razlicitim razdobljima Zivotnog
crklusa.”

International Labour Organisation (ILO), 2013



“To be employed is to be at risk.
To be employable is to be
secure.”

(University of Edinburgh, 2011)



Percipirana zapoSljivost MR

* Osobne karakteristike:
* samoefikasnost
* proaktivnost
* internalni lokus kontrole

trazenje posla
prilagodba na promjene
zadovoljstvo poslom
well-being

‘ * percepcija nesigurnosti posla t

e burnout



Zaposljivost u visokom obrazovanju

,Niz postignuca koji ¢e studentima
povedati vjerojatnost

zaposljavanja, uspjehai zadovoljstva
u svom odabranom zanimanju.”
(Yorke and Knight, 2006)

Studiranje - akumulacija znanja i samoaktualizacija ili
stjecanje kvalifikacija koje Ce olaksati tranziciju na trziste
rada?




Ca ree rE DG E (Dacre Pool and Sewell, 2007) = kljUE Za Z4d pOglj ivost
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Kako upravljati
svojom karijerom?




Vjestine upravljanja karijerom MR

Niz kompetencija koje pojedincima i grupama omogucuju
strukturirane nacine prikupljanja, analize, sinteze i organiziranja
informacija o sebi, obrazovanju i zanimanju kao i

vjestine donosenja i provodenja odluka i karijernih prijelaza.



Vjestine upravljanja karijerom

e 2

Znanje o sebi (sposobnosti, interesi, vrijednosti)

Postavljanje ciljeva i poduzimanje akcija

Prepoznavanje prilika

VjesStine donosenja odluka

Tehnike trazenja posla i samoprezentacije




3 osnovne komponente za uspjes$no upravljanje = * = -

* Knowing why - motivacija, osobno znacenje, identifikacija
* Knowing how - znanja, vjestine i sposobnosti

* Knowing whom - socijalni kapital, mreze i kontakti



Izrada karijernog plana

Prvi korak prema procesu razvoja je planiranje! (Hall, 1986)

Sto je za mene
Vazno U mojoj
radnoj ulozi?

Tko Zelim
postati?

Tko sam?
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|zrada karijernog plana

1. Moje vrijednosti
2. Moje kompetencije

3. Moje mogucénosti

4. Moji ciljevi
5. Plan aktivnosti za postizanje ciljeva

6. Pracenje realizacije karijernog plana



Vrijednosti

* Temeljna uvjerenja koja pojedinci dozivljavaju kao standarde
prema kojima ocjenjuju vlastite i tude postupke

 Djelomicno se usmjeravaju na stanjai zelje
* Motivacijski procesi
* Vazna uloga u donosenju odluka jer su temelj postavljanja ciljeva

* Radne vrijednosti - utjeCu na proces izbora zanimanja,
donosenje karijernih odluka te zadovoljstvo i uspjeh u odabiru




More ideja

Vjezba - Vrijednosti koje najvise cijenim




1. korak

5 najvaznijih 5 najmanje vaznih
vrijednosti vrijednosti




postignuée slobodno vrijeme solidarnost utjecaj i

kontrola pripadnost u sluzbi drugih

umjetnicko stvaralastvo

sigurnost

vremenski pritisak entuzijazam

suradnja

znanje reputacija

raznolikost autoritet

konkurentnost

ucenje .
prihod . status
zelja za avanturama drustveni utjecaj

okruzenje

red prepoznavanje sposobnosti

smirenost

preciznost

rjeSavanje problema profit odgovornost

bioritam . oy .
kreativno izrazavanje

eticka nacela

V 4

samostalnost rukovodenje moc

donosenje odluka

tim individualizam N
samoprezentacija



2. korak

Ocijenite svoje vrijednosti prema vaznosti, stavljajuci 1 kraj
vrijednosti koja vam je najvaznija, 2 kod one koja vam je na
drugom mjestu itd.

Na popisu najmanje vaznih vrijednosti brojem 1 oznacite
vrijednost koja vam je najmanje vazna, brojem 2 onu koja je
druga najmanje vazna itd.



Sto moram udiniti kako bih ostvario/la najvazZnije vrijednosti?
Sto za mene znadi ukoliko se ne ispune najvaznije vrijednosti?
Gdje moram/bih mogao/la uciniti kompromis?

Sto zakljuujem iz ovih razmi$ljanja?
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|zrada karijernog plana

1. Moje vrijednosti
2. Moje kompetencije

3. Moje mogucénosti

4. Moji ciljevi
5. Plan aktivnosti za postizanje ciljeva

6. Pracenje realizacije karijernog plana
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|zrada karijernog plana

1. Moje vrijednosti
2. Moje kompetencije

3. Moje mogucénosti

4. Moji ciljevi
5. Plan aktivnosti za postizanje ciljeva

6. Pracenje realizacije karijernog plana



Uloga karijernih savjetnika

* Razvoj plana, pomo¢ u istrazivanju karijernih
mogucnosti i postavljanju ciljeva

* Identifikacija koraka za postizanje obrazovnih
| karijernih ciljeva

e Razmisljanje o i razrada strategija za
savladavanje prepreka

* Razjasnjavanje nejasnih ideja o buduéem
radnom vijeku

* Pomoc u zauzimanju konstruktivnog pristupa
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Korisne web stranice

O sebi i zanimanjima:

https://e-usmjeravanje.hzz.hr/
https://www.putkarijere.hr/

https://www.onetonline.org/

https://mojazaposljivost.hzz.hr/
http://trzisterada.hzz.hr/

Natjecaji za posao:
https://www.moj-posao.net/

https://www.posao.hr/

https://burzarada.hzz.hr/

https://www.adorio.hr/

Poticaji:
https://strukturnifondovi.hr/

https://mjere.hr/



https://e-usmjeravanje.hzz.hr/
https://www.putkarijere.hr/
https://www.onetonline.org/
https://mojazaposljivost.hzz.hr/
http://trzisterada.hzz.hr/
https://www.moj-posao.net/
https://www.posao.hr/
https://burzarada.hzz.hr/
https://www.adorio.hr/
https://strukturnifondovi.hr/
https://mjere.hr/
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UNIRI Job Fair

Kada? Cetvrtak 20. listopada, od 14.00 do 20.00 sati

Gdje? Prizemlje zgrade Sveucilisnih odjela

39 izlagaca

. 0d 15.15 do 20.00 sati pitch prezentacije u trajanju od
_ najvisSe 15 minuta

 Raspored odrZavanja pitch prezentacija moZete pogledati
. napoveznici.



https://uniri.hr/wp-content/uploads/2022/10/Raspored-pitch-prezentacija-sudionika-1.pdf
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