
 
 

Izvještaj o radu  
Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom 

 
Izvještajni period  01. siječnja 2022. - 31. prosinac 2022. godine 
  
Članovi Odbora:  
doc. dr. sc. Elvis Žic, prodekan za poslovne odnose, predsjednik Odbora 
Prof. dr. sc. Željko Arbanas, član 
Izv. prof. dr. sc. Igor Ružić, član 
Ivana Mihelčić Smiljanić dipl. oec., član – Goran Graditeljstvo d.o.o. Delnice 
Dr. sc. Saša Mitrović, član – I.T.T. d.o.o. Rijeka 
Dr. sc. Mirko Grošić, član – GEOTECH d.o.o. Rijeka 
Nebojša Buljan, dipl. ing. građ., član, RI-ISA d.o.o. Rijeka 

 
Aktivnosti Odbora 

 Siječanj 2022.  

- Održan po prvi put Boost Camp (15.1.2022.) za buduće studente (prijavljeno 27 studenata) na 

kojem su sudjelovale u organizaciji i pojedine tvrtke iz gospodarstva 

- Postavljena oglasna ploča i uređene stranice Odbora za suradnju sa zajednicom i 

gospodarstvom, te Ureda za karijere  

- Kreirana i podijeljena tablica svim djelatnicima fakulteta za stručna predavanja, edukacije i 

radionice, posebno za tvrtke koje imaju predavanja na našem fakultetu, posebno za naše 

djelatnike koji imaju određena predavanja za pojedine tvrtke izvan fakulteta ili na fakultetu  

- Uređena stranica za Alumni članove na web stranici fakulteta, postavljene važne informacije i 

prijavni obrazac za članstvo, dane osnovne smjernice za suradnju fakulteta i Alumni članova.  

- Održan sastanak sa prof. Dunjom Škalamera Alilović sa Ekonomskog fakulteta u Rijeci vezano 

za aktivnosti njihovog Alumni kluba (sastanku je prisustvovao Dekan fakulteta, prof. dr. sc. 

Alen Host, te Vanja Rubeša, stručna suradnica za Alumni članove).  

 

 Veljača 2022. 

- Otvorena nova rubrika “Oglasi za zapošljavanje” na web stranici fakulteta za potrebe 

zapošljavanja studenata i odrađivanje stručne prakse (pripravništva) u pojedinim tvrtkama  

- održan 4. UNIRI ALUMNI sastanak (11.2.22.) sa prorektoricom Prof.dr.sc. Martom Žuvić oko 

ključnih zadataka i smjernica: umrežavanja Alumni organizacija na Sveučilištu, utvrđivanja 

institucijskih članova ALUMNI UNIRI mreže, imenovanje Programskog odbora ALUMNI UNIRI 

mreže, kreiranje obrasca za privolu završenih studenata za kontaktiranje od strane ALUMNI 

UNIRI mreže, te kreiranje logotipa ALUMNI UNIRI mreže  

- Održan sastanak Ureda za karijere (15.2.2022.) na kojem su glavne točke bile vezane za 

povećanje zapošljavanja i konkurentnosti studenata Građevinskog fakulteta u Rijeci, 

umrežavanje ciljnih skupina – studenata, poslodavaca i Alumni članova, organizacija stručnih 

predavanja za studente (savjetodavne, informativne, edukativne i istraživačke aktivnosti), 

stvaranje mreže potencijalnih poslodavaca, razmatranje mogućnosti jačanja suradnje 

gospodarstva i fakulteta (kroz razne aktivnosti), te jačanje suradnje ALUMNI članova i fakulteta 

kroz Ured za karijere. Zapisnik sastanka održanog 15.2.2022. u cjelosti se nalazi na web 

stranicama fakulteta u rubrici „Ured za karijere“, a zajedno sa svim zaključcima i smjernicama 

se može pogledati putem poveznice.  

- Potaknuta suradnja članova Alumni kluba i fakulteta kroz izrađeni i proslijeđeni obrazac prema 

Alumni članovima, osmišljeno strukturiranje Alumni web stranice u dogovoru sa članovima 

Ureda za karijere i Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom. Razmatrana 

mogućnost nabavke programa za statističku analizu unutar Alumni zajednice (60 Eura/mjes.).  

- Proslijeđena anketa za suradnju poslodavaca sa fakultetom u vidu organiziranja stručnih 
radionica i i seminara, stručne prakse, predavanja u sklopu pojedinih kolegija i slično. Anketa 
je proslijeđena na ukupno 98 građevinskih tvrtki s kojima Građevinski fakultet ima suradnju 
unazad pet (5) akademskih godina. Na anketu se ukupno odazvalo 17 građevinskih tvrtki od 

https://gradri.uniri.hr/wp-content/uploads/2022/09/Zapisnik-sastanka_Ured-za-karijere_15.2.2022.pdf


 
 

kojih je šest (6) tvrtki na popisu stručne baze Građevinskog fakulteta u Rijeci.  
- Održan sastanak Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom (16.2.2022.) na kojem 

su razmatrane slijedeće točke:  
1. važnost Odbora i komunikacija sa članovima, prvenstveno iz razloga suradnje vanjskih 

dionika (redom članova Alumni kluba) sa potrebama fakulteta u organiziranju raznih 
aktivnosti za studente i djelatnike fakulteta, važnost Odbora koji je namijenjen pružanju 
promicanja i uspostavljanju suradnje sa zajednicom i gospodarstvom, učestvovanje u 
osiguravanju kvalitete studijskih programa, promicanje stručnog rada, pomoći studentima 
kod pronalaženja gospodarskih subjekata za obavljanje stručne prakse, terenskog rada, 
izrade diplomskih radova i drugih aktivnosti studenata, organiziranje stručnih predavanja, 
organiziranje zajedničkih stručnih ekskurzija, zajedničkih projekata, poticanje aktivnosti 
na uspostavi suradnje s Alumni klubom GF-a.  

2. Imenovanje novih članova Odbora – novi predsjednik odbora jednoglasno je izabran  
Doc.dr.sc. Elvis Žic, koji po dužnosti prodekana za poslovne odnose obnaša tu dužnost, 
dok je Izv.prof.dr.sc. Igor Ružić zamijenio dosadašnjeg člana Odbora Izv.prof.dr.sc. 
Josipa Rubinića. Svi stariji i novi članovi Odbora su suglasni oko rada narednog 
trogodišnjeg mandata u Odboru.  

3. Razmatranje mogućnosti jačanja suradnje gospodarstva i fakulteta (kroz razne aktivnosti) 
- fakultet svake godine provodi Dane otvorenih vrata fakulteta na kojima se organiziraju 
prezentacije pojedinih tvrtki iz Primorsko-goranske županije, ali i iz ostalih susjednih 
županija.  

4. Kreiranje novog portal na web stranicama fakulteta u rubrici „Student info“ za potrebe 
obavještavanja studenata oko mogućnosti zapošljavanja u pojedinim tvrtkama (novi 
prozor nazvan „Oglasi za zapošljavanje“). Poslodavci žele da se studentima više kroz 
nastavu približe praktični problemi kroz razne primjere iz prakse (teme: održivost gradnje, 
BIM, manipuliranje 3D objektima i sl.). Trebao bi fakultet definirati nekoliko aktualnih tema 
iz struke i prakse koje bi se mogle prezentirati studentima i Alumni članovima. Također, 
fali operative na terenu i izvoditelja gradnje (puno studenata ide u projektante). Članovi 
Odbora su mišljenja da bi studenti na prvoj godini trebali ići na gradilište i upoznati se sa 
radom nadzornog inženjera, investitora, projektanta i slično. Treba naći interes da tvrtke 
imaju koristi od stručnog usavršavanja pojedinog studenta.  

5. Jačanje suradnje ALUMNI članova i fakulteta – jačanje se može provoditi kroz 
savjetodavne, informativne, edukativne i istraživačke aktivnosti. Naglašeno je kako razvoj 
vještina upravljanja karijerom te povećanje zapošljivosti i konkurentnosti studenata na 
tržištu rada može biti ostvareno kontinuiranim provođenjem savjetodavnih, informativnih, 
edukativnih i istraživačkih aktivnosti. Pritom, kod savjetodavnih aktivnosti mogu biti 
uključena individualna, grupna i on-line savjetovanja s ciljem pružanja podrške razvoju 
karijernog samopoimanja, postavljanju karijernih ciljeva, istraživanju karijernih 
mogućnosti te ostvarenju kontakata s potencijalnim poslodavcima. Informativne aktivnosti 
pružaju informacije o tržištu rada, organizaciji događaja namijenjenih razmjeni iskustava 
Alumni kluba i studenata. Pod edukativnim aktivnostima treba provoditi provođenje 
stručnih radionica, stručnih predavanja i organizacija tribina namijenjenih razvoju 
komunikacijskih vještina te vještina upravljanja karijerom. Vrlo važno je provođenje 
istraživačkih aktivnosti poput sustavnog praćenja poduzetničkih sklonosti i namjera, te 
praćenja zapošljavanja bivših studenata našeg fakulteta.  

6. Organiziranje Dana otvorenih vrata Građevinskog fakulteta u Rijeci na kojem bi fakultet 
pozvao nekoliko renomiranih tvrtki koje će se predstaviti studentima. U sklopu te 
manifestacije planira se organizirati otvorena tribina ili okrugli stol (panel) na kojem će 
sudjelovati stručnjaci iz prakse i gospodarstva. Studenti bi imali priliku direktno 
razgovarati s sudionicima panela. U sklopu stručnih predavanja za studente Odbor 
planira u dogovoru s STEPRI znanstveno-tehnologijskim parkom Sveučilišta u Rijeci 
organizirati tijekom godine nekoliko predavanja na temu: Razvoj usluga znanstvene 
zajednice za tržište, Priprema i provedba projekata: prilike, izazovi, trikovi i zamke, 
Transfer znanja između akademskog i poslovnog sektora: pretpostavke, oblici, izazovi i 
rješenja. Razmatranje mogućnosti jačanja suradnje gospodarstva i fakulteta (kroz razne 
aktivnosti) – organiziranje stručnih radionica, stručnih predavanja i ekskurzija, suradnja u 
nastavi kroz pojedine kolegije, stručne i znanstvene projekte, istraživanja vanjskih dionika 
u laboratorijima Građevinskog fakulteta u Rijeci, mentorstva poslodavaca na doktorskim 
radovima, suradnja na znanstvenim istraživanjima u sklopu doktorskog rada i slično).  



 
 

7. Problematika zapošljavanja studenata Građevinskog fakulteta u Rijeci kroz analizu 
provedene ankete u svrhu zapošljavanja studenata na svim sastavnicama Sveučilišta u 
Rijeci koji su provele kolege iz Ureda za Karijere SCC-a (Nikoleta Zubić, Prof.dr.sc. Zoran 
Sušanj) za 2019./2020. godinu. U pogledu Građevinskog fakulteta najveći dio studenata 
ostaje u Primorsko-goranskoj županiji (cca. 48 %), te u Istarskoj županije (cca. 22 %). Od 
ostalih županija manji udio studenata (oko 3%) se zapošljava u Zadarsko-kninskoj, 
Zagrebačkoj i Varaždinskoj županiji. Zaključak članova Odbora je da fakultet u dogovoru 
sa ostalim institucijama (Rektoratom, Uredom za karijere, STEP RI znanstvenim parkom, 
Gradom Rijeka, građevinskim tvrtkama u stručnoj bazi fakulteta i sl.) treba više poticati 
organizaciju društvenih događanja na kojima bi se studenti mogli upoznati sa pojedinim 
tvrtkama iz šire regije iz domene građevinarstva. Tom prilikom potrebno je organizirati 
Dane karijera na kojima će se studente upoznavati sa radom na tržištu (kroz održavanje 
stručnih radionica, predavanja i sl.), studenti će imati konkretne razgovore sa pojedinim 
predstavnicima tvrtki, te će se moći na direktan način približiti radu i strukturi same tvrtke. 
Također, potrebno je angažirati tvrtke da jasno prezentiraju svoje potrebe za tržište rada, 
način vrednovanja kandidata i slično. U dogovoru sa Uredom za karijere SCC-a 
organizirati više javnih tribina i okruglih stolova na kojima bi se razmatrala pojedina 
problematika u školstvu, problematika tržišta na radu, dobivanje kvalitetnih studenata na 
svim razinama studija, zadržavanje studenata na području županije u kojoj su studirali, 
jačanje tržišta rada kroz suradnju sa fakultetima, jačanje suradnje fakulteta sa zajednicom 
i prvenstveno gospodarstvom i sl. Svakako treba osnažiti bolju suradnju i komunikaciju 
fakulteta sa gospodarskim tvrtkama i Gradom Rijeka na pronalasku većeg broja radnih 
mjesta kroz potrebe pojedinih gospodarskih sektora.  

Zapisnik sastanka održanog 16.2.2022. u cjelosti se nalazi na web stranicama fakulteta u 
rubrici „Odbor za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom“, a zajedno sa svim zaključcima se 
može pogledati putem poveznice.  

- Postignut dogovor između tvrtke Komunalac – vodoopskrba i odvodnja d.o.o. Delnice (tehnički 
voditelj Johan Klarić) i Građevinskog fakulteta u Rijeci oko mogućnosti provođenja pojedinih 
edukacija za studente kroz prijavljeni projekt komunalne infrastrukture za drugi švicarski 
doprinos. Građevinski fakultet bi kroz dani project bio uključen u suradnju kao institucija po 
pitanju mogućeg razvoja u nastavi (kroz edukacije) i inovacijski angažman u razvoju novih 
metoda i tehnika očuvanja okoliša i zelene infrastrukture. Trenutno je u fazi dostavljanje 
projektne dokumentacije Ministarstvu znanosti i tehnologije RH. Područje istraživanja bi bio 
Gorski kotar (znanstveno područje: hidrotehnnika i geotehnika). Geološko-naftni fakultet 
Sveučilišta u Zagrebu već ima sličan projekt sa Sveučilištem u Baselu.  

 

 Ožujak 2022. 

- Provedba pokretanja dokumentacije i upisa svih trvtke koje su na GraDis sveučilišnom 

projektu u stručne baze sveučilišta/fakulteta  

- Organizacija “Dana Građevinskog fakulteta” u organizaciji sa pojedinim tvrtkama iz 

gospodarstva i zajednice 

- Organizacija RedBulls Wings događanja na dan 18.3.2022., te organizacija Allplan 

edukacijske radionice za student u dogovoru sa tvrtkom Baldini studio d.o.o. 

- Održan 5. UNIRI ALUMNI sastanak (23.3.2022.) s tematskom točkom vezanom za 

predstavljanje Ureda za karijere Sveučilišta u Rijeci, odnosno njihov rad i suradnja sa ostalim 

sastavnicama na Sveučilištu (dogovor oko zajedničkih događanja u 2022. godini). Ujedno se 

usvojio Obrazac za privolu za kontaktiranje završenih studenata od strane ALUMNI UNIRI-a, 

te je razmatran način provođenja ispitivanja zapošljivosti završenih studenata na Sveučilištu 

u Rijeci.  

- Uređivanje web stranice Alumni članova Građevinskog fakulteta u Rijeci – organizacija 

stručnih predavanja na fakultetu u dogovoru sa pojedinim građevinskim tvrtkama, posjet 

trenutno aktivnim gradilištima.  

 

 Travanj 2022. 

- Održan 6. UNIRI ALUMNI sastanak (21.4.2022.) na kojem se raspravljalo i analiziralo 

provedeno ispitivanje zapošljivosti studenata na pojedinim sastavnicama Sveučilišta, te je 

predstavljen portal Moja UNIRI karijera.  

https://gradri.uniri.hr/wp-content/uploads/2022/09/Zapisnik-sastanka-OzSsZiG_17.2.22.pdf


 
 

- Organizirana Allplan edukacijska radionica za studente (uživo na fakultetu) u suradnji sa 
tvrtkom Baldinistudio d.o.o. iz Zagreba u period od 28.-30.04.2022. (radionicu uspješno 
završilo 22 studenta).    

- Suradnja fakulteta sa Uredom za karijere Sveučilišnog savjetovališnog centra na realizaciji 

projekta pod nazivom “Moja UNI kaRijera” – projekt provodi Centar za karijere, a cilj projekta 

je razvoj jedinstvenog sveučilišnog internetskog portala koji objedinjuje interese i potrebe svih 

sastavnica (fakulteta i odjela), studenata, Alumnija i poslodavaca. Portal je prvenstveno 

namijenjen jednostavnom, brzom i učinkovitom povezivanju studenata i Alumnija riječkog 

Sveučilišta s poslodavcima. 

- Izvršena analiza zapošljivosti završenih studenata Građevinskog fakultetu u Rijeci za 2019. 

godinu (zaključci i smjernice temeljene na ispitivanju zapošljivosti završenih studenata našeg 

fakulteta i pojedinih sastavnica Sveučilišta u Rijeci za 2019. godinu može se u cjelosti 

pogledati putem poveznice).  

- Održano RedBull Wings natjecanje dana 5.4.2022. (utorak) na kojima su sudjelovali studenti 

sa Građevinskog fakulteta, Tehničkog fakulteta, te Pomorski fakultet u Rijeci.  

- organizacija i održavanje stručnih predavanja na fakultetu od strane pojedinih građevinskih 

tvrtki iz Rijeke i šire okolice. Razmatranje mogućnosti organiziranja javne tribune ili Caffe 

tribune za studente u suradnji sa kolegama Nikoletom Zubić i prof. Zoranom Sušanj iz Ureda 

za karijere pri Sveučilištu u Rijeci na kojem bi bili pozvani predstavnici pojedinih građevinskih 

tvrtki (trenutna problematika u građevinarstvu).   

 

 Svibanj 2022. 

- Suradnja sa građevinskom tvrtkom Aksijal d.o.o. koja kreira emisiju Koordinacija – tvrtka je 
imala info promidžbeni dan (9-17h) na našem fakultetu gdje su se studenti upoznali sa 
vođenjem investicija, stručnim nadzorom građenja i izvođenjem radova same tvrtke. Prikazano 
je i nekoliko kratkih audio-video materijala za promidžbu pojedinih područja unutar 
građevinarstva, te nekoliko filmova oko razvoja karijera budućih građevinara. U dogovru sa 
djelatnicima tvrtke ići će se u realizaciju manjih video uradka za promidžbu fakulteta.   

- održan 7. UNIRI ALUMNI sastanak (31.5.2022.) na kojoj je razmatrano izvješće radne skupine 

za osmišljavanje i organizaciju Dana karijera na Sveučilištu u Rijeci - UNIRI Career Day. 

- Prikupljena sva potrebna dokumentacija (Ugovori) za prijavu pojedinih građevinskih tvrtki u 

stručne baze. Potpisani svi potrebni Ugovori sa tvrtkama KFK d.o.o., Studio Ars d.o.o., Seacon 

d.o.o., te Signalinea d.o.o. Sva dokumentacija je proslijeđena prema Sveučilištu u Rijeci na 

daljnju suglasnost i odobravanje.   

- Organizacija dodatne Allplan BIM edukacijske radionice za student u mjesecu svibnju zbog 

velikog interesa studenata. Razmatranje termina i broja polaznika u dogovoru sa tvrtkom 

Baldinistudio d.o.o. Također, proveden je dogovor oko fakultetskog natjecanja u sklopu Allplan 

BIM programa u period od 13. do 15. lipnja 2022. godine na našem fakultetu, a u sklopu 

regionalnog natjecanja koji se ove godine održao u Crnoj Gori u Podgorici od 20. do 22. srpnja 

2022.  

- Priprema izrade kratkog video uradka našeg fakulteta za potrebe Dana fakulteta u suradnji sa 

tvrkom ACT MEDIA d.o.o. i Filmerija d.o.o. Zbog dosta velikih ponuđenih cijena ponuda video 

uradak su kreirali djelatnici fakulteta.  

- Organizacija dodjele Zahvalnica pojedinim tvrtkama i pojedincima za Dane fakulteta. Svim 

djelatnicima fakulteta je poslan mail da se očituju o mogućim tvrtkama kojima želimo dodijeliti 

zahvalnice za njihov angažman u nastavi i ostalim aktivnostima na fakultetu. 

 

 Lipanj 2022. 

- Organizirano fakultetsko natjecanje Allplan Faculty Hackathon (13.-15.06.2022.) kroz 
zajedničku organizaciju tvrtke Baldinistudio d.o.o. iz Zagreba i Građevinskog fakulteta u Rijeci. 
Na fakultetskom natjecanju su sudjelovala dva studentska tima koja su tijekom dva dana 
pripremala projektni zadatak dobiven od tvrtke Baldinistudio d.o.o. Pobjednički fakultetski tim 
(studentice Melisa Čaušević, Ana Malešević i Martina Višnjić) je predstavljao fakultet na 
glavnom regionalnom natjecanju Allplan Regional Hackathon u Crnoj Gori (osvojeno odlično 
4. mjesto).  

https://gradri.uniri.hr/wp-content/uploads/2022/09/Zakljucci-i-smjernice_Analiza-zaposljivosti-studenata-GFRI-u-2019.g.pdf


 
 

- Potpisan sporazumni ugovor sa Centrom za digitalnu izgradnju Hrvatska – jačanje suradnje 
Centra i fakulteta na implementaciji pojedinih računalnih programa u nastavi (BIM tehnologija, 
GIS, AutoDesk programi itd.), održavanje stručnih radionica i seminara za studente i djelatnike 
fakulteta, promoviranje fakulteta na nacionalnoj razini  

- Održan 8. UNIRI ALUMNI sastanak (27.6.22.) sa fokusom na detaljnoj realizaciji Dana karijera 
na Sveučilištu u Rijeci - UNIRI Career Day (razmatranje događanja za svaki pojedini dan, 
dogovor oko poziva pojedinih građevinskih tvrtki koje će se predstavljati studentima, 
definiranje Caffe tribine i sl.) 

- Održan prvi susret Alumni članova (28.6.2022.) na kojem je koordinator Alumni kluba Elvis Žic 
održao kratki uvodni pozdrav i kratki osvrt na ponovnu aktivaciju Alumni kluba. U sklopu 
susreta održano je stručno predavanje kolege Nikše Nenadića, dipl.ing.građ. na temu 
“Provedba nadzora nad izvođenjem podvodnih radova”, te glazbeni performans Alumni 
članice Marine Perazić, dipl.ing.građ. U sklopu Alumni susreta održan je domijenak i druženje 
za sve Alumni članove.  

 

 Srpanj 2022. 

- Dogovori oko realizacije i upisa građevinske tvrtke Rijekaprojekt d.o.o. iz Rijeke i tvrtke GEO-

5 d.o.o. iz Rovinja u stručne baze Sveučilišta/fakulteta. Provedeno nekoliko sastanaka i 

telefonskih razgovora oko buduće obostrane suradnje kroz nastavu, održavanje radionica, te 

realizaciju znanstvenih i stručnih projekata kroz znanstvena ispitivanja u laboratorijima 

fakulteta.  

 

 Kolovoz 2022. 

- Četiri građevinske tvrtke upisane u stručne baze Sveučilišta/fakulteta (KFK d.o.o., StudioArs 

d.o.o, Seacon d.o.o. i Signalinea d.o.o.). Kratke informacije o pojedinoj tvrtci su postavljene 

na web stranici fakulteta, te opisane u Zborniku radova našeg fakulteta. Ujedno pokrenut 

postupak prema još četiri građevinske tvrtke za upis u stručne baze (Paladin d.o.o., 

Tehnoplast d.o.o., Rijekaprojekt d.o.o., GEO-5 d.o.o.)  

- Provedena anketa za poslodavce (Suradnja fakulteta sa zajednicom i gospodarstvom) – 

cjelokupna provedena analiza ankete je dana na web stranicama fakulteta kroz poveznicu). 

- Započeti pregovori oko suradnje s tvrtkama 3LHD, Volum3 i Hoplon koje se bave pretežno 

arhitekturom – projektnom dokumentacijom, izgradnjom, nadzorom, te izvođenjem. 

- Provedeno nekoliko sastanaka sa Centrom za digitalnu izgradnju Hrvatska (gđa. Monika 

Mlakić, direktorica Centra) u pogledu organizacije prve DigiDeck2022 konferencije u 

studenom mjesecu 2022. godine. 

- Završna organizacija AdriaTech2022 izložbe inovatora u suradnji sa Savezom udruga 

inovatora Rijeke (gosp. Mladen Štajduhar) koja se organizira u listopadu 2022. godine. 

Priprema plakata koji će biti prezentirani na nacionalnoj izložbi inovatora u Zagrebu od 24.-

28.10.2022. (tzv. ARCA). U sklopu izložbe inovatora planirana organizacija Inovacijskog 

foruma (sa nekoliko zanimljivih predavanja).  

- Organizacija Dana karijera na razini Sveučilišta koja je predviđena za listopad 2022. godine 

(17.-21.10.2022.). U sklopu događanja potrebno je bilo sprovesti dogovor sa pojedinim 

građevinskim tvrtkama koje će se predstaviti studentima kao mogućim poslodavcima (GP KRK 

d.o.o., Geotech d.o.o., KFK d.o.o., Signialine d.o.o., Marecon d.o.o.). Dogovor oko 

organiziranja Caffe tribine u listopadu 2022. gdje je pozvano četiri naših Alumni članova (Karla 

Germanis, Ivan Žigo, Nina Čeh, Ivan Zambon). 

 

 Rujan 2022. 

- ostvarena suradnja sa tvrtkama 3LHD, Volum3 i Hoplon u vidu implementiranja pojedinih 
računarskih programa u nastavi, održavanja stručne prakse, izrade završnih i diplomskih 
radova, te održavanja stručnih radionica. Radi se o tvrtkama koje se bave pretežno 
arhitekturom (projektna dokumentacija, izgradnja, nadzor, izvođenje i sl.) 

- Suradnja sa tvrtkom PlanRadar d.o.o. oko razmatranja nabavke PlanRadar aplikacije za 
potrebe studenata i nastavnika fakulteta. Cilj suradnje je prvenstveno educiranje o digitalnim 
rješenjima u građevini, upoznavanje s potencijalnim novim korisnicima, te organizacije panela/ 
webinara/seminara i slično. PlanRadar se koristio na nekim od najznačajnijih projekata u 

https://gradri.uniri.hr/wp-content/uploads/2022/09/Suradnja-poslodavaca-sa-Gradevinskim-fakultetom-u-Rijeci-Anketa-za-poslodavce.pdf
https://www.3lhd.com/hr
https://volum3.com/en/
https://hoplon-ri.hr/
https://www.3lhd.com/hr
https://volum3.com/en/
https://hoplon-ri.hr/


 
 

Hrvatskoj kao što su Pelješki most, Valamarov hotel Pical, rekonstrukcija Podravkine upravne 
zgrade, gradnje Lidlovog opskrbnog centra te projekt aglomeracija Karlovac i brojnih drugih 
(https://www.planradar.com/hr/). 

- Završna organizacija AdriaTech 2022 izložbe inovatora, te organizacija Inovacijskog foruma u 
suradnji sa Savezom udruga inovatora Rijeke.  

- Obavijest tvrtkama u stručnoj bazi fakulteta o sudjelovanju na obranama diplomskih radova – 
od rujna 2022. će se kontinuirano provoditi obavještavanje svih tvrtki koji su u stručnoj bazi 
našeg fakulteta na mogućnost prisustvovanja obranama diplomskih radova.    

 

 Listopad 2022. 

- Održan 9. UNIRI ALUMNI sastanak (6.10.22.) sa fokusom na završnim detaljima i dogovorima 
oko organizacije Dana karijera na Sveučilištu u Rijeci - UNIRI Career Day (definiranje termina 
i mjesta pojedinih događanja, dogovor oko predstavljanja pojedinih tvrtki i mjesta održavanja 
Uniri Jobs Faira, definiranje satnice i mjesta održavanja Caffe tribine i sl.) 

- Organizirani Dani karijera na razini svih sastavnica Sveučilišta u Rijeci (17.-21.10.2022.). U 
sklopu manifestacije organizirana su mnogobrojna predavanja za studente na Građevinskom 
i Filozofskom fakultetu, te Odjelima Sveučilišta u Rijeci, organizirano je Uniri Jobs događanje, 
predstavljanje 39 tvrtki (5 tvrtki s kojima naš fakultet surađuje: GP KRK d.o.o., Geotech d.o.o., 
KFK d.o.o., Signialine d.o.o., Marecon d.o.o.), održani štandovi za tvrtke i susret studenata sa 
predstavnicima tvrtki (mogućnost odrađivanja stručne prakse ili mogućeg zapošljavanja).  

- U suradnji sa Savezom udruga inovatora grada Rijeke (gosp. Mladen Štajduhar) organizirana 
je izložba inovatora AdriaTech 2022 (24.-28.10.2022.). Svi plakati naših djelatnika s fakulteta 
prezentirani su i na nacionalnoj izložbi inovatora u Zagrebu (ARCA22). U sklopu izložbe 
inovatora organiziran je prvi Inovacijski forum (sa nekoliko zanimljivih predavanja – Boris 
Golob, STEP RI; Ivan Palijan, Palijan d.o.o., Izv.prof.dr.sc. Ana Baričević sa GF Zagreb, te 
Prof.dr.sc. Saša Zelenika, prorektor Sveučilišta u Rijeci)  

- Ostvarena suradnja sa tvrtkom AdriaBIM Academy – proslijeđen mail studentima za prijave 
na sudjelovanje online AdriaBIM akademije koja je započela 24.10.2022. Akademiju organizira 
tvrtka e-DISTI, odnosno njihov odjel pod nazivom AdriaBIM koji se bavi distribucijom CAD/BIM 
računalnih programa. Svaki tjedan će se primati 8 novih studenata na potpuno besplatnu 
edukciju.  

- Sveučilište u Rijeci je na temelju sporazuma sklopljenog s Courserom, globalnom platformom 
za online učenje, omogućilo svojim studentima i djelatnicima, a od sada i svim 
Alumnijima pojedinih sastavnica Sveučilišta u Rijeci, pristup Courserinim sadržajima putem 
UNIRI Coursera online platforme.  

- Održan sastanak voditelja laboratorija, 13.10.22. u vezi natječaja za financiranje popravaka, 
održavanja i nadogradnje opreme za znanstvena istraživanja u 2022. godini upisane u bazu 
podataka “Šestar”. Razmatrane prijave voditelja laboratorija Krolo, Jagodnik i Ružić (prijave 
vrijede za opremu u vrijednosti više od 400.000,00 kn). Također, razmatrana nabava kombija 
za potrebe laboratorija (kupnja novog kombija ili najam na godinu dana, sa ili bez leasinga – 
prikupljanje ponuda za pojedina vozila (Renault, Dacia, Wolswagen itd.).      

 

 Studeni 2022. 

- Održana prva DiGiDeck 2022 konferencija o digitalnoj tehnologiji i primjeni BIM-a u 
građevinarstvu. Konferenciju je organizirao Centar za digitalni razvoj Hrvatska (Monika Mlakić, 
direktorica Centra) s kojim je naš fakultet potpisao sporazumni ugovor u srpnju mjesecu 2022. 
Svi studenti i djelatnici fakulteta se mogu učlaniti u Centar na temelju kojeg dobivaju određene 
benefite u pogledu nabavke pojedinih računalnih programa, plačanja kotizacija za pojedine 
stručne radionice i seminare koje organizira Centar, te mogućnost potpore i pomoći pri radu 
sa pojedinim računalnim programima.   

- Pripremljen obrazac prema Sveučilištu u Rijeci sa ciljevima za održivi razvoj na Građevinskom 
fakultetu u Rijeci.  

- Daljnje razmatranje nabavke kombija za potrebe laboratorija i terenskih mjerenja – dobivene 
su ponude od pojedinih automobilskih kuća (Adria Renault – Dacia, RB Auto Vežica, Porsche 
interauto, Kia - Hyunday, Opel na Martinkovcu, Citroen na Viškovu, Carmoto, Peugeot itd.). 
Razmatranje kupnje novog kombija (Renault Van, Peugeot NOVI PARTNER, VW Caddy 
Cargo) ili kupnja kombija preko leasinga (financijski ili operativni leasing) na 4-7 godina (2-5 

https://www.planradar.com/hr/


 
 

g. u RB Autu na Vežici). Definiranje okvirnih troškova, odnosno kilometraže na godišnjoj razini 
pojedinog laboratorija.      

- Razmatranje ugradnje internih brojila u laboratorijima – kontaktirana tvrtka Rimorplus (gosp. 
Marković) oko sprovođenja projektne dokumentacije, izvođenja, te izvršavanja pregleda i 
popravka. Definiranje mjesta i broja internih brojila u pojedinim laboratorijima.  

 

 Prosinac 2022. 

- Sprovedena sva potrebna dokumentacija za prijavu tvrtke Rijekaprojekt d.o.o. iz Rijeke za 
ulazak u stručnu bazu Sveučilišta/fakulteta. Svi potrebni dokumenti proslijeđeni prema 
Sveučilištu u Rijeci.   

- Održano nekoliko sastanaka sa poslovnim partnerima (Centar za digitalni razvoj Hrvatske, 
Kolektor Koling d.o.o., GEO-5 d.o.o., Vectrino d.o.o., Marecon d.o.o. i dr.) radi jačanja buduće 
obostrane suradnje danih institucija kroz održavanje stručnih predavanja i radionica, 
sudjelovanja u provođenju nastave za student, suradnje na znanstvenim i stručnim projektima 
kroz ispitivanja u laboratorijima. 

- Organizacija Regionalnog Allplan BIM natjecanja u suradnji s tvrtkom Baldinistudio d.o.o. u 
lipnju 2023. godine.  

- Organizacija AdriaTech2023 inovacijske izložbe i Inovacijskog foruma u suradnji s Savezom 
udruga inovatora grada Rijeke (gosp. Mladen Štajduhar) koja će se održati u listopadu 2023. 
godine.   

 
 
 

Predsjednik Odbora za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom 
doc. dr. sc. Elvis Žic, prodekan za poslovne odnose 

 

 
 




