Na temelju €lanka 19. stavka 3. toCke 2. te ¢lanka 109. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti (Narodne novine br.119/22), Fakuitetsko vijeée je na sjednici odrzanoj u razdoblju od
12. travnja 2023. godine do 13. travnja 2023. godine, usvojilo

STATUT GRADEVINSKOG FAKULTETA U RIJECI
. OPCE | STATUSNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna pitanja, djelatnost i poslovanje, ustrojstvo, ovlasti i nacin
odlucivanja fakultetskih tijela, nacin ustrojavanja i izvodenja studijskih programa, znanstvenoistrazivacki i
struéni rad, status nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, status studenata, financiranje
rada te druga pitanja od znagenja za rad Gradevinskog fakulteta u Rijeci (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Rije&i i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znaéenje, bez obzira jesu li u tekstu ovoga Statuta
koriteni u mugkom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Osnivag Fakulteta je Sveudilidte u Rijeci.

Fakultet je javna ustanova sa svojstvom pravne osobe i sastavnica je Sveudilidta u Rijeci (u
daljnjem tekstu: Sveuciliste).

Fakultet je upisan u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda u Rijeci, te u upisnik visokih
ucilista koje vodi nadlezno ministarstvo Republike Hrvatske.

Clanak 3.

Naziv Fakulteta je: SveutiliSte u Rijeci, Gradevinski fakultet.

Skraceni naziv Fakulteta je: Gradevinski fakultet u Rijeci.

Sjediste Fakulteta je u Rijeci, Radmile Matejci¢ 3.

Fakultet u pravnom prometu sudjeluje pod nazivom Sveucilista i svojim nazivom.

Fakultet moZe rabiti naziv na engleskom jeziku: University of Rijeka, Faculty of Civil Engineering.
Clanak 4.

Fakultet ima pecat i Zig s grbom Republike Hrvatske kojima se ovjeravaju javne isprave koje
temeljem javnog ovlastenja izdaje Fakultet.

Pecat i zig su okruglog oblika, promjera 38 mm, s crtezom grba Republike Hrvatske u sredidtu i
natpisom ,Republika Hrvatska — Sveudilite u Rijeci* u gornjem, a ,Gradevinski fakultet* u donjem dijelu
oboda, te ispod grba s naznakom mjesta sjedista: Rijeka. Suhim Zigom se ovjeravaju diplome.

U poslovanju se rabi i pecat opisan u stavku 2. ovoga ¢lanka promjera 25 mm.

Za ostalo poslovanje Fakultet koristi pecat okruglog oblika, promjera 25 mm s natpisom u gornjem
obodu “Sveudiliste u Rijeci®, a u sredini ,, Gradevinski fakultet" i brojem pecata u donjem obodu.

Fakultet pored svojih obiljeZja ima pravo i obvezu sluZiti se nazivom, grbom i zastavom Sveucilita
te ih u cijelosti ili djelomi€no unositi u svoja obiljezja.

Clanak 5.

Fakultet je javno visoko udiliste koje kao sastavnica SveudiliSta ustrojava i izvodi sveuciliSne i
struéne studije te razvija znanstveni i stru&ni rad, preteZito u podrucju tehnickih znanosti, priprema studente
za obavljanje profesionalnih djelatnosti na temelju znanstvenih spoznaja i metoda, obrazuje mlade
znanstvenike, promiée meduinstitucijsku i medunarodnu suradnju u visokom obrazovanju i znanstvenoj
djelatnosti, sudjeluje u ostvarivanju drustvenih interesa studenata i doprinosi razvoju zajednice



Fakultet osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i zaposlenika, racionalno KkoriStenje
ljudskih i materijalnih resursa, razvoj interdisciplinarnih studija te pracenje i unaprjedenje kvalitete kao i
konkurentnosti nastavnog, znanstvenog i strucnog rada.

Fakultet obavlja djelatnost visokog obrazovanja, znanstvenu, i strunu djelatnost.

Svoju djelatnost Fakultet ostvaruje u skiadu s potrebama zajednice u kojoj djeluje.
Clanak 6.

Fakultet svoju misiju temelji na odredbama Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(u daljnjem tekstu: Zakon) te Statutu Sveucilista.

Misija fakulteta jest obrazovanje i usavriavanje akademskog kadra iz podrucja gradevinarstva i
srodnih tehnickih i prirodoslovnih disciplina na temelju nedjeljivosti znanstvenog rada i visokog obrazovanja.
Misija je Fakulteta, takoder, da u $iroj zajednici djeluje na promicanju graditeljske struke i osvjescivanju
znacenja i vrijednosti ove djelatnosti za odrZivi razvoj u cjelini ujedno promicucdi akademska nacela i i
vrijednosti te time doprinosi razvoju lokalnom, regionalnom i nacionalnom razvoju.

Fakultet djeluje na nacelima znanstvene Cestitosti i profesionalne eti€énosti, akademske slobode,
drustvene odgovornosti i nacela pravi¢nosti, te prihvaéa medunarodna mjerila kvalitete u ocjenjivanju svojega
rada.

Clanak 7.

Fakultet obavlja djelatnost od posebnog interesa za Republiku Hrvatsku u podrucju visokog
obrazovanja i znanstvene djelatnosti kao sastavnom dijelu medunarodnog, posebno europskog obrazovnog
i znanstvenog prostora.

Djelatnost Fakulteta temelji se na:

- slobodii autonomiji znanstvenog stvaralasiva

- otvorenoj znanosti i znanstvenim inovacijama

- znanju kao vrijednosti od univerzalnog znacaja za sveukupni razvoj Covjeka

- znanstvenoj metodi kao instrumentu za stvaranje novog znanje

- eticnosti nastavnika, znanstvenika i ostalih zaposlenika

- javnoj dostupnosti rezultata znanstvenih istrazivanja

- brizi za razvoj istrazivackih karijera

- poticanju razvojnih karijera mladih znanstvenika

- razvoju doktorskog studija

- istrazivanjima u svrhu valorizacije znanja, stvaranja inovacija i razvoja tehnologija u
nacionalnom i europskom istrazivackom prostoru

- medunarodnim mjerilima kvalitete

- prihvaéanju, oéuvanju i poticanju specificnin nacionalnih komponenti u visokom obrazovanju i
znanstvenoj djelatnosti

- zaétiti intelektualnog vlasnistva

- poticanju odrZivog razvoja i zelenih tehnologija

- drustvenoj odgovornosti nastavnika, znanstvenika i ostalih zaposlenika

- akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i autonomiji

- otvorenosti prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici

- uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice

- nedjeljivosti i visokoj kvaliteti nastavnog rada i znanstvenog istraZivanja

- europskoj humanistickoj, demokratskoj i prosvjetiteljskoj tradiciji te uklju¢enosti u europski
prostor visokog obrazovanja

- poétivanju i afirmaciji ljudskih prava i sloboda

- jedinstvu struénog i obrazovnog rada u svrhu osposobljavanja za specificna struéna znanja i
vjestine

- konceptu cjelozivotnog obrazovanja

- povezanosti s predakademskim obrazovanjem, te

- interakciji s drustvenom zajednicom i obvezi razvijanja dru$tvene odgovornosti studenata i
drugih &lanova akademske i znanstvene zajednice.

Nastavnici, znanstvenici, suradnici, ostali zaposlenici i studenti obvezni su u svom radu, djelovanju i
ponasanju na Fakultetu postupati prema moralnim i etickim nagelima, na¢elima znanstvene istine i kriticnosti
te promicati ugled Fakulteta.



Clanak 8.

Prostor Fakulteta je nepovrediv.

NadleZna drZavna tijela na prostoru Fakulteta mogu uredovati samo uz suglasnost dekana, prema
odluci nadleZznog suda ili ako postoji neposredna opasnost za imovinu, Zivot i zdravlje ljudi.

Pretraga prostora Fakulteta moZe se, uz pretpostavku ispunjenja zakonskih uvjeta, poduzeti bez
nazoé&nosti dekana, odnosno osobe koju on ovlasti, samo ako se oni bez opravdana razloga nisu odazvali
pravodobnom pozivu.

Clanak 9.

Danom Fakulteta utvrduje se 29. svibnja, dan osnivanja ViSe tehnicke gradevinske $kole 1969.
godine.

Clanak 10.

Imovinu Fakulteta ¢ine nekretnine i pokretnine u viasnistvu Fakulteta, sredstva koja su pribavljena
od osnivaca, sredstva za rad osigurana u drzavnom proradunu, sredstva stefena pruZanjem usluga ili
pribavljena iz drugih izvora.

Fakultet odgovara za svoje cbveze cjelokupnom svojom imovinom.

Osniva¢ Fakulteta odgovara solidarno i neograni¢eno za obveze Fakulteta.

Il. DJELATNOST
Clanak 11.

Fakultet svoje djelatnosti temelji na Zakonu o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti (u
daljnjem tekstu: Zakon), Zakonu o ustanovama, Statutu te drugim propisima iz djelatnosti za koje je osnovan.

Djelatnosti Fakulteta su:
1. Ustroj i izvodenje sveucili$nih studija
2. Ustroj i izvodenje struénih studija
3. Znanstvena djelatnost u znanstvenom podrucju tehni¢kih znanosti, znanstvenom polju
gradevinarstvo i temeljne tehnicke znanosti, te u srodnim poljima
4.  Strucni rad u znanstvenom podrugju tehni¢kih znanosti, znanstvenom polju gradevinarstvo i
temeljne tehnicke znanosti te srodnim poljima povezanim sa znanstvenim poliem
gradevinarstvo i temeljnim tehnic¢kim znanostima:
- izrada studija, planova, idejnih rjeSenja i ekspertiza
- izrada racunalnih programa
- projektiranje, revidiranje i kontrola projekata
- poslovi struénog nadzora i konzaltinga kod gradnje
- poslovi projektnog menadZzmenta i upravljanje gradevinskim projektima
- energetsko certificiranje i energetski pregled zgrade
- sudska vjestacenja
- struéni poslovi urbanistiCkog i prostornog planiranja
- laboratorijska, terenska i modelska ispitivanja (ispitivanja konstrukcija i materijala,
ispitivanja na fizikalnim modelima, ispitivanje na prometnicama, geologka, hidrogeoloska,
inZzenjerskogeolodka i geotehnicka ispitivanja i sl.)
- racunalno modeliranje i simulacije
- izrada fizikalnih modela
- struéni poslovi zastite okoliSa (izrada studije utjecaja na okoli§, poslovi izrade struénih
podloga i elaborata vezanih uz zastitu okolisa)
- fizikalno-kemijsko ispitivanje kakvoée vode i zraka
- snimanje iz zraka.

znanstvenog i struénog rada

6. prodaja udzbenika te drugih tiskovnih izdanja i materijala potrebnih za obavljanje djelatnosti
Fakulteta

7. Ustroj i izvodenje programa stalnog struénog usavr8avanja, imajuci u vidu koncept
cjelozivotnog obrazovanja i usavrSavanja




8. Usluzne djelatnosti za potrebe djelatnosti Fakulteta

9. Organiziranje znanstvenih i strucnih domacih i medunarodnih skupova, zimskih i ljetnih Skola,
medunarodnih studentskih konferencija i sl.

10. Suradnja s visokoobrazovnim institucijama i znanstvenim institutima u zemlji i inozemstvu.

Pored djelatnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka Fakultet moZe obavljati i druge djelatnosti ako sluze
registriranim djelatnostima i pridonose iskoristenju prostornih i ljudskih kapaciteta te opreme.

Clanak 12.

U svrhu ostvarenja funkcionalne integracije Fakultet prenosi na Sveudiliste sliedece funkcije:

- utvrdivanje strateskih odluka vezanih uz razvoj znanstvene i akademske izvrsnosti

- utvrdivanje strateskih odluka vezanih uz upisnu politiku, osiguranje kvalitete obavljanja
djelatnosti, visokog obrazovanja, znanstvene i struéne djelatnosti

- utvrdivanje strategkih odluka vezanih uz provedbu nacela otvorene znanosti, upravljanja
otvorenom istrazivackom infrastrukturom i infrastrukturom za pohranu i upravljanje podacima
na nacelima otvorene znanosti

- udruZivanje u medunarodne sveudilidne mreze i sveuciliSsna udruzenja te sudjelovanje u
strateskim internacionalnim partnerstvima

- sudjelovanje u kreiranju europskih politika

- reformu studijskin programa i pokretanje multidisciplinamih studijskih programa, razvoj
doktorskih studija i kriterija za mentore

- razvoj zdruZenih studija

- razvoj inovativnih nacina poucavanja i studiranja, digitalnih alata za potporu izvodenju nastave,
mikrokvalifikacija i sl.

- utvrdivanje i povecanje studentskog standarda te pruZanje savjetovali$nih usluga studentima,
posebno putem savjetovalidnih centara

- pokretanje znanstvenih istraZivanja i potpora prijavama kompetitivnih znanstvenih projekata

- multidisciplinarni znanstvenoistrazivacki rad, posebno putem znanstveno-razvojnih centara
Sveucilista

- informacijske sustave i evidencije

- rad na zajedni¢koj znanstvenoj infrastrukturi

- planiranje i izgradnju kapitalnih objekata,

- nabavu iz proracuna Sveuéili$ta i njegovih sastavnica

- informacijske sustave i evidencije

- knjiZzniéni sustav i izdavacku djelatnost

- akademski integritet i akademsku Cestitost te stegovnu odgovornost zaposlenika

- utvrdivanje uvjeta i provodenja postupka dodjele poCasnih doktorata (gradus doctoris honoris
causa) i po&asnog naslova pocasni profesor (honoris professor)

- pregovaranje s osnivatem u svrhu zakljuéenja programskih ugovora

- odnose s javnoscéu o pitanjima koja se odnose na utvrdene funkcije Sveudilista.

lll. USTROJ FAKULTETA
Clanak 13.

Fakultet mozZe ustrojiti sliedeée ustrojbene jedinice: zavode, katedre, laboratorije, centre, strucne
sluzbe i druge ustrojbene jedinice za obavljanje znanstvene i stru¢ne djelatnosti.

Ustrojpene jedinice iz prethodnog stavka osnivaju se radi obavljanja nastave,
znanstvenoistrazivatke i struéne djelatnosti, povezivanja ovih djelatnosti te za obavljanje strutno-
administrativnin poslova vezanih za obavljanje znanstvenoistrazivatkog rada, evidencije, pripreme i
koordinacije izvodenja nastave, pravne, kadrovske, opce i financijske poslove.

Unutarnji ustroj, broj i naziv ustrojbenih jedinica, djelokrug rada ustrojbenih jedinica, izbor gelnika,
njihova prava i obveze, te druga bitna pitanja ustroja Fakulteta pored odredbi ovog Statuta, propisuju se
op¢im aktom o ustroju Fakulteta koji donosi dekan uz suglasnost Fakultetskog vijeca (u daljnjem tekstu:
Vijece).



Clanak 14.

Fakultet moZe sukladno Zakonu, Zakonu o ustanovama i Statutu SveuciliSta, osnovati druge pravne
osobe te druge ustrojbene jedinice Fakulteta, radi obavljanja znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada, kao i
radi povezivanja znanosti, visokog obrazovanja i inZenjerskih djelatnosti.

IV. UPRAVLJANJE FAKULTETOM

Clanak 15.
Fakultetom upravljaju dekan i Fakultetsko vijece.

Fakultet moZe imati i druga nadzorna, stru¢na i savjetodavna tijela. Sastav, nacin osnivanja,
djelokrug i ovlasti tih tijela ureduju se opcim aktom Fakulteta.

1. DEKAN
Clanak 16.

Dekan je &elnik Fakulteta. Dekan predstavlja i zastupa Fakultet te odgovara za zakonitost rada
Fakulteta. Dekan ima ovlasti i obveze ravnatelja ustanove.

Dekan predsjedava Vijeéem te osigurava provodenje odluka i zaklju€aka svih tijela Fakulteta. Po
svojoj funkciji je ¢lan Senata.

Dekan je odgovoran za zakonitost, provedbu Statuta i odluka sveucilidnih tijela na Fakultetu.

U obavljanju poslova iz svojega djelokruga dekan je samostalan, a za svoj rad odgovara Vijecu
Sveucilista.

Znak dekanske ¢asti je dekanski lanac.

Clanak 17.

Dekan, uz poslove utvrdene ¢lankom 16. ovog Statuta, te Zakonom i drugim propisima:

- saziva i predsjedava sjednicama Vijeca

- organizira rad i poslovanje Fakulteta

- predlaZe Vijecu donosenje opcih akata te donosi opée akte koji nisu u nadleZnosti Vijeca

- izraduje prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

- predlaze Financijski plan Fakulteta

- upravlja izvrsenjem Financijskog plana Fakulteta u skladu sa zakonom, Statutom i odredbama
programskog ugovora

- upravija imovinom Fakulteta uz prethodnu suglasnost Fakultetskog vijeca

- najmanje jednom godignje podnosi Fakultetskom vijecu izvjesce o provedbi strategije Fakulteta,
izvieSée o poslovanju i provedbi dijela programskog ugovora i druga izvjeScéa utvrdena ovim
Statutom

- imenuje pomocénike, stalna i povremena povjerenstva, odbore i radne grupe za obavljanje
poslova iz svog djelokruga rada

- odluéuje o investicijskom odrzavanju

- prediaZe Vijecu izbor prodekana i njihova razrjeSenja, te predlaze Vijecu izbor voditelja
ustrojbenih jedinica i njihova razrje$enja sukladno opéem aktu o unutarnjem ustroju Fakulteta

- sklapa ugovore o radu

- odobrava rad nastavnika izvan Fakulteta

- donosi odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, te odluke u upravnim predmetima, na temelju javnih ovlasti

- daje usmena i pisana upozorenja zaposlenicima u svezi s obvezama iz radnog odnosa i
upozorava na mogucénost otkaza za sluc¢aj nastavka kréenja tih obveza

- odluduje o stegovnim mjerama zaposienicima i studentima na temelju pozitivnih propisa
odnosno opcih akata

- donosi odluke o otkazu ugovora o radu

- izdaje naloge pojedinim zaposlenicima ili pojedinim skupinama zaposlenika za izvr$enje
odredenih poslova

- donosi odluke u svezi s nastavom u slu¢ajevima izvan nadleznosti Vijeca



- donosi planove civilne zastite

- odluéuje o nadinu osposobljavanja tijela i jedinica civilne zastite

- utvrduje zadatke i odgovornosti zaposlenika u pripremama za obranu i zadtitu te tajne podatke
o obrani na Fakultetu, zatim mjere i postupke za njihovu zastitu prema propisima i opcim aktima

- sudjeluje i odlucuje u radu sveucili$nih tijela sukladno zakonu i Statutu Sveucilista

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima i op¢im aktima Fakulteta.

Clanak 18.

Dekan ima pravo poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Fakulteta u vrijednosti do ukljugivo
60.000,00 eura. Za pravne radnje iznad 60.000,00 eura dekanu je potrebna prethodna suglasnost Vijeca i
Senata.

Clanak 189.

Za dekana moze biti izabran nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom
mjestu izvanrednog profesora, redovitog profesora ili redovitog profesora u trajnom izboru, u radnom odnosu
na neodredeno puno radno vrijeme.

Dekan se bira na rok od 3 godine. Ista osoba moZe se jos jednom ponovno izabrati.
Clanak 20.

Postupak izbora dekana pokrece Vijece najkasnije $est mjeseci prije pofetka mandata dekana, a
pokrece se donoSenjem odluke o pokretanju postupka za izbor dekana, te imenovanjem trolanog
povjerenstva za provodenje postupka prikupljanja prijava koji prethodi samom izboru.

Odlukom Vijeca o pokretanju postupka za izbor dekana i imenovanju Povjerenstva iz stavka 1. ovog
&lanka utvrduje se rok za dostavu prijava te rok za dostavu izvje$¢a povjerenstva Vijecu.

Svaki nastavnik Fakulteta zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mijestu izvanrednog ili
redovitog profesora koji je u radnom odnosu na neodredeno puno radno vrijeme ima pravo u otvorenom roku
od 15 dana od dana imenovanja Povjerenstva podnijeti Povjerenstvu prijavu za izbor dekana, uz koju prilaze
Zivotopis i program rada za razdoblje dekanskog mandata. Prijedlog za izbor dekana moZe podnijeti Zavod,
a uz prijedlog se osim Zivotopisa i programa rada prilaze i izjava o prihvacanju kandidature.

Po isteku roka za podno$enije prijava iz prethodnog stavka Povjerenstvo je duzno u daljnjem roku
od najduZze 15 dana utvrditi pravodobnost i potpunost prispjelih prijava, podatke koji se odnose na uvjete
pristupnika te podnijeti izvied¢e Vijeéu. lzvjedce treba sadrzavati podatke o podnesenim prijavama i
pristupnicima, podatke o ispunjavanju uvjeta za izbor, njihove Zivotopise i program rada.

Dekan je duzan sazvati sjednicu Vijeca najkasnije u roku od 15 dana od dana primitka izvje3¢a
Povjerenstva. Na sjednici Povjerenstvo podnosi izvjedce o prispjelim prijavama, a Vijece utvrduje listu
predlozenika za izbor dekana.

Programi predloZenika javno se objavljuju na mreznim stranicama Fakulteta po dostavi Vijecu
izvje$ca Povjerenstva za provodenje postupka izbora dekana.

Vijeée na izbornoj sjednici imenuje Povjerenstvo za izbor dekana te po provedenom postupku
glasovanja donosi odluku o izboru dekana.

Sjednicom Vijeéa ne moze predsjedavati dekan ako je jedan od predloZenika u postupku izbora
dekana. Sjednicom u tom sluéaju predsjedava nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju, na prijedlog
dekana.

Sjednici Vijeéa u postupku izbora dekana mora prisustvovati natpolovicna vecina svih Clanova
Vijeéa, a dekan se izabire tajnim glasovanjem natpoloviénom veéinom glasova ukupnog broja €lanova Vijeca.

Ako je u postupku za izbor dekana samo jedan predloZenik i ne dobije natpoloviénu vecinu glasova
svih ¢lanova vijec¢a, postupak izbora dekana se u cijelosti ponavlja.

Ako niti jedan od predloZenika ne dobije natpoloviénu vecinu glasova svih &lanova VijecCa,
glasovanje se ponavlja za dva predioZzenika koja su dobila najvedi ili isti broj glasova, odnosno za vise
predloZenika ako su dobili isti broj glasova u prethodnom glasovanju.

Ako niti u ponovljenom glasovanju niti jedan od predloZenika ne dobije potreban broj glasova,
glasovanje se ponavlja za predloZenika koji je dobio najveci broj glasova ili za predloZenike koji su dobili isti
najvedi broj glasova u ponovljenom glasovanju.
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Ako niti u tre¢em krugu glasovanja predloZenik ili jedan od predioZenika ne dobije natpoloviénu
vedinu glasova &lanova Vijeca, postupak za izbor dekana se ponavlja u roku ne duZzem od dva mjeseca.

Postupak za izbor dekana ponavlja se u slucaju da jedini preostali predloZenik ne dobije potreban
broj glasova.

Osim Statutom, postupak izbora dekana propisuje se Poslovnikom o radu Vijeca.

Clanak 21.

Postupak izbora novog dekana mora zavrditi najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata
postojeceg dekana.

Ako dekan nije izabran u postupku izbora, do izbora dekana Fakultetsko vije¢e imenuje vrsitelja
duZnosti dekana najdulje do godinu dana po proceduri propisanoj Poslovnikom o radu Vijeca.

Clanak 22.

U sluéaju privremene ili trajne sprije¢enosti dekana u obavljanju duznosti (bolest i sl.), Vijece
ovladéuje jednog od prodekana za obavljanje duznosti dekana, za vrijeme njegove sprijecenosti.

Prijedlog za pokretanje postupka utvrdivanja sprijeenosti dekana podnosi najmanje jedna treéina
¢lanova Vijecéa ili sam dekan.

Prodekan obavlja duznost dekana za vrijeme njegove privremene ili trajne sprijeenosti najdulje do
Sest mjeseci od dana utvrdenja sprije¢enosti. Nakon 3est mjeseci Vijece pokrece postupak izbora novog
dekana.

Ovlasteni prodekan ima sve ovlasti i obavlja sve poslove dekana utvrdene Zakonom, ovim Statutom
i drugim opéim aktima, a javne isprave i ostale akte potpisuje uz oznaku "u.z."

Clanak 23.

Dekanu mandat prestaje prije isteka vremena na koji je izabran:
- ostvarivanjem prava na mirovinu

- prestankom ugovora o radu

- prelaskom na drugu duznost

- zasnivanjem radnog odnosa s drugom pravnom osobom ili nastavnom bazom izvan
sveucilista.

Dekan moZe biti razrije$en prije isteka vremena na koji je izabran, ako:

- sam zatrazi razrjeSenje

- nastupe razlozi koji prema zakonu, Statutu ili propisima o radu dovode do prestanka radnog
odnosa

= ne postupa prema zakonu, Statutu i drugim opéim aktima

- nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Fakultetu vecu $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duznosti.

Prijedlog za razrje$enje dekana podnosi dekan ako zatraZi razrjeSenje ili jedna trecina Clanova
Vijeca.

Postupak razrjesenja dekana provodi Vijece.

Vijete o razrje$enju dekana odluuje tajnim glasovanjem natpoloviénom vecinom ukupnog broja
Clanova.

U sluéaju razrie$enja dekana Vijec¢e imenuje vréitelja duznosti dekana najduZe na vrijeme od jedne
godine, u kojem roku ima obvezu organizirati izbor novog dekana.

PRODEKANI
Clanak 24.

Dekanu u radu izravno pomazu prodekani. Broj prodekana, njihove obveze i ovlasti utvrduju se opcim
aktom koji donosi Vijece na prijediog Dekana.

Za prodekana moze biti izabran nastavnik zaposlen na znanstveno-nastavnom radnom mjestu na
neodredeno puno radno vrijeme.



Prodekane bira Vijece na prijedlog dekana vecinom glasova nazo¢nih ¢lanova Vijeca, na vrijeme od
tri godine. Nakon isteka mandata ista osoba moZe biti ponovno izabrana za prodekana.

Jedan od prodekana temeljem ovladtenja dekana zamjenjuje dekana u odsutnosti.

Prodekan moze biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata, ako:

- sam zatrazi razrieSenje

- neispunjava duZnosti prodekana ili ne postupa prema nalozima dekana

- postupa protivho odredbama propisa i opcih akata

- svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obna3a i ugled Fakulteta
- izgubi sposobnost obnasanja duZnosti.

Prodekane razrje3uje duZnosti Vije¢e na prijedlog dekana vec¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova
Vijeca. U slucaju razrie$enja, na prvoj iduéoj sjednici Vijece na prijedlog dekana bira drugog prodekana, a
novoizabrani prodekan stupa na duznost odmah nakon izbora i mandat mu traje do isteka mandata dekana.

2. FAKULTETSKO VIJEGE
Clanak 25.

Fakultetsko vijec¢e je upravljacko tijelo Fakulteta.

Vijeée &ine: svi nastavnici izabrani na znanstveno-nastavna radna mjesta s najmanje 50% radnog
vremena na Fakultetu, izabrani predstavnik i zamjenik predstavnika nastavnika na nastavnim radnim
mjestima, izabrani predstavnik i zamjenik predstavnika suradnika na suradni¢kim radnim mjestima i jedan
predstavnik i zamjenik ostalih zaposlenika koji nemaju svog predstavnika u Vijeéu. Mandat predstavnika i
zamijenika traje tri godine.

Studentski predstavnici &ine 10 posto ukupnog broja ¢lanova Vije¢a od kojeg najvise 20% Cine
studenti doktorskog studija- Mandat studentskih predstavnika traje dvije godine.

Predstavnika i zamjenika predstavnika nastavnika na radnim mjestima i predstavnika i zamjenika
predstavnika suradnika na suradnickim radnim mjestima biraju izmedu sebe nastavnici na nastavnim radnim
mjestima i suradnici na suradni¢kim radnim mjestima. Predstavnika i zamjenika zaposlenika biraju svi
zaposlenici iz redova zaposlenika koji ne mogu biti birani u Vijece po drugoj osnovi.

Nadin i postupak izbora predstavnika nastavnika, suradnika i zaposlenika te studenata, kao i nacin
razrje$enja ¢lanova Vijeéa, utvrduju se opéim akiima Fakulteta.

Dekan i prodekani ¢lanovi su Vijeca po funkciji.

Ako nije drukg&ije propisano, sjednice Vijeca su javne, a iznimno ih mogu dekan i Vijec¢e proglasiti
zatvorenim za javnost.

Studentski predstavnici u Vije¢u ne sudjeluju u glasovanju u postupku izbora nastavnika i suradnika
na radna mjesta.

Clanak 26.

Fakultetsko vijece:

- donosi odiuke o nastavnim, znanstvenim i stru€nim pitanjima

- donosi Statut i druge opce akte utvrdene Statutom

- donosi misiju i strategiju razvoja Fakulteta

- usvaja prijedlog dijela programskog ugovora koji se odnosi na Fakultet

- donosi Financijski plan Fakulteta

- provodi postupak izbora dekana i imenovanja prodekana te postupak razrjeSenja dekana i
prodekana

- donosi dodatne kriterije za izbor na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i strucna radna
mjesta zaposlenika Fakulteta

- provodi reizbore i izbore na znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i strucna radna mjesta
zaposlenika Fakulteta

- utvrduje broj upisnih mjesta na pojedinom studiju i uvjete upisa

- provodi reizbore i izbore naslovnih nastavnika

- imenuje professore emerituse iz reda umirovijenih nastavnika Fakulteta te predlaze Senatu
imenovanje professora emeritusa Sveudilidta iz reda umirovljenih nastavnika Fakulteta

- usvaja godisnje izvjeSce dekana

- usvaja strategiju Fakulteta



- utvrduje prijedlog studijskih programa i programa cjeloZivotnog obrazovanja

- donosi izvedbene planove nastave

- imenuje ¢elnike znanstveno-nastavnih ustrojbenih jedinica

- daje suglasnost dekanu na ustroj radnih mjesta

- donosi odluke o raspisu natje€aja za zaposljavanje nastavnika i suradnika, imenuje stru¢na
povjerenstva za zapoéljavanje na radna mjesta te donosi odluku o usvajanju mislienja stru¢nog
povjerenstva u postupcima zapo$ljavanja

- imenuje institucijske menfore asistentima

- imenuje voditelje studija

- osniva radne grupe i povjerenstva za obavljanje poslova iz svojeg djelokruga rada

- obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom, te drugim opéim aktima Fakulteta
koji nisu u nadleZnosti drugih tijela.

Clanak 27.
Vijete radi na sjednicama. Sjednice priprema, saziva i predsjedava im dekan, a iznimno u njegovoj
odsutnosti jedan od prodekana, kojeg imenuje dekan.
Vijete donosi adluke ako je na sjednici nazo&no vise od polovice ukupnog broja &lanova Vijeca.

Vijeée donosi odluke, zakljuéke i zauzima stavove javnim glasovanjem natpoloviénom vecinom
nazocnih &lanova, osim ako Zakonom ili ovim Statutom nije za pojedine sluéajeve propisano drugadije.

U sludaju podijeljenog broja glasova kod donosenja odluka Vijeca odlucuje glas dekana.

Vijece moze odluciti da se o nekom pitanju tajno glasuje.

Clanak 28.

Pitanja od posebnog interesa za studente su ona vezana za promjenu sustava studiranja,
osiguranje kvalitete studija, dono$enje novih i izmjena postojecih studijskih programa, utvrdivanje izvedbenih
planova studija i studentski standard.

Prilikom odlugivanja Vijeéa o pitanjima od posebnog interesa za studente studentski predstavnici
imaju pravo suspenzivnog veta.

Suspenzivni veto studentski predstavnici mogu upotrijebiti ako to zatraZi natpolovitna vecina
studentskih predstavnika u Vijeéu. Nakon suspenzivnog veta Vijece ponovno raspravlja o navedenom pitanju
najranije u roku od 8 dana.

U ponovljenom odlugivanju odluka se donosi natpoloviénom vec¢inom svih &lanova Vije¢a i na nju
se ne moze upotrijebiti suspenzivni veto.
3. TAJNIK FAKULTETA

Clanak 29.

Fakultet ima tajnika.

Tajnik Fakulteta pomaze dekanu u radu. Rukovoditelj je stru¢no-administrativnog poslovanja koje
struéne sluzbe obavljaju za cijeli Fakultet.

Tajnika bira dekan temeljem javnog natjecaja.

Tajnik Fakulteta je ¢lan Kolegija tajnika Sveucilista.

4, DEKANSKI KOLEGIJ
Clanak 30.

Dekanski kolegij (dalje u tekstu ,Kolegij*) je savjetodavno tijelo koje pomaZe dekanu u radu, a ¢ine
ga dekan, prodekani i tajnik Fakulteta.

Dekan priprema, saziva i vodi sjednice kolegija. Sjednice Kolegija mogu se po potrebi odrzati u



prodirenom sastavu, koji odreduje dekan.

V. NASTAVNICI, SURADNICI | ZNANSTVENICI

Clanak 31.

Na Fakultetu, nastavnu, znanstvenoistrazivacku i struénu djelatnost izvode nastavnici, znanstvenici,
suradnici i druge osobe zaposlene na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i strunim radnim
mijestima, te vanjski suradnici u naslovnim znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradnickim izborima.

Nastavnici i suradnici duzni su, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima, obavljati i druge
duZnosti sukladno ovom Statutu i drugim opcim aktima.

Clanak 32.

Na Fakultetu se provode izbori u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnicka radna mjesta. Uvjeti
i postupak izbora, postupak sklapanja ugovora o radu te druga pitanja propisana su Zakonom, ovim Statutom
drugim opcim aktima.

Clanak 33.

Vijete mozZe i bez sklapanja ugovora o radu provesti znanstveno-nastavni, nastavni i suradnicki
izbor za osobu koja ispunjava uvjete za zapo$ljavanje na znanstveno-nastavno, nastavno ili suradnicko radno
mjesto ako sudjeluje ili ée sudjelovati u izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta (naslovni
nastavnik ili suradnik).

Postupak naslovnih izbora istovjetan je postupku izbora na znanstveno-nastavna, nastavna i
suradni¢ka zvanja pri éemu se za njihov izbor ne raspisuje javni natjecaj.

Ispred kratice naslovnog nastavnika i suradnika treba istaknuti rije¢ ,naslovni®,

Clanak 34.
Osoba koja se izabire u znanstveno-nastavno, nastavno, suradnicko zvanje treba imati potrebne
psihofizicke osobine.
Ispunjavanje uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka poblize se utvrduje opc¢im aktom Fakulteta kojim se
propisuju nadini i postupak te uvjeti za izbor na radna mjesta.
Clanak 35.
Fakultet moze svojim zasluznim nastavnicima u mirovini dodijeliti po¢asni naslov professor emeritus
ili ih moze predloZiti Sveutili$tu za dodjelu po€asnog zvanja professor emeritus.
Za dodjelu poéasnog naslova professor emeritus primjenjuju se odredbe opceg akta Fakulteta.

Prijedlog za imenovanje professora emeritusa upucuje se Fakultetskom vijecu sukladno odredbama
opéeg akta Fakulteta.

Clanak 36.

Znanstveno, nastavno ili struéno djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta ne smije Stetiti interesima
Fakulteta.

Nastavnici | suradnici Fakulteta ne mogu sklapati ugovore o radu s drugim pravnim osobama bez
suglasnosti dekana.

Nastavnici i suradnici, koji su zaposleni s punim radnim vremenom na Fakultetu, mogu raditi kod
drugog poslodavca sukladno pozitivnim propisima, uz prethodnu suglasnost dekana.
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Suglasnost iz prethodnog stavka moze se ograniciti ili uvjetovati samo ako je rijeC o ugovoru s
organizacijom koja svojom djelatnos¢u konkurira Fakultetu, odnosno Sveucilistu.

Dekan i prodekani ne mogu sklapati ugovor o radu s drugim visokim ugilistima i znanstvenim
organizacijama.
Clanak 37.
Povremeno i priviemeno zapoéljavanje i dopunski rad na Fakultetu odobrava dekan kad to trazi
priroda odobrene aktivnosti i kada su osigurana materijalna sredstva.

Spomenuti oblici zapo$ljavanja mogu biti u punom radnom vremenu ili dijelu radnog vremena i traju
tijekom ispunjavanja ugovora.

Kod ugovornog zapo$ljavanja na projektu odreduje se opseg znanstvenoistraZivackog i struénog
rada za svakog zaposlenika.
Clanak 38.
Fakultetsko vijeée moZe odlukom odobriti osobi izabranoj na znanstveno-nastavno odnosno
umjetniéko-nastavno radno mjesto pla¢enu slobodnu studijsku godinu (sabbatical) radi znanstvenog rada.

Visoko uéilidte obvezno je u tom razdoblju organizirati redovito obavljanje nastave i drugih obveza
nastavnika kojemu je odobrena placena slobodna studijska godina.

Prava, obveze te nacin koridtenja slobodne studijske godine utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

Clanak 39.

Nastavnici i suradnici stegovno odgovaraju za povrede svojih radnih obveza i drugih obveza iz rada
i uvezi s njim te zbog grubog naru$avanja ugleda Fakulteta i Sveugilista.

Stegovna djela i stegovne mijere te stegovni postupak propisuju se opcim aktima Fakulteta i
Sveucilista.

V1. STUDENTI
Clanak 40.

Student je osoba koja je upisana na sveugilisni ili struni studij.
Status studenta stjeGe se upisom na Fakultet, a dokazuje se odgovarajucom studentskom ispravom.
Student moZe biti u redovitom ili u izvanrednom statusu.

Student u redovitom statusu studira u sklopu pune nastavne satnice. TroSak redovitoga studija
dijelom ili u cijelosti, sukladno Zakon, op¢im aktima i programskom ugovoru, subvencionira se iz drzavnog
proraéuna.

Student u izvanrednom statusu studira u sklopu pune ili prilagodene nastavne satnice. TroSkove
takvoga studija u cijelosti ili dijelom snosi sam student, sukladno opéem aktu Fakulteta.

Clanak 41.

Prava i obveze studenata, stiecanje i prestanak statusa, evidencije o studentima te ostala pitanja o
studentima propisana su Zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima Sveudilista i Fakulteta.

VII. STUDLJI
Clanak 42.

Visoko obrazovanje na Fakultetu provodi se kroz sveucili$ne i strucne studije.

Na Fakultetu se izvodi visoko obrazovanje kroz prijediplomsku, diplomsku i poslijediplomsku razinu.
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Sveuciligni studij osposobljava studente za obavljanje poslova u znanosti i visokom obrazovanju, u
gospodarstvu, javnom sektoru i drutvu opéenito, osposobljava ih za primjenu i razvoj znanstvenih i struénih
dostignuca te za neposredno ukljuéivanje u radni proces.

Strugni studij pruza studentima primjerenu razinu znanja i vje$tina koje omogucavaju obavljanje
poslova u gospodarstvu, javnom sektoru i drustvu opéenito, osposobljava ih za primjenu struénih djelatnosti
te neposredno uklju€ivanje u radni proces.

Uvjeti upisa, ustroj studijskih programa i zvanja koja se stjetu zavr$etkom studija utvrduju se opéim
aktima Fakulteta.

Clanak 43.

Fakultet moZe organizirati i izvoditi razlicite programe struénog usavr$avanja i cjeloZivotnog
obrazovanja, koji se ne smatraju studijem u smislu Zakona i ovog Statuta.

Programe struénog usavrdavanja i cjelozivotnog obrazovanja odobravaju nadlezna tijela na temelju
odredbi ovog Statuta i posebnih propisa.

VIIl. ZNANSTVENOISTRAZIVACKI | STRUCNI RAD

Clanak 44.

Sloboda znanstvenog istraZivanja i stvaralaitva te medusobne suradnje i udruZivanja je akademska
sloboda koja, u skladu s Ustavom Republike Hrvatske i Zakonom, pripada svim ¢lanovima akademske
zajednice.

Znanstvenoistrazivacka i struéna djelatnost temelji se na Zakonu i Statutu Sveugilista u Rijeci te
Statutu i drugim opéim aktima Fakulteta, a ostvaruje se preuzimanjem ugovornih obveza i radom na
istrazivadkim programima, projektima, analizama i ekspertizama te individualnim istrazivanjima i
stvaraladtvom.
Clanak 45.

Fakultet podrzava stalnu i profesionalnu istraZivacku i struénu djelatnost svojih zaposlenika i
studenata od opéeg interesa te javno predstavljanje i objavljivanje rezultata takve djelatnosti.

Zaposlenici i studenti svojom djelatnoéu iz stavka 1. ovog ¢lanka ne smiju djelovati suprotno
ostvarenju temeljnih zadaca Sveucilista i Fakulteta.

Pripadnici akademske zajednice u svom znanstvenom i istraZzivackom radu na Fakultetu uZivaju
zaétitu intelektualnog vlasnistva te imaju sva prava koja proizlaze iz tog rada u skladu s pozitivnim propisima.

IX. UNAPRJEDIVANJE KVALITETE
Clanak 46.

Fakultet u nastojanjima ostvarenja najvisih standarda kvalitete viastitog djelovanja ugraduje kulturu
kvalitete u sve aspekte svog djelovanja.

Fakultet izgraduje svoj sustav osiguravanja kvalitete sukladno posebnim propisima te opcim aktima
Sveucilista i Fakulteta.

X. FINANCIRANJE
Clanak 47.

Fakultet se financira iz izvora utvrdenih zakonom, Statutom Sveudilidta i ovim Statutom.
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Fakultet se financira samo iz onih izvora koji ne utje€u na njegovu ovisnost i dostojanstvo.

Vlastiti prihodi mogu se ostvarivati samo djelatnostima koje ne Stete ostvarenju osnovnih zadaca
Fakulteta.

Clanak 48.

Proracun Fakulteta &ne sredstva doznadena iz drzavnog proracuna za redovno obavljanje
djelatnosti, sredstva znanstvenih i razvojnih projekata te prihodi ostvareni na trZi&tu od obavljanja osnovne i
ostalih djelatnosti, kao i druga sredstva ostvarena u skladu s pozitivnim propisima i opéim aktima Sveucilista
i Fakulteta.

Na proragun Fakulteta primjenjuju se pozitivni propisi te opc¢i akti Fakulteta.
Clanak 49.

Fakultet samostalno raspolaZe sredstvima ostvarenim na trzistu od obavljanja osnovne i ostalih
djelatnosti, sukladno posebnim propisima i op¢im aktom Fakulteta.

XI. JAVNOST RADA, POSLOVNA | SLUZBENA TAJNA TE ZASTITA
OSOBNIH PODATAKA

Clanak 50.

Samo dekan il po njemu ovlagtena osoba moZe putem sredstava javnog priop¢avanja obavjestavati
javnost o radu, poslovanju i razvoju Fakulteta.

Clanak 51.

Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se podaci, dokumenti, op¢i akti i drugi spisi proglaseni
tajnim temeljem zakona i opcih akata Sveuciligta i Fakulteta.

Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanie ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Fakulteta ili tetilo njegovom poslovnom ugledu.

Poslovnom i sluzbenom tajnom smatraju se osobito:

- dokumenti i spisi koje dekan proglasi poslovnom i sluzbenom tajnom

- podaci koje kao poslovnu i sluzbenu tajnu Fakultet sazna od drugih pravnih osoba odnosno
nadleznih tijela

- podaci koji se odnose na poslove §to ih Fakultet obavlja za potrebe javnih tijela ako su zasti¢eni
odgovarajué¢im stupnjem tajnosti

- podaci o ponudama u natje€ajnim postupcima do objavljivanja rezultata natjecaja

- podaci o autoru ili recenzentu u postupku provodenja tajnog recenzentnog postupka (slijepa
recenzija)

- plan fiziko-tehnigkog osiguranja objekta i imovine Fakulteta,

- drugi podaci i isprave koji su propisom utvrdeni tajnim.

Clanak 52.

Zadtitu osobnih podataka osoba provodi Fakultet sukladno odredbama posebnih propisa.

XIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 53.

Do donodenja opcih akata prema odredbama ovoga Statuta primjenjivati ¢e se postojeci aki
Fakulteta i akti Sveudilista, osim odredbi koje su u suprotnosti sa Zakonom, Statutom Sveucilista i ovim
Statutom.
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Clanak 54.

Studentski predstavnici u Fakultetskom vijecu izabrat ¢e se najkasnije u roku od Sest mjeseci od stupanja
ovog Statuta na snagu.

Predstavnici suradnika, nastavnika, te zaposlenika koji nemaju svog predstavnika u Vijecu po drugoj
osnovi, i njihovi zamjenici, nastavljaju s radom do isteka mandata.

Sva tijela Fakulteta nastavljaju s radom u postojeéem sastavu do isteka mandata.

Clanak 55.

Op¢i akti propisani ovim Statutom koji nisu usvojeni u vrijeme stupanja na snagu ovog Statuta ili nisu
uskladeni s odredbama ovog Statuta i Statuta Sveudilista u Rijeci te pozitivnim propisima, donijet ¢e se
najkasnije u roku od est mjeseci od njegova stupanja na snagu.

Clanak 56.

Ovaj Statut stupa na snagu protekom osmog dana od dana njegove objave na oglasnoj plo€i
Fakulteta.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaziti Statut od 18. prosinca 2018., KLASA: 003-05/18-
01/07, URBROJ: 2170-57-02-00-18-02.

Dekan

KLASA: 007-05/23-01/01
URBRQJ:2170-1-40-01-00-23-1

o PR
Ovaj Statut je objavljen na oglasnoj ploci Gradevinskog fakulteta u Rijeci dana ,L( ' (f oL 35 '
te je stupio na snagu dana__ 3. 5 2e23

Tajnica

/uéx, CL C

Tanja Malec, dipl. iur.
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