Na temelju ¢lanka 26. Statuta Gradevinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 007-05/23-
01/01, URBROJ: 2170-1-40-01-00-23-01. od 13. travnja 2023.), Fakultetsko vijece je na xx.
Redovitoj sjednici u 2023. godini odrZanoj 29. lipnja 2023. godine, donijelo

PRAVILNIK O SUSTAVU OSIGURAVANJA | UNAPRIJEDIVANJA KVALITETE
GRADEVINSKOG FAKULTETA U RUECI

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuje se sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na
Gradevinskom fakultetu u Rijeci (dalje u tekstu: Fakultet).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje koriste se neutralno i
odnose jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

Cilj sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete je kontinuirano osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete rada Fakulteta, nastavnog, znanstvenog odnosno strucnog rada
nastavnika, znanstvenika i suradnika, stru¢nog rada zaposlenika stru¢nih sluzbi te osiguravanje
i pracenje kvalitete studijskih programa i studiranja, u skladu s europskim i medunarodnim
standardima osiguravanja kvalitete u podrucju visokog obrazovanja i znanstvene djelatnosti.

Osiguravanje kvalitete provodi se sustavom unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete.

Clanak 3.

Unutarniji korisnici i promicatelji sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete su:
studenti, nastavnici, suradnici, administrativno i tehnicko osoblje te uprava Fakulteta.

Clanak 4.

Vanjski dionici (druge razine sustava obrazovanja, gospodarstvo, lokalna samouprava i
driavna uprava i sl.) ukljuéeni su u provjeru valjanosti, svrhovitosti i kvalitete rada Fakulteta,
kao izvor podataka za vrednovanje i kao sastavni dio jedinica sustava za kvalitetu Fakulteta.

Il PODRUCJA VREDNOVANIJA
Clanak 5.

Sustav unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu obuhvaca:
1. prac¢enje provedbe strategije razvoja
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. provedbu postupaka unutarnjeg osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

. pracenje i unaprjedivanje kvalitete studijskog programa

- pracenje i unaprjedivanje metoda uéenja, poucavanja i vrednovanja na studijima
- pracenje i unaprjedivanje ostvarivanja ishoda u¢enja studenata

. pracenje i unaprjedivanje znanstvene produktivnosti nastavnika

. pradenje i unaprjedivanje stru¢nog rada nastavnika

. pracenje i unaprjedivanje rada zaposlenika struénih sluzbi

- pracenje i unaprjedivanje drugih aktivnosti koje Fakultet obavlja.

USTROIJ | DJELOVANIJE

Clanak 6.

Funkcionalne jedinice sustava osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na Fakultetu su:
Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (dalje u tekstu: Odbor)

Uredi za podr3ku studentima i nastavnicima (dalje u tekstu: Uredi)

Odbor za doktorski studij

Odbor za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom

druga stalna savjetodavna i radna tijela Fakulteta, &iji je djelokrug rada reguliran
drugim opc¢im aktima Sveuéilidta i Fakulteta

Funkcionalne jedinice iz stavka 1. ovog €lanka djeluju integrirano kroz ustrojstvenu

jedinicu i dijele odgovornost za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u svim podrugjima

djelovanja Fakulteta.

Sustav za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete provodi se u ustrojstvenoj jedinici u

sastavu Strucne sluzbe Fakulteta.

Broj radnih mjesta kao i uvjeti za zapo3ljavanje na radna mjesta unutar ustrojstvene

jedince iz stavka 3. ovog &lanka, propisuju se opé¢im aktom fakulteta.

V.

ODBOR ZA OSIGURAVANIJE | UNAPREDIVANJE KVALITETE

Clanak 7.

Ustroj i nacin rada Odbora utvrduju se ovim Pravilnikom.
Odbor ima slobodu prilagodbe postupaka sustava za kvalitetu sukladno potrebama

Fakulteta.

Clanak 8.

Sastav Odbora i mandat élanova Odbora

Odbor ¢ine sljedeci ¢lanovi:

prodekan zaduZen za osiguravanje kvalitete — predstavnik Uprave Fakulteta,
predsjednik

prodekan zaduZen za nastavu — predstavnik Uprave Fakulteta

prodekan zaduZen za znanost — predstavnik Uprave Fakulteta




- Sefovi katedri i predstojnici zavoda koji u svom sastavu nemaju ustrojene katedre —
predstavnici ustrojstvenih jedinica
- pomo¢nik dekana za laboratorijske djelatnosti
- jedan (1) predstavnik studenata prijediplomskih studija i njegov zamjenik
- jedan (1) predstavnik studenata diplomskih studija i njegov zamjenik
- jedan (1) predstavnik studenata doktorskog studija i njegov zamjenik
- jedan (1) predstavnik administrativnog i tehnickog osoblja i njegov zamjenik
- jedan (1) predstavnik vanjskih dionika i njegov zamjenik
- jedan (1) predstavnik nastavnika i suradnika na odgovaraju¢em radnom mjestu i njegov
zamjenik.
Prodekani, Sefovi katedri, predstojnici zavoda koji u svom sastavu nemaju ustrojene
katedre i pomocnik dekana za laboratorijske djelatnosti ¢lanovi su Odbora po funkciji.
Predstavnike studenata i njihove zamjenike imenuje Fakultetsko vije¢e na prijedlog
Studentskog zbora Fakulteta na rok od jedne (1) godine.
Predstavnika administrativnog i tehnickog osoblja i njegovog zamjenika imenuje
Fakultetsko vijece na prijedlog dekana na rok od tri (3) godine.
Predstavnika nastavnika i suradnika na odgovaraju¢im radnim mjestima i njegovog
zamjenika imenuje Fakultetsko vijeée na prijedlog dekana na rok od tri (3) godine.
Predstavnika vanjskih dionika i njegovog zamjenika imenuje Fakultetsko vijeée na
prijedlog dekana Fakulteta na rok od tri (3) godine.

Clanak 9.

Razrjesenje ¢lanova Odbora

Clan Odbora koji je predstavnik studenata, predstavnik administrativnog i tehnickog
osoblja, predstavnik suradnika na odgovaraju¢em radnom mjestu, predstavnik vanjskih
dionika i svaki zamjenik moZe biti razrijeSen duznosti prije isteka roka na koji je imenovan, ako:

- sam zatraZi razrjeSenje,
- obrazloZeni prijedlog za razrjeSenje podnese njegov predlagatelj
- tri puta u jednoj kalendarskoj godini neopravdano izostane sa sjednice.

Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijece, koje na sljedecoj sjednici imenuje
drugog ¢lana Odbora do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.

Neopravdani izostanak ¢lanova Odbora po funkciji sa sjednice Odbora smatra se
povredom radne obveze.

Clanak 10.

Nadleznost Odbora

Odbor u suradnji sa sveuciliSnim tijelima koja se bave sustavom osiguravanja kvalitete
te unutarnjim korisnicima planira strategiju unapredivanja kvalitete Fakulteta, organizira,
koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete na razini Fakulteta sukladno podrucjima vrednovanja utvrdenim u
¢lanku 5. ovog Pravilnika.

Odbor je nadleZan za implementaciju i primjenu sveudiliSnih smjernica i procedura
vezanih uz osiguravanje i unaprjedivanje sustava za kvalitetu, u skladu s potrebama Fakulteta.




Clanak 11.

Rad Odbora

Odbor radi na sjednicama.

Sjednice Odbora saziva i vodi predsjednik.

Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu Odbora na zahtjev najmanje dva ¢lana Odbora.

Odbor moZe donositi odluke ako je sjednici nazofna natpolovi¢na vecina ¢lanova
Odbora.

Odbor donosi odluke javnim glasovanjem natpolovicnom vecinom nazocnih élanova.

Clanak 12.
Uéinkovitost rada Odbora

Ucinkovitost rada Odbora prati se vrednovanjem provedbe godisnjeg plana aktivnosti.

Izvjestaj o radu u prethodnoj godini i godisnji plan aktivnosti Odbor donosi na pocetku
kalendarske godine.

Predsjednik Odbora podnosi objedinjeno godisnje izvjeS¢e Fakultetskom vijecu o
provodenju sustava za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete u prethodnoj kalendarskoj
godini.

V. UREDI ZA PODRSKU STUDENTIMA | NASTAVNICIMA
Clanak 13.

Ustroj Ureda za podr3ku studentima i nastavnicama

Ustroj i nacin rada Ureda utvrduju se ovim Pravilnikom.
Jedinice Ureda su sljedece:
- Ured za podrsku studentima
- Ured za podrsku ranjivim i podzastupljenim skupinama studenata
- Ured za unaprjedenje nastave
- Ured za karijere
- Ured za mobilnost.

Clanak 14.

Ured za podrSku studentima

Clanovi Ureda za podriku studentima su:

- prodekan zaduZen za kvalitetu (voditelj Ureda)

- prodekan zaduZen za studente

- predstavnik nastavnika iz redova nastavnika - savjetnika

- predstavnik studenata iz redova studenata - mentora

- predstavnici svih studijskih godina i svih modula na svim studijima koje Fakultet
izvodi i njihovi zamjenici.
Djelokrug rada i obaveze:




odrZavanje sastanaka Ureda jednom mjeseéno ili &e3¢e po potrebi

raspravljanje o pitanjima znacajnim za studente i poduzimanje mjera za njihovo
rieSavanje

organizacija radionica za studente o efikasnom ucenju

organizacija sastanka predstavnika studenata s nastavnicima, jednom u semestru.

Clanak 15.

Ured za podrsku ranjivim i podzastupljenim skupinama

Clanovi Ureda za podriku ranjivim i podzastupljenim skupinama su:

prodekan zaduZen za studente (voditelj Ureda)

zaposlenik zaduZen za ranjive i podzastupljene skupine studenata

predstavnik studenata ranjivih i podzastupljenih skupina

Djelokrug rada i obaveze:

odrZavanje sastanka Ureda jednom u semestru ili ée$ée po potrebi

raspravijanje o pitanjima znacajnim za studente ove skupine i poduzimanje mjera za
njihovo rjeSavanje

komunikacija sa sveucilinim tijelima nadleznim za podrsku ranjivim i podzastupljenim
skupinama

obavjestavanje nastavnika o potrebi prilagodbe nastave

individualna podrska studentima

Clanak 16.

Ured za unaprjedenje nastave
Clanovi Ureda za unaprjedenje nastave su:
prodekan zaduZen za osiguravanje kvalitete i razvoj (voditelj Ureda)
prodekan zaduzZen za nastavu
predstavnik nastavnika na znanstveno-nastavnim radnim mjestima
predstavnik nastavnika na nastavnim i suradni¢kim radnim mjestima
Djelokrug rada i obaveze:
odrZavanje sastanka Ureda jednom u semestru ili ¢esce po potrebi
raspravljanje o pitanjima znacajnim za nastavnike i poduzimanje mjera za njihovo
rieSavanje
obavjestavanje nastavnika o edukacijama
organizacija provedbe suradnicke procjene
organizacija predavanja nastavnika nagradenih za nastavnu izvrsnost
organizacija tematskih sastanaka nastavnika
organizacija predavanja i radionica na temu nastavnickih kompetencija, metoda
poucavanja i nastavnih alata
podrska nastavnicima u primjeni razliCitih alata za provedbu nastave, organizaciji i
provedbi razli¢itih oblika nastave

Clanak 17.

Ured za karijere




Clanovi Ureda za karijere su:

prodekan zaduZen za poslovne odnose (voditelj Ureda)

predstavnik nastavnika zaduZen za stru¢nu praksu

predstavnik poslodavaca.

Djelokrug rada i obaveze:

odrZavanje sastanka Ureda jednom u semestru ili (eS¢e po potrebi

obavjestavanje studenata o predavanjima poslodavaca i struénjaka iz prakse
obavjestavanje studenata o moguénostima zaposlenja

organizacija Dana karijera u suradnji s Radnom grupom za promociju studija

suradnja s alumnima s ciljem organizacije susreta, terenskih obilazaka, predavanjai sl.

Clanak 18.

Ured za mobilnost

Clanovi Ureda za mobilnost su:

prodekan zaduZen za medunarodnu suradnju (voditelj Ureda)
Erasmus+ koordinator

CEEPUS koordinator

YUFE koordinator.

Djelokrug rada i obaveze:

odrZavanje sastanka Ureda jednom u semestru ili e5¢e po potrebi
organizacija radionica o mobilnosti na Fakultetu

obavjestavanje studenata i zaposlenika o natje¢ajima i prezentacijama mobilnosti
organizacija predavanja o iskustvima s mobilnosti

organizacija Dana mobilnosti.

€lanak 19.
Imenovanje i mandat élanova Ureda za podrsku nastavnicima i studentima

Prodekani su ¢lanovi Ureda po funkciji.
Predstavnike studenata u uredima imenuje fakultetsko vijece na prijedlog Studentskog

zbora Fakulteta, na rok od jedne (1) godine.

Predstavnike unutarnjih korisnika i vanjskih dionika imenuje fakultetsko vijece na

prijedlog voditelja pojedinih ureda na rok od tri (3) godine.

Clanak 20.
RazrjeSenje clanova Ureda

Clan Ureda koiji nije imenovan po funkciji moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka roka

na koji je imenovan, ako:

sam zatraZi razrjeSenje,

obrazloZeni prijedlog za razrjeSenje podnese njegov predlagatelj,
nije aktivan u radu

ne prisustvuje sastancima




Na prijedlog Odbora Odluku o razrjeSenju donosi Fakultetsko vijece, koje na sljedecoj sjednici
imenuje drugog ¢lana Ureda do isteka mandata razrijeSenog ¢lana.

Clanak 21.

Ucinkovitost ureda za podrsku nastavnicima i studentima

Svaki ured o svom radu podnosi izvje$¢e najmanje jednom godidnje Odboru.
Prodekan zaduZen za osiguravanje kvalitete i razvoj koordinira rad svih ureda s
Odborom i ustrojstvenom jedinicom za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete.

V. ODBOR ZA DOKTORSKI STUDU
Clanak 22.

Ustroj i na¢in rada Odbora utvrduju se opéim aktom Fakulteta.

VIl. ODBOR ZA SURADNJU SA ZAJEDNICOM | GOSPODARSTVOM
Clanak 23.

Ustroj i nacin rada Odbora utvrduju se op¢im aktom Fakulteta.

VIll.  PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o sustavu osiguravanja i
unaprjedivanja kvalitete Gradevinskog fakulteta u Rijeci (KLASA: 003-05/21-01/07, URBROJ:
2170-57-02-00-21-1 od 18. lipnja 2021. godine.

Predsjednik i élanovi Odbora te voditelji i ¢lanovi Ureda imenovani temeljem Pravilnika
iz stavka 1. ovog ¢lanka kao i njihovi zamjenici ostaju u izboru do isteka mandata ili do
prestanka obavljanja funkcije na koju su izabrani.

Clanak 25.

Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta i stupa na snagu prvog
dana nakon objave.
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\\ izv. pro dr’ sc. Mladen Buli¢

KLASA: 007-05/23-01/07 N LGH
URBROJ: 2170-1-40-01-00-23-1



Ovaj Pravilnik je objavljen na mreZnim stranicama Gradevinskog fakulteta u Rijeci 29. lipnja
2023. te je 30. lipnja 2023. stupio na snagu.

Tajnica Fakulteta:
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Tanja Malec, dipl. iur.




