Na temelju Clanka 46. stavka 1. Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti
(,Narodne Novine,” br. 119/22.) i ¢lanka 26. Statuta Gradevinskog fakulteta u Rijeci
(klasa: 007-05/23-01/01, URBROJ: 2170-1-40-01-00-123-1 od 13. travnja 2023.),
Fakultetsko vije¢e Gradevinskog fakulteta u Rijeci je na 9. redovitoj sjednici odrZzanoj 28.
rujna 2023. donijelo

Pravilnik
0 slobodnoj studijskoj godini (sabbatical)

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom o slobodnoj studijskoj godini (dalje u tekstu: Pravilnik) ureduju se
pitanja vezana uz koristenje plaéene slobodne studijske godine (dalje u tekstu:
sabbatical) zaposlenika izabranih na znanstveno-nastavna radna mjesta (dalje u tekstu:
nastavnici) na Gradevinskom fakultetu u Rijeci.

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno zna¢enje odnose se jednako na
muski i zenski rod.

Clanak 3.
Fakultetsko vije¢e (u daljnjem tekstu: Vijece) moze radi znanstvenog rada nastavniku
odobriti sabbatical.

Pravo KkoriStenja sabbaticala ima nastavnik koji redovito ispunjava svoje obveze iz
ugovora o radu. U redovito ispunjavanje obveza iz ugovora o radu odnosno efektivni rad
ne racunaju se razdoblja u kojima nastavnik iz opravdanog razloga nije ispunjavao svoje
obveze iz ugovora o radu dulje od tri mjeseca (bolovanje, rodiljni odnosno roditeljski
dopust, obavljanje javne sluzbe ili duznosti, neplaéeni dopust te drugi opravdani
slucajevi).

Nastavnici mogu koristiti sabbatical jednom u svakih sedam (7) godina, nakon Sest (6)
godina rada na Fakultetu na znanstveno-nastavnom radnom mjestu.

Koristenje sabbaticala moze zapoceti najkasnije 24 mjeseca prije zakonom propisanog
roka za odlazak u mirovinu.

Iznimno od stavka 2. ovog ¢lanka pravo na sabbatical ne ostvaruje nastavnik koji je u
propisanom roku za ostvarenje prava bio u radnom odnosu na odredeno vrijeme ili je bio
zaposlen u dijelu radnog vremena.

Clanak 4.
KoriStenje sabbaticala u pravilu zapocinje poCetkom akademske godine, a uskladuje se
s poCetkom semestra i traje neprekidno godinu dana.

Pravo na sabbatical mogu istovremeno koristiti najviSe dva nastavnika koji nisu
zaposlenici iste ustrojbene jedinice.



Ako koridtenje sabbaticala zatrazi viSe od dva (2) nastavnika za istu akademsku godinu,
Vijeée odlucCuje o tome kojem ¢e nastavniku dati prednost

Clanak 5.
Za vrijeme koristenja sabbaticala nastavnik ne sudjeluje u nastavi, u radu Fakultetskog
vije€a i drugih radnih tijela Fakulteta.

Uz suglasnost nastavnika kojem je odobren sabbatical, nastavnik moZze biti imenovan
¢lanom povjerenstva (npr. u postupcima izbora na vise radno mijesto ili za ocjenu
doktorskog rada).

Clanak 6.
Za vrijeme koriStenja sabbaticala nastavnik ostvaruje pravo na naknadu plaée u visini
prosjeéne place isplacene iz sredstava drzavnog proracuna u prethodna tri mjeseca prije
poCetka koristenja slobodne studijske godine i nema pravo na naknadu troSkova
prijevoza.

Za vrijeme koriStenja sabbaticala nastavnik moze, po nalogu dekana, biti upuéen na
sluzbeni put u svrhu istrazivanja te ostvariti sva prava po toj osnovi i to na teret projekta
u kojem nastavnik sudjeluje kao voditelj ili suradnik.

Clanak 7.
Zahtjev za koriStenje sabbaticala podnosi se Fakultetskom vijeéu najkasnije do kraja
ozujka u akademskoj godine koja prethodi godini koriStenja sabbaticala.

Zahtjev nastavnika za koriStenje sabbaticala sadrzi plan rada s obrazlozenim razlogom
koriStenja sabbaticala i potvrdu neposrednog rukovoditelja ustrojbene jedinice u kojoj
nastavnik radi o osiguranoj redovitoj nastavi i 0 obavljanju drugih obveza nastavnika.

Nastavnici izabrani na polozajna radna mjesta ne mogu koristiti sabbatical, ali mogu
podnijeti zahtjev za koristenje slobodne studijske godine koju ¢e koristiti nakon
prestanka mandata ili nakon razrije$enja s polozajnog radnog mjesta.

Fakultetsko vije¢e donosi odluku o zahtjevu najkasnije 60 dana prije planiranog pocetka
koriStenja. Protiv ovog rieSenja moze se pokrenuti upravni spor.

Clanak 8.
Zapoceto koriStenje sabbaticala moze se prekinuti pisanim obrazlozenim zahtjevom
nastavnika Vijecu. Ako Vijece donese rjeSenje o prihvacanju zahtjeva zapocet sabbatical
smatra se iskoristenim.

Clanak 9.
Ako nakon donoSenja rjeSenja o odobravanju sabbaticala, odnosno ako nakon
zapocinjanja koriStenja sabbaticala nastupe okolnosti koje nisu postojale u vrijeme
donoSenja odluke o odobravanju sabbaticala (primjerice rodiljni dopust) zbog kojih
nastavnik nije u mogucnosti koristiti odobreni sabbatical, nastavnik obrazlozeni pisani



zahtjev uz suglasnost neposrednog rukovoditelja upucuje Vije¢u koje ¢e donijeti odluku
0 prekidu koristenja sabbaticala.

Odlukom Fakultetskog vije¢a o prekidu sabbaticala zbog izvanrednih okolnosti, zapoceto
koriStenje sabbaticala ne smatra se iskoridtenim ako je prekid nastupio u prvih 3est
mjeseci koristenja sabbaticala.

Nastavnik iz stavka 1. ovog &lanka ne gubi pravo koristenja sabbaticala ve¢ ée mu se
omoguciti dovrSetak zapogetog sabbaticala ¢im za to budu zadovoljeni uvjeti.

Clanak 10.
Nakon zavrSetka korigtenja sabbaticala, u roku od 30 dana, nastavnik je obvezan
podnijeti Fakultetskom vijeéu pisano izvies¢e o nacinu koristenja sabbaticala i
ispunjavanju plana aktivnosti, te isto i usmeno prezentirati.

Ako Fakultetsko vijeée ne prihvati pisano izviesée nastavnik moze ponovno zatraziti
sabbatical nakon proteka dvostrukog vremena odredenog &lankom 3. stavak 2. ovog
Pravilnika.

Nakon koristenja sabbaticala nastavnik je duzan raditi na Fakultetu najmanje onoliko
vremena koliko je proveo na sabbaticalu, osim u slu€aju prestanka ugovora o radu po sili
zakona ili odlukom Fakulteta.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik objavljuje se na mreznim stranicama Fakulteta i stupa na snagu prvog
dana nakon objave.

KLASA: 007-05/23-01/10
URBROJ: 2170-1-40-02-00-23-1

Ovaj Pravilnik objavljen je na mreznim stranicama Fakulteta dana 2.10.2023.
Tajnica
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