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RH: niska ulaganja u istraZivanje i inovacije — ispodprosjecni inovacijski uéinak
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[European Innovation Scoreboard 2027]

Svjetska banka: ulaganja u RH znanost u RH od 3% BDP-a dovelo bi do stalnog rasta BDP-a RH od 6% te rasta
izvoza od [3%.

|strazivanje o WB zemljama: inovativne tvrtke rastu [a% brze u prodaji i 8% brie u produktivnosti rada, a
investicije u R&D imaju najveéu korelaciju s porastom prodaie.


http://uis.unesco.org/apps/visualisations/research-and-development-spending/

EL: 7% svjetskog stanovnistva, 20% Rl 1/3 visokokvalitetnih publikacija ... ali i problem u transtormaciji znanja u

inovativne proizvode i usluge te u poduzetnicke aktivnosti. RN

Procjene: rastucée ekonomije ¢e do 2025. imati b3 milijuna vise studenata neqo 2018., na svjetskoj ée razini broj narasti
za 2x (na 262 M), 2/3 EU rasta proizvodnje je ve¢ danas potaknutom investicijama u Ral, EU ¢e u sljedeéih 20 god.
stvoriti s00.000 radih mjesta za visokoobrazovane, a multiplikativni uéinak svakog € investiranog u Rel je i do llx.

GEM Hrvatska i najbolji u EU

GEM Hrvatska -
najlosija u EU, 2016.-2018.

Vladine politike prema regulatornom okviru

Otvorenost trzista — barijere

@ja istrazivackih institucija i poslovnog @

B o o [ Kvaliteta profesionalnih usluga potrebnih poduzetnicima

Obrazovanje za poduzetnicke kompetencije

Kulturne i drustvene norme



Sveudiliste u Rijeci (LNIRI) - srediSte regionalnog inovacijskog ekosustava
Sjevernog Jadrana N

« \lisoko obrazovanje (Isusovacki kolegij) od 163a. (383 godina!)

e Mornaricka akademija (I8a7.), brodogradnja (I860.), proizvodna industrija (konaopi, kemija, Secer, papir, ...). plinska
rasvjeta (16846.), I. fotogratija metka u letu (1886.), torpedo (1866E.)

e Moderno sveudiliste: 1973. (49. god.); danas: 14 fakulteta, umjetnicka akad.. | odjel, 13 sveucilignih znanstveno-

razvojnih centara, 16.000 studenata. > 180 studijskih programa. 1.3a0 lezaja, 1.100 nastavnika + 800 sluzbenika
(FTE). cca. 300 referenciranih znanstvenih radova (30% Q1. 10% Exc.) i 20-ak Horizan/HRZZ projekata godisnje



Knowledge valorisation: process of creating social and economic value —
from knowledge by linking different areas and sectors and transforming

data and research results into sustainable products and solutions that

benefit society in terms of economic prosperity, environmental benefits,

progress and better policymaking.

Knowledge transfer: sharing of expertise, capability, technology and
intellectual property between the research base and industry or the public
sector — developing new or improved products, processes and services

that deliver societal and economic benefit.

Technology Transter: tends to refer to research commercialisation and
may be considered a subset of KT.



Open Research
Open Sclentific workflows

Open Methodologies
Open Peer Review

Open ACCess
Open Data (LOD)
Open Research Data

Open Software (FOSS)
TDM

Open Design

Collaborative Sclence

RESEARCH
PECRITY

[Eva Medez, UIC3M]
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Research
Comp
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« Plan self-organisation
» Cope with pressure

[European Competence Framework for Researchers - ResearchComp]



University-Business Cooperation

Activities and initiatives contribute
to developing a policy framework
for innovation within HEls.

Physical and online peer learning
opportunities for higher education
institutions (HEls),
businesses/enterprises, and also
public authorities, regions, cities,
NGOs, hospitals, museums etc

Core element of EU's Agenda for
the Modernisation of HE

Answering .j

ECORYS A ‘ Planges DANISH
* today TECHNOLOGICAL
European INSTITUTE

Commission
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UC3M Science Park

==

---
-u

B —

555‘0‘0,

(1

i

Antwerpen: Beacon,
Vaccinopolis, BlueApp

T

L

Hh



|dentifying the
demand for
innovative
solutions of
SBAs

Increasing the
motivation of
academics for
KT with SBAs

YUFE KT Expert Network,
C sawmewoues

Effective
engagement
skills:
communication,
marketing and
promotion

Effective
engagement
skills: brokering,
negotiation and
persuasion

Managing the
flipped
knowledge
transfer process
through co-
creation

flipped KT approach

7 FKT Dimensions (YUFERING T3.2)

1. Public-Private Collaborations: Flipped 7
Knowledge & Technological Transfer
promotes public-private partnerships and
ecosystem operation and therefore
encompasses innovation and
entrepreneurship-oriented practices.

2. Bi-directionality Tranfer: Transfer as Bi-directionality
such is not a linear process, but rather a [Relational Model)
two-way relationship: HEIls can f
translate/transfer their research results,

knowledge and expertise to society, but
likewise get input and knowledge from
society. Hence Knowledge Transfer
becomes “relational”.

. International Approach: The international
International focus is one of the main elements of the FKT
Approach - concept. The connection with the SBA's is not
limited to the closest geographical environment,
but must be considered in a more ambitious way
and with a marked international approach.

6. Innovation & Entrepreneural

Approach: Flipped KT also promotes

S innovation and entrepreneurship-
Transfer oriented practices.

3. Interdisciplinarity: This dimension
highlights the interdisciplinary nature of the
processes and/or actions of connection with |
SBA's.

5. Tech/Non-Tech Transfer: We define
knowledge transfer in a broad sense,
including but not restricted to technology.
Therefore, this dimension makes it possible
to highlight those transfer activities linked to
basic research, generating non-tangible
knowledge.

4. Co-Creation Approach: The Knowledge Transfer
from a ‘Flipped’ approach is in the first place demand-
driven (outside in). These ‘demanding clients’, can even
so operate as actors that give input towards research,
expertise, knowledge-creation and technology. And can
also be invelved in the ‘co-creation process’ together
with researchers.




Bio — nano —info
tehnology

Innovative and open Energy, transport,

society: citizenship, sustainable
inclusivity, culture , development
‘ ‘ )

|

Public health and Smart Turism, natural and
the quality of life Specialization \ | traditional resources

Institute for public and
business policies

Entrepreneurs ~ ————— Bu%as;.x"dr(ﬂms — [ | R
Accounting — :
HUB +—
Legal —
I __ | Business supporting | J )
associations ‘ Public sector
Other supporting ||
services
Succession planning — Financing

Banks Investment funds Public interest funding

Working force
education
Business/public
administration
education

— Justice

— Public services

| Tax & income revenue
office

—  Local government

Penta - Helix model prikaza dionika regionalnog razvoja

Povjerenje

Uzajamno
razumijevanje

Fleksibilnost i
eksperimentiranje

Neprofitne
organizacije

Privatni
sektor

regionalna
razvojna
agencija

Potpora i
legitimnost

Izvor: World Economic Forum (WEF)



Co-creation
N

- Tim za tehnologiju i inovativnost Savjeta za kankurentnost UA Rijeka (2018.-2021.), u novije vrijeme
Yadna skupina za inovacije i konkurentnost

- Iskustva Karl-Frazes-Universitit Graz/Stajerska, UNITS Italija, Saviet za znanost, STEP R, UTT,
IRIGODA, CeKom, Smart Health Cluster FVG, GEM studija, FER, InfoBip, JBL, Navis, HGK, ...




Smart Rl CeKom, PGZ Razvojna agencija PRIGODA & pametno zdravstva i zdravstveni
turizam

Partneri i projekti Centra kompetencija pametnih gradova

SmartRi
Prijavitelj projekta Smart City.Modesty
Razvoj platforme za energetski
utinkovito upravljanje pametnog

4D inteligentne infrastrukture u ' grada uz pomo¢ Cloud Computinga.
pametnim gradovima.
. v . Mehanizmi zajednicke prijave i povlaenja vanproracunskih

sredstava za poticanje tehnologijskog razvoja Sveucilista i partnera
Smart City.Living Smart City.Traffic
Razvoj inovativnih sustava za ﬁﬂj Management and loT 1 A - 54
upravljanje urbanim Razvoj inovativnih sustava za Uspastav e dnicke Identificiranje izvora financiranja Provedba | implementacia

Smart City.4D Inteligentna
Infrastruktura
Razvoj novih tehnologija za izradu

kretanjem. integralno upravijanje prometom. informacijske platforme — F’ESL‘}Z‘EGJX[DITA’JTZ"%HRA projekata unutar
u sklopu Regionalne ( inovacijskog ekosustava

inovacijske platforme

FINANCIRANJA ZA INOVATIVNE
PROJEKTE)

2 &

Smart ﬁ Projekt Surinmo
o

City.Energy&Environment Razvoj platforme za povezanu,
Razvoj rie$enja za unaprjedenje energetski u¢inkovitu i dijeljenu
energetskih sustava i sustava za praéenje urbanu mobilnost.

okoli$a u pametnim gradovima.

o) 4
) a Analiza ka;}acwle[a i Prikupljanje, procjena i razvoj
c R 0 T I potreba dionika na projektnih ideja formiranjem
podrudju transfera znanja projektnih konzorcija
Fldt 06_ l(ft (mapiranje i analiza (IDENTIFIKACIJA INOVATIVNIH
. B/ S regionalnog gospodarstva) PROJEKATA ZA DETEKTIRANE

IZVORE FINANCIRANIA)

20% of Croatian

Hospitals Medical Wellness Centres .
tourist turnover

Rehabilitation Centres

3500 beds in hotels

7 million tourists /

KVARNER L . Kvarner Health variety 35 million

HEALTH L S overnight stays in
last 3 years

Tourist Boards & Health Industry
Travel Agencies

37 members — e > 180 000 health
9500+ employees peal i 20 memhers tourist patients in

o Tourism —15 members

5000 medical staff o Education — 2 members last 3 years




BLUE GROWTH

HEALTH

SMART INDUSTRY ®» GREEN GROWTH

HIGH VALUE-
ADDED SERVICE
SECTOR

Priority niches:

Vessels for the future

Luxury coastal tourism
Smart and sustainable
fishing and agriculture

Priority niches:

*  Future pharma
*  Personalized medicine
*  Health and wellness
tourism
*  Food for wellbeing

Priority niches:

*  |IT solutions, advanced
processing tech and
models for Industry

4.0.

*  Smart tech solutions
for smart cities and
islands

Priority niches:

*  Fresh food
(convenience &
indulgence food)
Green construction and
eco products from
wood
Green tech for energy
and sustainable
environment
Green/eco/rural
tourism

Priroirty niches:

Audio-video and movie
industry
Gaming — video games
and learning
gamificaton
Knowledge intensive
business services
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https://uniri.nr/wp-
content/uploads/2019/08/KatalogZnanja_E
NG_2013-2021-1.pdf
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2025,

STRATEGIJA SVEUCILISTA U RIJECI 2021,

Europsko
veuciliste
buducnost

uniri

TRANSFER ZNANJA I REGIONALMA UKLJUCENOST/TABLICA 3.

INTERNACIONALIZACIJA/TABLICA 4.

W0-a i Znanosti

c) konferendija
d) dokrorskih programa (ukljucujuci online)

Cilj Pokazatel] Svrha Definicija Clljna vrijednost
10 Follmo postici Kojl Je pokazatel] Zafwwrurebamo — Kakoraiunamo?
uspjeha? pradd?
. ProSint suradnju Broj aktivnih Unaprjedenje Broj akrivnih institucijskih sporazuma o rast 31 %
Sveucilista suradnjl s suradnje s suradnji s gospodarstvom i zajednicom
i zajednice gospodarstvom | drustvom u cjelini
zajednicom {U-Multirank)
. Privlaciti financiranje  Udlo prihoda od Jacanje Prihod iz svih strudnih projekara za rast 51 %
projekata u svrhu struénih projekata  povazanost gospodarsove i zajednicu podijeljen s
transferaznanja zagospodarstvo | Znanstvenog | ukupnim prihodom
zajednicu strucnog rada s
drustvom u cjelini
{U-Multirank, THE)
. Ponuditi edukativne  Broj polaznika Unaprjedenje Broj polaznika (izvan sveucilista) edukativnih rast 33 %
programeza edukativnih povezanostiVO-as programaza gospodarsivo i zajednicu
gospodarsovo i programaza drustvomu cjelini - (cjelozivotno obraz ovanje, predavanja)
zajednicu gospodarstvo | {U-Multirank)
zajednicu
. Povecariregionalni  udio Jacanjeregionalnog  Broj alumnija koji su se zaposlili u regiji 53 %
utjecaj diplomiranih utjecaja vo-ana (PGZ) podijeljen s ukupnim brojem alumnija
studenara kojl suse zajednicu zaposlenih u RH
zaposlill uregl)i {U-Multirank)
. Povedar Broj Poticanje Broj interdisciplinarnih znanstveno- rast 78 %
interdisciplinarmo Interdisciplinarnih  Interdisciplinarnog  razvojnih projekata koji ukljucuju dionike iz
istrazivanje i razvoj  znansoveno- istragivanjal gospodarstva ili zajednice
razvojnih razvojnog utgjecaja
projekara na drustvo u cjelini
{U-Multirank)
Cilj Pokazatel] Svrha Dafiniclja Clljna vrijednost
1o Zellmo postiél? Kol Je pol ]  ZaStw o reb Kako rau
uspjeha? pratid?
. Upisivativisestranin - Udlo Unaprjedenje Broj stranih studenata (na razmjeni i rast 84 %
studenara stranih studenata  ukljucivost | upisanih, rrajanje: semestar ili vise) podijeljen
dostupnostl s ukupnim brojem studenara
V-2 (THE, 05,
U-Multirank)
. Ponuditi vise Broj studiskih Unaprjedenje Broj studijskih programa na scranom jeziku: rast 158 %
studijskih programa  programa na doswpnostlva-a  a) preddiplomski
na stranom jeziku stranom Jeziku {U-Multirank) b) diplomski
c) integrirani
d) poslijediplomski
. Povecarimobilnost  Broj lacanje Broj akademskog osoblja (suradnicka, rast 37 %
akademskog osoblja  akademsk 1alne NASTavna, ZNansvena, ZNansmenc-nasavna
oscbljau dolazno)  vidljivost | i umjernicko-nastavna zvanja) u dolaznoj i
| odlazng| konkurentnostl odlaznoj mobilnosti:
moblinostl WiO-ai znanosti a) do 7dana
(THE, Qs5, b) od 15 dana do 3 mjeseca
U-Multirank) c) 3 Mjesecaivise
. Prosinti suradnju s Bro] sporazuma lacanje Broj akrivnih sporazuma o suradniji s rast 15 %
internacionalnim o suradnjl s Internacdonalnog internacionalnim institucijama:
institucijama Internacionalnim  urjecajavo-ai a) Erasmus
Instiwucljama ZNanosti b) CEEPUS
c) ostalo
. Poricari Broj] Poricanje Broj polaznika internacionalnih dogadanja rast 43 %
internacionalne polaznika Internadonalne nia Sveudilisou:
akrivnosti Internaclonalnih vidljvost | a) ljetnihy/zimskih skola
aktivnostd konkurenmostl b) seminara




unir @

University of Rijeka

Rectorate STEP Ri

Vice-Rector for Vice-Rector for
Research Strategic Projects University
Research
Centar za umjetnu inteligenciju i cyber sigurnost

and

Icn n Ova.T| on Resea rCh Ofﬁ ce(r) Centar za logiku i teoriju odlucivanja (CLTQ)

. 0 ounci and/or Project
Central Office for Research and Innovation / )

Office(r)*

Centar za industrijsku bastinu (CI18)

*Each Faculty organisessupport
independently

Centar za mikro- i nanoznanosti i tehnologije (NANORI)

Centar za napredne studije jugoistoéne Europe

Centar za napredno racunanje i modeliranje (CNRM)

Centar za podriku pametnim i odrZivim gradovima

Centar za urbanu tranziciju, arhitekturu i urbanizam - DeltaLab

Centar za studije mira i konflikata (CSMK)

Sveucilisni savjetovalisni centar (S5C)

Medusveudilidni centar izvrsnosti "Jean Monet” Opatija

UNIRI znanstveno-razvaojni centri



LUNIRI znanstveno-tehnologijski park STEP Rl

Osnovan 2008., 246 poduzetnickih inicijativa uk

jucenih u programe parka, izvoz ,stanara” vrijedan ~ 270 M HRK,

.stanari” su dosad drZavi kroz poreze i doprinose na place platili

~ a9 M HRK. prosjecno se godignje savjetuje 13

| korisnika (sada i > 200), odrzava se

all-ak raznih dogadanja (sada i > 100) s oko 88

| (sada i > 1.al00) sudionika, ...




&) RIMAP

Regional innovation matchmaking platform

Regionalna digitalna inovacijska platforma za prijenos znanja izmedu akademske zajednice i
gospodarstva s ciljem razvoja inovacijskog ekosustava u regiji.

Pozivamo Vas da se registrirate, unesete Vase razvojne prijedloge/potrebe za ljudskim
resursima/kompetencije/istraZivacku opremu te pretraZite profile ostalih korisnika i kontaktirate ih
o mogucoj suradniji klikom na "Kontaktiraj".

Pretrazite registrirane subjekte

Pretraga

Novosti i korisne informacije

Onama Pretraga Turtke~ |Istrazivadi~ Javnisektor ~

Novosti  Prijava

KASPI - novi poduzetniéki Poziv poduzetnicima za Boosting digital
inkubator Grada Kastva sudjelovanje u Regionalnim transformation - online
lancima vrijednosti konferencija

Danas:

|34 istraZivaca

b3 tvrtke

2l dionika iz javnog sektora
3a prijedloga razvojnih
projekata

|a znanstveno-razvajnih
projekata UNIRI-INOVA s
dionicima iz gospodarstva i
lokalne zajednice, 07. 10.
objavljen 2. krug natjecaja



l1l. Transfer znanja i regionalna ukljucenost - kvantitativno izvjesce

M~ g

Pokazatelj Definicija Procjena Vrijednost Ciljna

Bl Broj sporazuma s gospodarstvom i zajednicom na Sveuéili$tu, normalizirano, 109.06%

B Udio prihoda od projekata za gospodarstvo i zajednicu na Sveuéilistu (2%), normalizirano, 72.61%

B Broj polaznika edukativnih programa za gospodarstvo i zajednicu, na Sveuéili$tu, normalizirano, 80.85%:

B Uudio alumnija koji su se zaposlili u PGZ (%), na Sveufilitu, normalizirano, 96.08%

Il Broj znanstveno-razvojnih projekata s dionicima iz gospodarstva ili zajednice, na Sveufilistu, normalizirano, 161.33%:
-:",t_:n{:‘,?:5
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na drustvo u ¢jelini

More ic




¥ YUFE

WPa: YUFE Innovation & Entrepreneurship

Community-Engaged R&I

Common R&lI Flipped Knowledge Human Capital in
Agenda Transfer R&I

3
doun3 jo e
Y10 Y3IM uoReIoge||0)

R&I Support Structures & Infrastructures ‘

Objectives:

Bring together the innovation and entrepreneurship expertise and
infrastructures present in all YUFE regions.

Build a multidisciplinary and inter-sectoral community of experts to
mentor and train young Europeans to collaborate across sectors and
nations.

Outputs:

. YUFE Challenge Teams

2. YUFE Entrepreneurship Initiative
3. YUFE Innovation Platforms

Outcomes:
Regional innovation capacity enhanced
Societal challenges addressed more effectively

Model Doctoral -
R Trainin g
Education programmes
#Open Innovation & Entrepreneurshi
0 ran e-trainer sessions
octoral education, raining sessions for S
| |
1 1 I

H2020 YUFERING ( /ransfarming Research and
Innovation through Furape-wide Knowledge Iransfer -
2,2 ME), DIOSI ( Jeveloping and Implementing hands-on
training on Open Science and [pen Innovation far Early

Lareer Researchers - 11,3 ME) te EIT/KIC HEI
Inno4YUFE (1,2 M E) projekti s YUFE partnerima




EDIH Adria (£urapean Digital Innovation

Hub), Digital Europe Programme, 3 + 4
god., 0,9 ME godisnije

Testiranje prije
ulaganja EDIH Adria:

IIIIIIIIIIIII

Digitalne vjestine
i osposobljavanje

IIIIIIIIIIIIII
IIIIIIIIIIIIII
TTTTTTTTTTTTT

Aktivnosti podrike Inovacijski ekosusta

digitalizaciji

UMJETNA INTELIGENCIJA RACUNARSTVO VISOKIH

PERFORMANSI
ENERGIJA | PROMET I ZDRAVLIE |

ODRZIVI RAZVO] MOBILNOST KVALITETA ZIVOTA
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(S/ovenian and Lroatian innovation
ecosystems supporting the digital and
green transitions of maritime regions)”
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Centar
& kompetencija
za pametne
gradove

We create seamless whi
interactions between S

BT ©) infobip
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+ 210 znanstvenih, znanstveno-nastavnih i struénih baza

Prospekt d.o.o.

ANTUNOWVIC TA D.O. QFACT KONTO d.o.0.

AREMA HOSPITALIT Rijecka razvojna agencija PORIN d.o.o.

BYDERPROJEKTIRA| | | onsectdoe.

Udruga ra¢unovoda i financijskih djelatnika Rijeka

CIS5AD.0.0.

Pomeorski i povijesni muzej Hrvatskog primorja Rijeka
DARUVARSKE TOPLI

Drzavni arhiv u Rijeci
DOGUS MARINAHO

Urbanex d.o.o.

.8, 5TAN D.0.O,, P.
Ustanova ,hvan Mateti¢ Ronjgov®
ESPLAMADE CLEAN!
Djedji dom ,lvana Briié Mazuranic=
FALKEMSTEIMER HC

Osnovna Skola Gornja VeZica

GASTROCOM D.0.0.

Povijesni i pomorski muzej Istre - Museo storico e navale d

GRAND HOTEL LAV I
Klinicki bolnicki centar Rijeka - Zavod za klinicku, zdravs

HOTEL DUBROVHIK

Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti - Zavodu za po

HRVATSKI FERIJALN
Hrvatska akademija znanosti i umjetnosti - Zavodu za po

HUP-ZAGREE D.D. .
Mastavni zavod za javno zdravstvo PGZ-a

IMPERIJAL D.D. Ordinacija dentalne medicine Marina Zrinski Mlacovié

Sveucilistal

M

SLOGA PODRAVSKA TREOVINAd.0.0. Grad Crikvenice

OPERETA d.owo. Poliklinika SUVAG

ASPAR RIGGING d.0.0. Institut za hrvatski jezik i jezikoslovlje

Drugtvo za istraZivanje i potporu
SISAK INSPEKT d.o.o.

Festival Opatija
JADROLINIJA

Hrvatsko debatno drustvo
ESC EUROCOMPUTER SYSTEMS d.0.0.

Marodno ugiliste

Turistithka zajednica Medimurske Zupanije

brt za promociju umjetnosti | kulturmog turizm

lijeka

Cakovec

CONFIDIA d.o.o.

SIROLA-KAMEN d.o.0.

Bjelovarzko-bilogorska Zupanija

GOVODSTVO j.d.o.o.
Udruga za ljudzka prava i gradansku participaciju PaRiter

EKTI d.o.o.
Udruga za neformalno kulturno-umjetnicko obrazovanje VMB

Udruga za razvoj civilnog drustva SMART

ClJAMARKE THING d.o.o.

Zaposlena d.o.o.

TIGNAL duow
GACKA konzalting d.o.o. Studic Maraten i Yamaha Music School, Ars Alta d.ovo.
Muzej Grada Rijeke S d.o.o.
MEGA MONT d.o.0. KFK d.o.o.
Odvjetnik i sudski tumad Stefano Segnan .
AUTO HRVATSKA AUTOMOEILI d.0.0. seacon d.o.o.
Own Solutions d.o.0.
PRESECKI GRUPAd.0.0. Signalinea d.o.o.
S0OS Rijeka - centar za nenasilje i ljudska prava 8M d.o.o,
Udruga za pomed ovisnicima .Vida® sa sjedistem u Rijeci Studio ARS d.o.o.
Srednja kola Andrije Ljudevita Adamiéa 1.0.0.
AZZRA AGENCIJA ZA RURALNI RAZVOJ 1STRE d.o.o. Udruga Centar za kulturu dijaloga
Udruga Delta VO PONGRAC d.o.o.
LE GINESTRE d.0.0. ignane
Udruga DIRA REGULAPLUS d.o.o.
|
SULTANTS d.owo.
GPKRK A4, Udruga Diston REDITUS d.cuo.

Primorsko-goranska Zupanija Udruga Drugo more

rivredna zadruga

ROCKWOOL ADRIATIC d.o.0.

SELK d.d.

SIGNATURE LOGISTIC j.d.o.0.

SWISS IPG PARTNERS GROUP

ZELIA

ZMINJ PETROL d.o.0.

SIBENIK OSIGURAMJE d.o.0.

TERRA TRAVEL d.o.o.

VALDEZ d.o.o.

SOLEAS dowo,

LUMBRELA d.0.0

DRUGI PLAN d.ovo.

orsko-goranske Zupanije

BRODOTO d.o.0.

DEMEX SAVIETCVANJE d.o.o.

Grad Buzet

AZ CONTROL d.o.o.

KARLOVAC KA BANKA

=5
)
e

VETROPACK STRAZAd.d.




Inovacijska arena (/zmovation hub)

Objekt od cca. 5.750 m? neto korisne povrsine s gradevinskom

dozvolom te sa ciljevima:

e cirkularni transfer znanja;

« coworking prostor za UNIRI nastavnike i studente s
dionicima iz privrede i $ire zajednice (temeljen upravo na
RiMap-u);

« one stop shop za Pol — prototip (projekt) — proizvod
(inkubacija, akceleracija i rast);

o edukacijske aktivnosti (STEP, tailor-made LLL, mini MBA, ...)
te mentoring-netwaorking-coaching;

* razvoj karijera;

e show-room i aktivnosti popularizacije znanosti;

* znanstvenii strucni skupovi.
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AUTORI: ZVONIMIR KRALJ dia/ IVAN LJUBIC dia/ BOSKO OPALIC dia

GLAVNA PROJEKTANTICA: RAJKA BUNJEVAC dia




Uz Inovacijsku arenu fokusiranu na dvosmjerni
transfer znanja, posebno na podrucju maritimnih i
digitalnih tehnologija te TransMedRi kao poveznicu s
KBC-om i gospodarstvom na podrudju zdravstva,
razvijama i RITA-u, a postaji i inicijativa za izradu
regionalnog kompozitnog inovacijskog indeksa (po
uzoru na novation scoreboard-a El);

A~ g =

Rijecki institut za tjelesnu aktivnost,
sportsku medicinu i zdravlje (RITA)




Hvala!

prof. dr. sc. Sasa_. eler
Prorektor za strateske prujek’re

szelenikeBunirthe

HRVATSKA SE VOLI ZNANJEM

D)
A»'A

MARS ZA ZNANOST
14.4.2018.

#UniRiThePlaceToBe
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