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Zapisnik sastanka odrZanog 16.10.2024. u uredu prodekana za poslovanje (G-015)

Prisutni:

Prodekan za poslovanje, doc. dr. sc. Elvis Zic, voditelj Ureda
dr. sc. Ivana Ban, nastavnica zaduzena za stru¢nu praksu
Vedran Ivanié, dipl. ing. grad., predstavnik poslodavaca (Hrvatske ceste)

Odsutni: /

DNEVNI RED SASTANKA:

1. Usvajanje dnevnog reda

2. Mogucnosti zaposljavanja i konkurentnosti studenata Gradevinskog fakulteta u Rijeci

3. Projekt UNIRI Brine - ukratko o projektu i aktivnostima (osvrt na ALUMNI UNIRI
sastanak)

4. Umrezavanje ciljnih skupina — studenata, poslodavaca i Alumni ¢lanova

5. Organizacija stru¢nih predavanja i radionica za studente kroz savjetodavne, informativne,
edukativne i istrazivacke aktivnosti

6. JaCanje suradnje ALUMNI ¢lanova i fakulteta kroz Ured za karijere

7. Razno.

Prodekan za poslovanje doc.dr.sc. Elvis Zic otvara sastanak Ureda za karijere u 15:00 sati, te
pozdravlja sve prisutne ¢lanove. Zapoc€inje sastanak prema dnevnom redu:

1. Usvajanje dnevnog reda - dnevni red je jednoglasno usvojen.

2. Mogu¢énosti zaposljavanja i konkurentnosti studenata Gradevinskog fakulteta u Rijeci — u

razgovoru sa ¢lanovima Ureda za karijere zakljuceno je kako Gradevinski fakultet u Rijeci nudi
Sirok spektar obrazovnih programa koji studentima omogucuju stjecanje relevantnih znanja i
vjestina u podru¢ju gradevinarstva. Fakultet ima moderan kurikulum koji obuhvaca teorijske
osnove, prakti¢nu nastavu i stru¢ne prakse, ¢ime se studentima olakSava prelazak s akademskog
na profesionalni svijet rada. Moguc¢nosti zaposljavanja za diplomante Gradevinskog fakulteta u
Rijeci su prili¢no dobre 1 zadovoljavajuce. Gradevinska industrija u RH biljeZi rast, a potraznja za
kvalificiranim stru¢njacima stalno raste. Diplomanti se zapoSljavaju u razliitim sektorima,
ukljucujuéi gradevinske tvrtke, inZenjerske firme, javne institucije 1 kompanije koje se bave
infrastrukturnim projektima. Osim toga, sve ve¢i fokus na odrzivu gradnju i obnovljive resurse
otvara nove prilike za specijalizaciju.
Konkurentnost studenata moZe znacajno varirati ovisno o njihovim dodatnim aktivnostima, kao
Sto su sudjelovanje na projektima, prakti¢ne edukacije, stru¢ne prakse i u¢enje dodatnih vjestina
kao $to su poznavanje stranih jezika ili specijaliziranih softverskih alata. Mnogi studenti
Gradevinskog fakulteta u Rijeci stjecu iskustvo sudjelovanjem u razli¢itim natjecajima (Ured za
karijere na razini Sveucilista, UNIRI Brine itd.) i manjim stru¢nim projektima pojedinih profesora
na fakultetu, sto dodatno jaca njihov profil na trzistu rada. U zaklju¢ku se moze navesti kako
studenti Gradevinskog fakulteta u Rijeci imaju dobre izglede za zapoSljavanje u skorasnjoj
buduénosti, a njihova konkurentnost moze se povecati kroz aktivno sudjelovanje u raznim
dodatnim aktivnostima, te stjecanju prakti¢nog iskustva.

3. Projekt UNIRI Brine - ukratko o projektu i aktivnostima (osvrt na ALUMNI UNIRI sastanak) —
voditelj Ureda obavijestio je ¢lanove o projektu UNIRI Brine koji je pokrenut od strane Ureda za
karijere SveuciliSta u Rijeci, a koji je usmjeren na podrSku studentima i mladim ljudima u




njihovom profesionalnom razvoju i pripremi za trziSte rada. Kroz razliCite aktivnosti, projekt
nastoji poboljsati zaposljavanje studenata i osigurati im potrebne vjeStine te znanja koja su
relevantna za danasnje dinamic¢no radno okruzenje. Gradevinski fakultet je ukljucen u rad projekta,
te ima svog koordinatora na projektu (izv.prof.dr.sc. Silvija Mrakov¢ic) koji obavjestava studente
fakulteta o mogucim natjeCajima i radionicama. Aktivnosti koje se provode u okviru projekta
ukljucuju:
1. Radionice i seminare - organiziraju se edukativni programi koji pokrivaju teme poput
pisanja Zivotopisa, pripreme za intervjue, umrezavanja te razvijanja mekih vjestina.
2. Mentorske programe - projekt povezuje studente s profesionalcima iz razli¢itih industrija
koji pruzaju mentorstvo i savjete na temelju svojih iskustava.
3. Networking dogadaji - organiziraju se susreti s poslodavcima i predstavnicima razlicitih
sektora, gdje studenti mogu ste¢i kontakte i informacije o moguénostima zaposSljavanja
(uklju¢ivanje Alumna pojedinih sastavnica — organizacija Practice Caffea i sl.).
4. Prakti¢na iskustva - u suradnji s tvrtkama, projekt nudi studentima prilike za prakse i
staziranja, ¢ime se studentima omogucava primjena teorijskih znanja u praksi.
5. Informiranje i savjetovanje studenata - Ured za karijere pruza personalizirane savjete
studentima o njihovim karijernim putovima, moguénostima dodatnog obrazovanja i
zaposljavanja.
Cilj projekta UNIRI Brine je pomoc¢i studentima da se bolje pripreme za ulazak u svijet rada, te da
razviju vjestine koje su potrebne za uspjesno zaposljavanje u buduénosti. Ovaj projekt predstavlja
vazan korak prema jacanju veze izmedu akademske zajednice i trziSta rada, omogucujuci
studentima da se osnaZze i postanu konkurentni na trzistu rada.

. UmreZavanje ciljnih skupina — studenata, poslodavaca i Alumni ¢lanova - jaCanje umrezavanja
ciljnih skupina na Gradevinskom fakultetu u Rijeci (izmedu studenata, poslodavaca i Alumni
¢lanova) klju¢no je za stvaranje dinamicne i uspjesne akademske zajednice. Gradevinski fakultet
u Rijeci moze implementirati razne strategije kako bi ojatao ovaj medusobni odnos i time pridonio
osobnom i profesionalnom razvoju svojih studenata, ali i osigurao kvalitetniju povezanost s
industrijom. Neki od vidova ja¢anja umreZzavanja ciljnih skupina mogu biti vezani za sljedece
aktivnosti:

a) Organizacija redovitih dogadanja - jedan od najvaznijih koraka u umrezavanju je
organizacija redovitih dogadanja. Fakultet moze uspostaviti godi$nji neformalni skup gdje se
okupljaju studenti, Alumni i poslodavci. Na tim dogadanjima moguce je osigurati radionice,
panel diskusije 1 prezentacije uspjeSnih Alumni ¢lanova koji ¢e podijeliti svoja iskustva i
savjete o zaposljavanju. Izrada kalendara dogadanja omogudila bi svim sudionicima
planiranje sudjelovanja unaprijed.

b) Razvoj digitalne platforme — s obzirom na digitalizaciju obavljanja poslovanja, stvaranje
online platforme ili foruma specijaliziranog za Gradevinski fakultet moZe znacajno doprinijeti
umrezavanju. Ova platforma moze sadrZavati profesionalne profile studenata i Alumni
¢lanova, kao 1 oglasne rubrike za poslodavce koji traze kandidate za prakti¢ne ili stalne
poslove. Takoder, moguce je organizirati virtualne susrete ili webinare na temu razvoja
karijere, industrijskih trendova 1 sli¢nih tema.

c) Mentorstvo - program mentorstva moze pomoci studentima da povezu svoje obrazovanje s
prakticnim iskustvom. Alumni ¢lanovi mogu postati mentori studentima, nudeci savjete,
pruzajuci podrsku i pomazuéi im u razvoju profesionalnih vjestina. Ovaj program ne samo da
bi mogao osnaziti veze izmedu generacija, ve¢ stvara 1 osjecaj zajedniStva unutar fakulteta.

d) Suradnja s industrijom - Fakultet treba uspostaviti partnerstva s gradevinskim
tvrtkama/kompanijama radi organizacije zajednickih projekata, praksi i1 strucne prakse. Ove
suradnje omogucuju studentima da dobiju uvid u radnu okolinu, dok poslodavci imaju priliku
identificirati potencijalne kandidate. Organizacija posjeta tvrtkama i radionica unutar
fakulteta takoder moze potaknuti umreZavanje i medusobno razumijevanje.

e) Alumni mreZa —razvijanje Alumni mreze predstavlja vazan korak u oja¢avanju odnosa medu




9)

h)

svim skupinama. Redovita komunikacija putem biltena, drustvenih mreza i specijaliziranih
skupova moze osigurati da Alumni ¢lanovi ostanu povezani s fakultetom i sa studentima.
Osim tradicionalnih kanala, fakultet moze koristiti druStvene mreze poput LinkedIna za
povezivanje Alumni ¢lanova sa studentima koji traze karijere u gradevinskoj industriji.
Edukacija i radionice - organizacija edukativnih radionica i seminara usmjerenih na razvoj
softverskih i tehnickih vjestina moze doprinijeti jacanju kompetencija studenata, ¢ine¢i ih
privlacnijim za poslodavce. Radionice o temama poput projekt managementa, gradevinskih
materijala ili novih tehnologija u gradevinarstvu omogucuju studentima dodatno usavrSavanje
koje ¢e im pomoci u razumijevanju industrijskih potreba.

Networking dogadaji - kroz organizaciju ,,umrezavajucih vecera®, koktela ili Speed
Networking dogadaja, studenti mogu izravno komunicirati s poslodavcima i Alumni
¢lanovima. Ovi dogadaji trebali bi biti nestrukturirani i omoguditi sudionicima da razgovaraju
1 dijele informacije u opustenijem okruzenju, poti¢uci stvaranje spontanih kontakata.
Prakticiranje otvorene kulture - Fakultet bi trebao poticati otvorenu kulturu gdje su svi
sudionici umrezavanja dobrodosli dijeliti svoja misljenja, ideje i1 prijedloge. Organiziranjem
povratnih informacija i forumske diskusije, studenti, poslodavci i Alumni mogu zajedno
razvijati nove ideje 1 rjeSenja, ¢cime se dodatno produbljuju veze i suradnja.

Pradenje i evaluacija — vrlo je vazno redovito pratiti i evaluirati u¢inak ovih aktivnosti.
Istrazivanje zadovoljstva sudionika i njihovih o¢ekivanja moze pruziti dragocjene informacije
za buduce prilagodbe i poboljSanja. Time se osigurava da ¢e umrezavanje ostati relevantno i
korisno za sve uklju¢ene sudionike.

Ja¢anje umrezavanja medu studentima, poslodavcima i Alumni ¢lanovima na Gradevinskom
fakultetu u Rijeci nije samo korisno, ve¢ i neophodno za osebujan razvoj akademske zajednice. Kroz
razliite strategije poput organizacije dogadanja, digitalnih platformi, mentorstva i suradnje s
industrijom, fakultet moze stvoriti inspirativno i poticajno okruZenje koje ¢e studentima omoguciti
uspjesniji prijelaz u profesionalni svijet. Kroz te aktivnosti, fakultet ne samo da podize svoju
reputaciju, ve¢ prisustvuje 1 jacanju lokalne i1 globalne gradevinske zajednice.

5. Organizacija stru¢nih predavanja i radionica za studente kroz savjetodavne, informativne,
edukativne i istrazivacke aktivnosti - Gradevinski fakultet u Rijeci igra klju¢nu ulogu u
obrazovanju buducih inZenjera i gradevinskih stru¢njaka. Kako bi se dodatno obogatio nastavni
program 1 pruzila studentima prilika za razvoj stru¢nih vjestina, organizacija stru¢nih predavanja
i radionica je iznimno vazna. Predavanja bi trebala obuhvatiti niz tema koje su relevantne za
danasnje gradevinarstvo, ali i uciniti studentsko iskustvo bogatijim 1 korisnijim. Neke od
znacajnijih tema koje bi zasigurno pomogle studentima i njihovom znanstvenom razvoju su
sljedeca:

1. Odrziva gradnja (izazovi i rjeSenja) i ekoloski materijali (npr. naslov teme ,,Odrziva
gradnja - izazovi i rjeSenja‘“ te ,,Ekoloski materijali*) - U posljednjim je godinama odrziva
gradnja postala centralna tema u gradevinskoj industriji. Predavanje bi se moglo fokusirati
na principe odrzivog razvoja, kao §to su energetska ucinkovitost, koriStenje obnovljivih
izvora energije 1 smanjenje otpada. Stru¢njaci bi mogli predstaviti primjere uspjeSnih
projekata koji su implementirali zelene tehnologije 1 ekoloSke materijale.

2. Gradevinski zakoni i regulative (npr. naslov teme ,,Gradevinski zakoni u Hrvatskoj —
Sto student treba znati?“) - predavanje o gradevinskim zakonima i regulativama u
Hrvatskoj omogucilo bi studentima da bolje razumiju pravni okvir u kojem ¢e raditi nakon
zavrSetka studija. Tema moze obuhvatiti licenciranje, sigurnosne standarde i procedure za
dobivanje dozvola. Takoder, stru¢njaci mogu objasniti vaznost zakonskih normi u
svakodnevnom radu gradevinskih inZenjera.

3. Upravljanje projektima u gradevinarstva (npr. naslov teme ,,Metode upravljanja
projektima — od planiranja do realizacije*) - radionica moze biti fokusirana na suvremene
metode upravljanja projektima, kao Sto su Agile i Lean. Studentima bi se mogli predstaviti
alati 1 tehnike koje se koriste za efikasno planiranje, pracenje 1 zavrSavanje gradevinskih




projekata. Mogu se razmatrati Slucajevi iz prakse koji ¢e studentima omoguditi
razumijevanje izazova s kojima se susrecu projektni menadzeri.

4. Inovacije u konstrukcijama (npr. naslov teme ,Novi materijali i tehnologije u
gradevinarstvu®) - inovacije poput 3D ispisa gradevinskih materijala, pametnih materijala
i prefabriciranih konstrukcija oblikuju buduénost gradevinske industrije. Na predavanju
bi stru¢njaci mogli predstaviti najnovija istrazivanja i razvoj tehnologija te raspraviti kako
one mogu promijeniti nacin gradnje. Prikazivanje prakticnih primjera i demonstracija
moze dodatno potaknuti interes studenata za inovacije.

5. Geotehnicki inZenjering (npr. naziv teme ,,Proracun i stabilnost tla“) - geotehnicki
inzenjering je kljuéna komponenta svakog gradevinskog projekta. Predavanje o proracunu
stabilnosti tla, ukljucuju¢i analize rizika i1 inzenjerske metode za rjeSavanje problema s
tlom, pruzit ¢e studentima vazne informacije koje ¢e im koristiti u praksi. Moze se
prikazati i primjena modernih tehnologija, poput simulacija i testiranja, u analizi tla.

6. Gradevinski nadzor i kvaliteta (npr. naziv teme ,,Osiguranje kvalitete u gradevinskim
projektima®) - predavanje o tehnikama i standardima za osiguranje kvalitete u
gradevinskim projektima moglo bi pruziti studentima znanja o vaznosti kontrole kvalitete
i nadzora tijekom gradnje. Tema moze ukljucivati i primjenu ISO standarda, testiranje
materijala, te postupke za identifikaciju i ispravljanje gresaka.

7. Urbanizam i prostorno planiranje (npr. naziv teme ,,Uloga urbanizma u razvoju
gradova®“) - ova tema moze obuhvatiti ulogu urbanizma u oblikovanju odrzivih i
funkcionalnih urbanih sredina. Predavanje se moze fokusirati na planiranje javnih
prostora, transportnih mreza i zgrade u skladu s potrebama zajednice. Takoder, kroz
predavanje ili radionicu moze se diskutirati o trendovima u urbanom razvoju i vaznosti
participativnog planiranja.

8. Softverski alati u gradevinarstvu (npr. naziv teme ,,Upotreba BIM-a i CAD-a u
projektu*) - predavanje o Building Information Modeling (eng. BIM) i Computer-Aided
Design (eng. CAD) idealno je za upoznavanje studenata s modernim alatima koji se koriste
u gradevinarstvu. Ova radionica moze ukljucivati praktiéne demonstracije u kojima c¢e
studenti nauciti osnovne vjestine koriStenja ovih alata, $to ¢e im olak3ati prelazak na trziste
rada.

Clanovi Ureda dotakli su se i analize provedene ankete koju su ispunjavali poslodavci u vezi
potencijalnih moguc¢ih tema za formiranje studija za cjeloZivotno ucenje temeljem kojih su istaknuli
vaznost sljedec¢ih tema kojima bi se Fakultet trebao viSe posvetiti u buduénosti. To su sljedece teme:
- Fasadno inZenjerstvo
- Razrada arhitektonskih projekata i BIM modeliranje
- Regulativa i tehnologija
- Konstrukcije vezane za zgradarstvo i arhitektura
- Vodoopskrba, odvodnja, javna nabava, EU projekti, vodenje projekata, raCunalni programi u
projektiranju
- Zakonska regulativa, organizacija gradenja, management u gradevinarstvu
- Edukacija o novim tehnologijama i trendovima u izgradnji i odrzavanju prometnica i organizaciji
gradenja
- Nosive konstrukcije
- Oplate i skele
- Organizacija gradiliSta, financijsko pracenje, organizacija i planiranje u design menadzmentu
- Gradevinska akustika
- Zvucna izolacija fasadnih i pregradnih stijena, prijenos buke transmisijom kroz gradevinske
elemente (flanking), ispitivanje u laboratoriju i na gradiliStu, reverberacija.
- Kontrola Sumova zbog pomaka gradevine i dijelova, kontrola buke izazvane oborinama, rizik od
pojave zvizdanja kroz Supljine.
- Prolaz topline i energija (proracun koeficijenta prolaza topline kroz slozene dijelove, modeliranje
2D, 3D, tranzijentno modeliranje)




- Proracun toplinskih dobitaka od sunc¢evog zracenja, solarni reaktor

- Proracun osvijetljenosti prostorije i odbljeska (glare)

- Proracun cjelogodisnje potrosnje energije (EPD modul B6)

- Proracun kretanja zagrijanog zraka u visestrukim fasadama, CFD modeliranje

- EPD (okolisna iskaznica za proizvod), proracun ugradenog ugljika, proracun operativnog ugljika,
projektiranje obzirom na trajnost, projektiranje obzirom na ponovnu upotrebu komponenti,
renoviranje i ponovna upotreba komponenti, kruzna gradnja

- 3D BIM modeli gradevine, suradnja svih ucesnika u gradnji, metapodaci u BIM modeliranju,
detekcija preklapanja, povezivanje terminskih planova u BIM, povezivanje ljudskih i
materijalnih resursa u BIM-u, projekt izvedenog stanja u BIM-u, odrzavanje i sl.

- Vodenje projekata - planiranje i vodenje projektiranja, proizvodnje i gradenja, financijsko i
terminsko, upravljanje resursima, komuniciranje, pravna odgovornost. Microsoft project,
Primavera. Nabava, dobavljaci, prijevoz, pakiranje, logistika.

- Povrsinska obrada - kontaktna korozija, filiformna korozija, napetosna korozija. Priprema
povrsina. Sustavi zastite ¢elika (FEVE, PVD, PPC, epoksidi ...), aluminija (anodizacija, PVDF,
PPC) i njihov popravak. PovrSinska obrada nehrdaju¢eg celika bojom ili uzorkom. PovrSinska
obrada drva, dubinska impregnacija

- Pozar - rizik od pozara, pozarni sektori, evakuacijski putevi, klasifikacija materijala obzirom na
zapaljivost, protupozarna otpornost dijelova i sklopova, ispitivanje, pozarne barijere i prekidi.
Odimljavanje.

- Utjecaj vjetra - pritisak i sisanje vjetra na zgrade i pojedine komponente, analiza geometrije
zgrade, unutarnji pritisak, pritisak na pregrade, raspodjela pritiska na viseslojne ovojnice zgrada
(dvostruke fasade, ventilirane fasade), dinamicki odziv, vrtloZzenje, rezonancija. CFD
modeliranje. Ispitivanje u vjetrovnom tunelu.

- Napredno modeliranje - FEM, primjena geometrijske i materijalne nelinearnosti. Dinamicko
modeliranje, vlastita frekvencija, izvijanje, CFD. Slozeno geometrijsko modeliranje, Rhino,
Inventor, Catia. Parametarsko modeliranje i vizualno programiranje (Grasshopper, Dynamo).

- Plasti¢ni materijali i ljepila - polimeri ojacani vlaknima, pultruzije, konstrukcijsko projektiranje,
spojevi, metode proizvodnje, materijalna svojstva, lijepljeni spojevi (epoksid, poliuretan,
metakrilat, izocijanat, silikon), podloske, separatori, brtve

- Prozori i vrata - funkcionalna svojstva, sustavi otvaranja, otpornost i Klasifikacija trajnosti,
ispitivanja, mehanizmi, aktuatori, senzori, sigurnost, ispitivanja.

- Umjetna inteligencija - izgradnja vodoopskrbnih sustava i sustava odvodnje otpadnih voda, BIM
modeliranje, razrada projekata, rad u Auto Cad-u, Urbano itd.

Organizacija struénih predavanja i radionica na Gradevinskom fakultetu u Rijeci treba pruziti
studentima izvanredno iskustvo i znanje koje ¢e im biti neophodno u profesionalnoj karijeri. Ove
aktivnosti ne samo da obogacuju obrazovni program, ve¢ i poti¢u angaZman studenata, omogucujuci
im da se poveZzu s industrijom, razvijaju svoje vjestine i stje€u prakti¢na znanja. Kroz interakciju s
profesionalcima i sudjelovanje u prakti¢nim radionicama, studenti ¢e biti bolje pripremljeni za
izazove koji ih o€ekuju u dinami¢nom svijetu gradevinarstva.

6. Jacanje suradnje ALUMNI ¢lanova i fakulteta kroz Ured za Karijere - jacanje suradnje izmedu
ALUMNI ¢lanova i fakulteta kroz Ured za karijere moze donijeti znacajne koristi kako za studente,
tako 1 za diplomante i samu instituciju. Odrzavanje aktivne i dinami¢ne veze izmedu bivsih studenata
1 fakulteta stvara platformu za podrsku, mentorstvo 1 zajednicki razvoj profesionalnih vjeStina. U
nastavku su navedeni nacini za ostvarivanje te suradnje, uz konkretne primjere primjenjive u praksi.
1. Organizacija dogadanja i radionica - organizacija dogadanja i radionica gdje ALUMNI mogu
dijeliti svoje iskustvo i znanje s trenutnim studentima predstavlja odli¢an nacéin za povezivanje.

Primjer: Fakultet moZe organizirati seriju tematskih radionica ,,ALUMNI govore*, gdje bivsi studenti
dolaze kao gosti predavaci i predstavljaju svoje karijere i izazove s kojima su se susreli. Na primjer,




ALUMNI iz sektora IT-a mogu odrzati radionicu o najnovijim tehnologijama i trazenju posla u toj
industriji.

2. Programi mentorstva - uvodenje programa mentorstva na na¢in da ALUMNI djeluju kao mentori
za studente moze stvoriti dublje veze i pruziti studentima korisne informacije i podrsku.

Primjer: Fakultet moze provesti program ,,Mentorstvo za karijeru® u kojemu studenti mogu biti
povezani s ALUMNI mentorima u njihovom podrucju interesa. Na primjer, student koji se interesira
za marketing mogao bi biti povezan s ALUMNI stru¢njakom koji radi u marketing agenciji.

3. Networking dogadaji - organizacija networking dogadaja omogucuje studentima i ALUMNI
¢lanovima da se osobno povezu i razmijene kontakte te informacije o prilikama za zaposljavanje.
Primjer: Fakultet moze organizirati ,, ALUMNI vecer*, gdje se bivsi studenti i trenutni studenti
okupljaju u neformalnom okruzenju. Ovi dogadaji mogu ukljucivati priredbe, pi¢e i1 vrijeme za
neformalno umrezavanje, §to omogucuje studentima da steknu kontakte i saznanja o moguéim
karijernim putovima.

4. Online platforme za povezivanje - izrada online platforme ili aplikacije koja ¢e omoguditi
ALUMNI c¢lanovima 1 studentima da se povezu, razmjenjuju informacije i1 resurse moze olaksati
suradnju.

Primjer: Fakultet moze razviti platformu ,,ALUMNI Connect“, gdje ¢lanovi mogu kreirati profile,
nuditi savjete, te oglasavati slobodna radna mjesta ili mogucnosti za staziranje. Ova platforma moze
takoder posluziti za dijeljenje resursa kao $to su video seminari ili online radionice.

5. Radionice o karijernom razvoju - Ured za karijere moze organizirati radionice na temu izrade
Zivotopisa, pripreme za razgovore za posao 1 ostalih potrebnih vjestina koje ¢e studentima pomo¢i na
trziStu rada.

Primjer: Fakultet moZe pozvati ALUMNI ¢lanove iz razli¢itih sektora kao predavace na radionicama
0 ,,Pisanje zivotopisa i priprema za razgovor”’. ALUMNI bi mogli donositi stvarne primjere i savjete
iz vlastitih iskustava, $to bi bilo iznimno korisno za studente.

6. Sudjelovanje u istrazivackim projektima - ALUMNI ¢lanovi koji su postali uspjesni u svojim
podru¢jima mogu biti ukljueni u istrazivacke projekte kao savjetnici ili suradnici.

Primjer: Fakultet moZe pozvati ALUMNI stru¢njake da se ukljuce u istrazivacki projekt koji se bavi
aktualnim pitanjima u gradevinskoj industriji ili projektiranju/izvodenju radova.

Primjer: ALUMNI iz financijskog sektora mogu pridonijeti istrazivanju o utjecaju kriptovaluta na
trgovacke prakse.

7. Otvorena vrata za ALUMNE - fakultet bi trebao omoguciti ALUMNI ¢lanovima da se redovito
vracaju na fakultet 1 sudjeluju u aktivnostima te tako ostanu povezani s institucijom.

Primjer: Organizacija ,,DAN GRADRI ALUMNA?”, gdje bivsi studenti imaju priliku posjetiti svoj
fakultet, prisustvovati prezentacijama o0 novim inicijativama fakulteta, te sudjelovati u panel
diskusijama o razvoju Kkarijera.

8. Istrazivanje trziSta i zaposljivosti - Ured za Karijere treba provoditi istrazivanja zaposljivosti
ALUMNI ¢lanova 1 povratne informacije o obrazovnim programima, §to bi pomoglo u unapredenju
kurikuluma.

Primjer: Fakultet moze provesti anketu medu ALUMNI ¢lanovima kako bi prikupio informacije o
njihovim karijernim putovima i potrebama na trziStu rada. Ovi podaci mogu koristiti fakultetu za
prilagodbu kurikuluma kako bi se bolje uskladili s potrebama poslodavaca.

Na temelju svega gore recenoga, zakljucak ¢lanova Ureda za karijere je da jaanje suradnje izmedu
ALUMNI clanova i fakulteta kroz Ured za karijere ne samo da pridonosi razvoju studenata, nego i
jaca zajednicu 1 reputaciju samog fakulteta. Uvodenjem razli¢itih programa, dogadanja, radionica i
online platformi, fakulteti mogu stvoriti dinami¢nu i1 podrzavaju¢u mrezu koja ¢e pruziti dugotrajne
koristi studentima i ALUMNI ¢lanovima. Ovaj oblik suradnje obogac¢uje akademsko i profesionalno
iskustvo svih ukljuc¢enih, omogucujuci laksi prijelaz sa Skolovanja na trziste rada.

7. Razno — ¢lanovi Ureda su na kraju sastanka razmotrili provodenje strategije Fakulteta i podrsku
za jacanje transfera znanja na GFRI-u. U nastavku je dano nekoliko klju¢nih teza koje naglasavajuci
vaznost bolje strategije 1 podrske za transfer tehnologija na Fakultetu koje bi svakako trebalo




razmotriti:

Misija akademskih i istrazivackih institucija: Aktivno ukljucivanje u gospodarski, drustveni i
industrijski razvoj kroz generiranje znanja zahtijeva vaznu ulogu Ureda za transfer tehnologije
(UTT).

Nedostatak komercijalizacije istrazivanja: Na istrazivackim institucijama aktivnosti prijenosa
tehnologije nisu dovoljno zastupljene, Sto ko¢i inovacije i suradnju s poslovnim sektorom.
Pravila o intelektualnom vlasnistvu: Pravila se razlikuju medu institucijama, a neka ih ¢ak nisu
usvojila, §to otezava fokusiranje istrazivaca na komercijalizaciju rezultata.

Profesionalizacija ureda za transfer tehnologije: Uredi za transfer tehnologije trebaju
profesionalizirati svoj rad, proSiriti usluge 1 osnaziti svoje djelovanje kako bi potpomogli
komercijalizaciju istrazivanja.

Nacionalne smjernice: Smjernice za transfer tehnologija pruzaju okvir za u¢inkovito koristenje
rezultata javno financiranih istraZzivanja, upravljanje intelektualnim vlasniStvom, te razvoj
poduzetnickih vjestina.

Evaluacija akademskog uspjeha: Nova zakonodavna pravila predvidaju da ¢e se aktivnosti
transfera tehnologije uzimati u obzir pri procjeni akademskog uspjeha.

Dizajn istrazivanja: Javne istrazivacke organizacije moraju dizajnirati istrazivanja s jasnim
potencijalom primjene, pocevsi od problema relevantnog za drustvo.

Konzultacije s krajnjim korisnicima: Preporuca se konzultacija s krajnjim korisnicima kako bi
se osiguralo da rezultati istrazivanja donose stvarnu vrijednost.

Potreba za boljim pregledom trzista: Znanstvenici ¢esto ne provode dovoljno detaljne analize
postojecih rjesenja, Sto otezava transfer tehnologije.

Pametna specijalizacija: Dizajn istrazivanja moze odrazavati lokalnu specijalizaciju kako bi
povecao Sanse za uspjeh.

Pracenje projekata: Potrebno je kontinuirano pracenje istrazivackih projekata kako bi se
pravovremeno prilagodili novim izazovima ili zamjenskim rjesenjima.

Rizik dijeljenja s poslovnim sektorom: Znanstvenici ¢esto smatraju da je dijeljenje ideja s
poslovnim sektorom rizi¢no zbog mogucénosti krade intelektualnog vlasnistva, ali dijeljenje je
klju¢no.

Zajednicko planiranje s poslovnim partnerima: Suradnja s poslovnim sektorom pomaze u
usmjeravanju istrazivanja prema komercijalno odrzivim rjeSenjima.

Interna pravila i procesi: Institucije trebaju revidirati interna pravila, dodati poticaje za
znanstvenike i pripremiti jasne interne procese kako bi olaksale komercijalizaciju.

Usluga prijenosa tehnologije: Aktivnosti transfera tehnologije trebaju se smatrati uslugom koju
UTT-ovi nude znanstvenicima, ¢ime se poboljSava proces komercijalizacije.

Predlosci i alati za znanstvenike: Priprema predlozaka i pruzanje alata poput poslovnih baza
podataka pomaZe znanstvenicima da bolje razumiju trZiSne prilike.

Odbor za komercijalizaciju: Preporucuje se osnivanje odbora s vanjskim stru¢njacima za
procjenu poslovnog potencijala istrazivackih ideja.

Kvaliteta strategije pametne specijalizacije: Ovisi o dobroj strategiji lokalnih specijalizacija,
Sto moze povecati uspjeh primijenjenog istrazivanja.

Komunikacija 1 edukacija: Potrebno je kontinuirano educirati znanstvenike i poboljsati
komunikaciju o procesima prijenosa tehnologije kako bi se povecala njihova ucinkovitost.

Zakljuéak ¢lanova Ureda za karijere je da profesionalizacija Ureda za transfer tehnologije i usvajanje
smjernica moze i treba povecati broj prijenosa tehnologije u istrazivackim organizacijama, te moze
znacajno unaprijediti nacionalni inovacijski sustav.

Na kraju sastanka voditelj Ureda je predlozio da se u ovoj akademskoj godini organiziraju ,,Dani
struke”. Dogadanje bi se odrzavalo jednom u semestru na koja bi bila pozvana 3-4 renomirana
stru¢njaka u pojedinog grani/podrucju gradevinarstva da odrze predavanja. Predlozak je da se prvo
ide sa predavanjima iz podru¢ja Prometnica. Takoder, voditelj Ureda je predloZio razmatranje




mogucnosti organizacije ,, GRADRI karijernog dana“ gdje bi u holu zgrade pozvali 20-30 tvrtki da se
predstave nasim studentima. Tu bi svakako bilo prostora i za predstavljanje nasih laboratorija prema
pojedinim gradevinskim ili arhitektonskim tvrtkama. To bi bio idealan nacin da povezemo znanost,
struku, nastavu i studente.

Sastanak je zavrsio u 16:35 sati.

Izvjestaj pripremio:
Prodekan za poslovanje

doc. dr. sc. Elvis Zic
voditelj Ureda za karijere

U Rijeci, 18. listopada 2024.






