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Plan rada Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete za 2024. godinu

Usvoijiti komentare na Pravilnik za izdavanje pozitivnog misljenja institucije o radu mentora
na doktorskom studiju (veljaca)

Usvoijiti izmjene Struénog diplomskog studija

Izraditi novi Priru¢nik za kvalitetu GF (travanj)

Definirati nove mjere za etiCho ponasanje studenata (svibanj)

Analizirati provedeno ispitivanje poslodavaca o postignutim ishodima ucenja i
kompetencijama zavrSenih studenata Sveucili8nog diplomskog studija (rujan)

Izraditi Pravilnik o nagradivanju

Kontinuirano provoditi aktivnosti usmjerene na unaprjedenje kvalitete - analiza i predlaganje
mjera:

a. Vrednovati ucinkovitost provedbe mjera za povec¢anje zadovoljstva zavrSenih
studenata, nastavnog i nenastavnog osoblja - zajedno s izvjeSéem o zadovoljstvu
nastavnog i neneastavnog osoblja upravljanjem i informiranjem

b. Izvjestiti o sudjelovanju nastavnika na edukacijama

c. Analizirati uspjeSnost studenata prvih godina prijediplomskih studija nakon zimskog
semestra

d. Predloziti nastavnike za nagradu za nastavnu izvrsnost Sveucilita i Fakulteta
(ozujak)

e. Analizirati rezultate ispitivanja zavrsenih studenata provedenog u akademskoj godini
2022.-2023. i i definirati mjere za povecanje zadovoljstva (travanj)

f. Provesti anketu i analizirati zadovoljstvo studenata iz podzastupljenih i ranjivih
skupina (lipanj)

g. Analizirati ankete studenata koji se ispisuju sa studija i definirati mjere za smanjenje
broja ispisanih studenata (listopad)

h. Analizirati ankete prijelaznika s drugih studija (listopad)

i. Analiza uspjeSnosti studiranja u ak. god. 2023./2024. te utvrditi razloge slabije
uspjesSnosti studiranja i definirati mjere za unaprjedenje uspjeSnosti (listopad)

j- lzraditi izvje$¢e o u€inkovitosti mjera za razvoj eti€nog ponasanja studenata
(listopad, u okviru izvjeStaja prodekana za OKR)

k. Analizirati rezultate provedenih suradnickih procjena (listopad)

I.  Analizirati rezultate evaluacije nastavnog procesa (obavezno dodati analizu
opterecenja i ECTS-a) i definirati mjere za unaprjedenje nastavnog procesa i rada
nastavnika (studeni)



