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NAPOMENA: Gradevinski fakultet u Rijeci temelji postupke osiguravanja kvalitete na Priru¢niku
za kvalitetu studiranja SveuciliSta u Rijeci odakle su preuzeti standardi i smjernice za unutarnje
osiguravanje kvalitete. Ovim se priru¢nikom razraduju i detaljnije opisuju postupci koji se

provode na Gradevinskom fakultetu u Rijeci te je namijenjen internoj upotrebi.

Prvo izdanje Priru¢nika za kvalitetu Gradevinskog fakulteta u Rijeci izradeno je 2006. godine u
sklopu projekta Pradenje i unapredenje kvalitete studiranja na Gradevinskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci (projekt je financirala Nacionalna zaklada za znanost, visoko $kolstvo i

tehnologijski razvoj Republike Hrvatske).

Drugo izdanje Priru¢nika za kvalitetu Gradevinskog fakulteta u Rijeci usvojeno je u prosincu 2011.

godine.

Trece izdanje Prirucnika za kvalitetu Gradevinskog fakulteta u Rijeci usvojeno je u sijec¢nju 2014.

godine.

Cetvrto (zadnje) izdanje Priru¢nika za kvalitetu Gradevinskog fakulteta u Rijeci usvojeno je u

veljaci 2018. godine.
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POLITIKA KVALITETE GRADEVINSKOG FAKULTETA U RIJECI

Politika kvalitete Gradevinskog fakulteta u Rijeci u skladu je s misijom, vizijom i ciljevima
definiranima u Strategiji Fakulteta za razdoblje 2018. - 2022.

Fakultet podrZzava razvoj kulture kvalitete na svim razinama svog djelovanja kroz:

e vrednovanje i poboljSanje sustava osiguravanja kvalitete sukladno Standardima i
smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog obrazovanja te
nacionalnim, sveuciliSnim i fakultetskim kriterijima

e poticanje aktivnog sudjelovanja svih organizacijskih jedinica, vanjskih dionika i studenata
na preuzimanje odgovornosti za kvalitetu u podrucju obrazovanja, istrazivanja, javne
funkcije i organizacije

e razvoj studijskih programa i programa cjelozivotnog ucenja temeljenih na znanstvenim
istrazivanjima i uskladenih s potrebama trzista rada, koji jamce visoku razinu postignutih
ishoda ucenja

¢ kontinuirano unaprjedivanje i povezivanje nastavnog, znanstveno-istrazivackog i stru¢nog
rada

¢ stvaranje poticajnog okruzenja na Fakultetu s naglaskom na akademsku Cestitost, eti¢nost
i odgovornost te osiguravanje jednakih mogucnosti za sve djelatnike i studente

¢ aktivno znanstveno-istrazivacko i stru¢no sudjelovanje Fakulteta u razvoju grada, regije i
Republike Hrvatske

e sustavno pracenje pokazatelja kvalitete svih podrucja djelovanja te revidiranje politike
kvalitete i strategije razvoja Fakulteta

Dekanica
izv. prof. dr. sc. Ivana Stimac Grandi¢



1. SUSTAV OSIGURAVANIJA | UNAPRJEDIVANJA KVALITETE

Jedinice sustava za kvalitetu Gradevinskog Fakulteta u Rijeci (dalje u tekstu: Fakultet) su sljedece:
- Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
- Ured za odnose sa studentima
- Odbor za doktorski studij
- druga stalna savjetodavna i radna tijela Fakulteta, ¢iji je djelokrug rada reguliran drugim
opéim aktima Sveucilista u Rijeci (dalje u tekstu: Sveuciliste) i Fakulteta.

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete (dalje u tekstu: Odbor), u suradnji s Odborom
za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete SveuciliSta i Centrom za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete SveuciliSta te dionicima Fakulteta planira strategiju unaprjedivanja kvalitete Fakulteta,
organizira, koordinira i provodi postupke vrednovanja i razvija unutarnje mehanizme
osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete na razini Fakulteta sukladno podrucjima vrednovanja.
Odbor je nadlezan za primjenu Priru¢nika za kvalitetu SveuciliSta (dalje u tekstu: Prirucnik
Sveucilista) te prilagodbu istog potrebama Fakulteta kao i razvoj procedura vezanih uz isti.

Ured za odnose sa studentima (dalje u tekstu: Ured) u svom djelovanju raspravlja o svim
pitanjima od znacaja za studente te poduzima potrebne mjere u suradnji s ostalim tijelima
Fakulteta odnosno predlaze nacine rjeSavanja utvrdene problematike.
Ured obavlja sljedece poslove:

- odrzava periodi¢ne sastanke s predstavnicima studenata svih godina svih studija

- odrzava izvanredne sastanke na zahtjev studenata, Odbora ili ¢clanova Ureda

- odrzava sastanak nastavnika najmanje jednom tijekom semestra

- organizira orijentacijsko-motivacijski program za studente prve godine studija s

predstavnicima studenata

Odbor za doktorski studij kljucno je fakultetsko tijelo zaduZeno za vodenje Poslijediplomskog
sveuciliSnog studija i kontrolu njegove kvalitete.
Odbor za doktorski studij obavlja sljedece poslove:
- utvrduje pristupnike koji ispunjavaju uvjete za prijavu na studij te medu njima provodi
postupak izbora
- odreduje studentske savjetnike
- sastaje se najmanje Cetiri puta godiSnje i po potrebi na svoje sastanke poziva dekana ili
mentore
- razmatra provedbu programa studija i raspravlja probleme vezane uz njegovu realizaciju
- kontinuirano analizira postojeci studij te u cilju njegova stalnog poboljSanja iznosi
rezultate evaluacija te Fakultetskom vijec¢u predlaZze promjene programa i nacina izvedbe
studija
- triput godisnje prenosi izvjeStaje savjetnika ili mentora dekanu ili Fakultetskom vijecu
- Fakultetskom vijeéu predlaze mentore te sastav povjerenstava za ocjenu i obranu teme
odnosno doktorskoga rada,
- razmatra izvjeStaje povjerenstva za ocjenu teme odnosno doktorskoga rada i predlaze
Fakultetskom vijeéu ocjenu ili doradu prijave teme odnosno doradu doktorskoga rada.



2. CIU PRIRUCNIKA | PODRUCJA VREDNOVANIJA

Cilj je Priru¢nika za kvalitetu Gradevinskog fakulteta u Rijeci (dalje u tekstu: Priru¢nik Fakulteta)
osigurati ucinkovitost uspostavljenih standarda i kriterija kvalitete Fakulteta prema usvojenim i
javno dostupnim procedurama i pravilima.

Standardi i smjernice za unutarnje osiguravanje kvalitete razradeni u Priru¢niku Fakulteta vezani
su uz sljedeca podrugja:

. Politika osiguravanja kvalitete

. Izrada i odobravanje programa

Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta
. Upis i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje
. Nastavno osoblje

. Resursi za u€enje i podrska studentima

. Upravljanje informacijama

. Informiranje javnosti

. Kontinuirano praéenje i periodicka revizija programa

10. Periodi¢no vanjsko osiguravanje kvalitete

11. Suradnja sa zajednicom

12. Strucne sluzbe i resursi poslovanja

Standardi sadrze prakse osiguravanja kvalitete u visokom obrazovanju koje su potvrdene i
prihva¢ene u Europskom prostoru visokog obrazovanja (EHEA).

Smjernice objasnjavaju zasto je pojedini standard vaZan i opisuju postupke njegove provedbe.



3. RAZRADA POSTUPAKA OSIGURAVANIJA KVALITETE

Gradevinski fakultet prihvaca Prirucnik SveuciliSta kao integralni dio Prirucnika Fakulteta.

Priru¢nik Fakulteta dopunjen je tablicnim prikazom postupaka osiguravanja i unaprjedivanja
kvalitete po standardima i smjernicama za unutarnje osiguravanje kvalitete.

U nastavku su, za svaki standard definirani postupci, rokovi i odgovorne osobe za provodenje
aktivnosti te referentni dokument u kojima je odredeni postupak opisan ili se na njemu temelji.

Kratice (redoslijedom kako se pojavljuju u tablicama):

ESG — Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher Education Area
P-OKR — Prodekan za osiguravanje kvalitete i razvoj

0O-OUK Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

FV — Fakultetsko vijece

SOK —sustav osiguravanja kvalitete

SP — stru¢no povjerenstvo

SOUK — Sustav osiguravanja i unaprjedivanja kvalitete

U-OS — Ured za odnose sa studentima

0O-DS — Odbor za doktorski studij

0-SZG — Odbor za suradnju sa zajednicom i gospodarstvom

P-PO — Prodekan za poslovne odnose

P-NS — Prodekan za nastavu i studente

SV — Stru¢no vijeée Centra za studije

CS — Centar za studije Sveucilista u Rijeci

PSS — Preddiplomski sveucilisni studij

SS — Preddiplomski strucni studij

DSS — Diplomski sveucilisni studij

DS — Poslijediplomski sveucilisni studij

SDSS — Specijalisti¢ki diplomski stru¢ni studij

P-ZIRS — Prodekan za znanstveno-istrazivacki rad i medunarodnu suradnju

O-AVVRS — Odbor za akademsko vrednovanje i vrednovanje razdoblja studija

Pravilnik Erasmus — Pravilnik o medunarodnoj razmjeni studenata, nastavnika i drugog osoblja u
okviru Erasmus programa

JeN —Jednostavna nabava

JN —Javna nabava

PD — Povjerenstvo za diplomske radove

PZ — Povjerenstvo za zavrine radove

PU-D — Povjerenstvo za upise (Diplomski sveucili$ni studij i Specijalistic¢ki diplomski stru¢ni studij)
PU-P — Povjerenstvo za upise (Preddiplomski sveucilisni studij i Preddiplomski strucni studij)
KO —Knjizni¢ni odbor

Referada — Sluzba za studentske poslove, znanstveno-istrazivacku djelatnost i medunarodnu
suradnju

Zavod — Zavod za racunalno modeliranje materijala i konstrukcija



3.1. Politika osiguravanja kvalitete

Standard:

Fakultet treba imati javno objavljenu politiku osiguravanja kvalitete koja je sastavni dio njegovog
strateskog upravljanja. Unutarnji dionici tu politiku trebaju razvijati i provoditi putem
odgovarajucih struktura i procesa i pritom ukljucivati i vanjske dionike.

Politika kvalitete Gradevinskog fakulteta u Rijeci (dalje u tekstu: Politika kvalitete) sluzbeno je
usvojena na Fakultetskom vije¢u 15. velja¢e 2018. godine i javno je dostupna na mreznoj stranici
Fakulteta.

Na Fakultetu je uspostavljen sustav kvalitete koji podrzava razvoj kulture kvalitete u kojoj svi
dionici preuzimaju odgovornost za kvalitetu i bave se osiguravanjem i unapredivanjem kvalitete
u svim aktivnostima Fakulteta.

Ostvarivanje Politike kvalitete podrzano je usvojenom Strategijom razvoja Gradevinskog
fakulteta u Rijeci 2018. — 2022. (dalje u tekstu: Strategija) kojom se odreduju razvojni ciljevi i
zadaci Fakulteta u podrucdju istrazivanja, obrazovanja, javne funkcije i organizacije. Strategija je
usvojena na Fakultetskom vije¢u 15. veljace 2018. godine.

Kontinuirano praéenje postizanja Strategijom postavljenih ciljevaiizvrSavanja zadataka preduvjet
jezavrednovanje ostvarene razine kvalitete na Fakultetu. Izvjestaji po Strategiji razvoja Sveucilista
u Rijeci 2014. — 2020. (dalje u tekstu: Strategija Sveucilista) dostupni su u arhivi Fakulteta i svake
se godine usvajaju na sjednici Fakultetskog vijeca.

Temeljni
Postupak dokument kojim je | Rezultat postupka Odgovorni Usvaja Rok provedbe
postupak definiran
Politika kvalitete
P-OKR
Revizija postojece ESG . . Jednom u Cetiri
o . N Politika kvalitet - Fv )
Politike kvalitete Priruénik Fakulteta oltika kvalitete 0-OUK godine
Dekan
ObJ:?\va Politike Prirucnik Fakulteta Obja\./a. na mreznoj P-OKR Nakon revizije
kvalitete stranici Fakulteta
Unutarnja prosudba sustava za kvalitetu
Uskladus
Samovrednovanie Prirucnik Upute za P-OKR FV ciklusima
) Sveucilista samovrednovanje 0O-0OUK Unutarnje
prosudbe SOK
IZVJeStaJ.SP 2 Jednom u tri
. . unutarnju SP Senat .
Unutarnja Prirucnik godine
rosudba SOK Sveucilista prosudbu
P Plan aktivnosti po 0O-0OUK v Nakon
izvjestaju SP P-OKR izvjestaja SP
Pracenje rada sustava za kvalitetu
Izvjestaj o _
Predsjednik .
aktivnostima redsjedn FV Sijecanj
. 0-0OUK
Pracenje rada Pravilnik o SOUK 0-OUKi plan rada
L ravilnik o ceni o dni
jedinica SOK Zapisnik sa sjednice Tajnik Fakulteta Nakon sjednice
0-0OUK
Izvjestaj o radu 0O-0OUK Sijecanj




U-0S Predstavnik Dekan Miesein
Uprave u U-OS € Jesecno
Zapisnik sa Predstavnik
Nak tank
sastanka U-OS Uprave u U-0S akon sastanka
Izvjestaj o radu _
0-DS Predsjednik O-DS
Zapisnik sa sjednice S
0-DS Nakon sjednice
Izvjestaj o radu .
0-52G i plan rada P-PO Dekan Prosinac
Pradenje i Prirucnik . .
ey Izvjestaj o provedbi
provedba Sveucilista s -
- . Strategije Uprava FvV Veljaca
Strategije Strategija verey
e Ly Sveucilista
Sveucilista Sveucilista
6 mjeseci prije
Provedena SWOT Djelatn|c.| isteka
Sy . Studenti FV prethodnog
Priru¢nik analiza e v
L _— Vanjski dionici strateskog
Definiranje Sveucilista
strategije Fakulteta | Strategija dokumenta
gl . v.g.lf Definirane Nakon isteka
Sveucilista Y _—
strateSke smjernice prethodnog
.. .. Uprava FV .
ili strategija strateskog
Fakulteta dokumenta
. Izvjestaj o provedbi .
Pracenje i o Strategije Uprava FV Veljaca
provedba Prirucnik Fakulteta Akciiski olan bo
strategije Fakulteta J p P Uprava FV Ozujak
Strategiji
Revizija strategije Prirucnik Fakulteta Rewdlre.).na Uprava FV Prema potrebi
Fakulteta strategija Fakulteta
Pracdenje u€inkovitosti planiranih aktivnosti
Ocjena P-OKR
ucinkovitosti Odgovorni za Nakon
. Prirucnik Fakulteta Izvjestaj & 0-0IK usvojenog
planiranih provedbu lana aktivhosti
aktivnosti SOK-a aktivnosti P




3.2. Izrada i odobravanje programa

Standard:

Fakultet treba imati postupke za izradu i odobravanje svojih studijskih programa. Studijski
programi moraju biti izradeni tako da ispunjavaju postavljene im ciljeve, ukljucujuci i predvidene
ishode ucenja. Kvalifikacije koje se dodjeljuju na temelju programa treba jasno opisati i javno
obznaniti pozivajuci se na odgovarajucu razinu nacionalnog kvalifikacijskog okvira za visoko
obrazovanje pa time i na Kvalifikacijski okvir Europskog prostora visokog obrazovanja.

VaZnost razvoja studijskih programa temeljenih na ishodima ucenja istaknuta je u viziji Fakulteta.
Ishodi ucenja predvideni studijskim programom i dodijeljene kvalifikacije povezivi su s
odgovarajuc¢im razinama Hrvatskog kvalifikacijskog okvira (dalje u tekstu: HKO). Ishodi ucenja
definirani na razini pojedinih predmeta uskladeni su s ishodima ucenja na razini studijskog
programa.

Planiranje novih studijskih programa uklju¢eno je u Strategiju. U izradi programa sudjeluju svi
dionici.

Temelini Dinamika/rok
Aktivnost dokument kojim je | Rezultat postupka Odgovorni Usvaja
.. provedbe
postupak definiran
Akreditiranje studijskih programa (inicijalna akreditacija i izmjene i dopune)

Pravilnik o P-NS
Inicijalna akreditiranju Akreditirani P-OKR Fv
akreditacija i studijskih o . Povjerenstvo za SV Prema potrebi
o . studijski programi -
izmjene i dopune programa akreditaciju Senat

Sveucilista (Sveuciliste)

Uskladen studij sa
- . Priru€nik zahtjevima trZista .
Revizija pO.StOJeah Sveucilista rada, ujednaceno 0O-0OUK Svalflh P?t ..
programa i s . FV godinaiili ranije
kvalifikaciia Priruénik Fakulteta | opterecenje P-OKR otrebi
J (procedura 4.1.) studenata tijekom P
studija i dr.
Procjena zavrsnih kompetencija

Ispitivanje N Analiza stavova P-OKR .

P k Fakultet P treb
poslodavaca rirucnik rakuiteta poslodavaca 0O-0OUK rema potrebi
Ispltlvvar.ue Priru¢nik Fakulteta AnaIvlza .stavova P-OKR .
zavrsenih zavrSenih Prema potrebi

(procedura 4.2.) 0O-0OUK
studenata studenata




3.3. Ucenje, poucavanje i vrednovanje usmjereni na studenta

Standard:

Sastavnica treba osigurati izvodenje programa na nacin koji potice studente na preuzimanje
aktivne uloge u ostvarivanju procesa ucenja i da vrednovanje studentskih postignuc¢a odraZzava
takav pristup.

U izvedbi studijskih programa promovira se ucenje i poucavanje usmjereno na studenta
(fleksibilna primjena razli¢itih metoda ucenja i poucavanja i nacina izvodenja nastave, poticanje
samostalnosti studenta uz prikladno usmjeravanje i podrsku nastavnika, redovito vrednovanje
metoda rada u nastavi i, u skladu s rezultatima evaluacije, prilagodavanje razli¢itih nacina
izvodenja nastave, ..). Poucavanje usmjereno na studenta potiCe samovrednovanje,
razumijevanje i otkrivanje smisla te povezivanje novog znanja s ranije steenim znanjima i
praksom u realnom okruzeniju.

Studenti se ukljucuju u procese donosenja odluka Sto se odrazava na razvoj njihove autonomije i
samostalnosti.

Povratne informacije od strane studenata razmatraju se, nastoje se uvaziti te prokomentirati sa
studentima.

Studentima se omogucuje izbor tijekom studija koji podrazumijeva izbor izmedu razlicitih

s programom studija, studiranje u dijelu radnog vremena.

Primjenjuju se razli¢ite metoda vrednovanja i ocjenjivanja na nacin koji najbolje demonstrira
ostvarene ishode ucenja, uzimajudi u obzir prirodu predmeta.

Nastavnicima se omogucuje kontinuirano usavrSavanje nastavnickih kompetencija, koje je
usmjereno na prilagodbu stilova ucenja i poucavanja u skladu s razli¢itim ishodima ucenja i
potrebama razli¢itih skupina studenata.

Temelni Dinamika/rok
Aktivnost dokument kojim je | Rezultat postupka Odgovorni Usvaja
g provedbe
postupak definiran
Izvedba studijskih programa
Analiza Nastavnici
uskladenosti Izvedbeni planovi < . .
. . s . Sefovi katedri
izvedbenih planova | Prirucnik Fakulteta uskladeni sa . .
o Predstojnik Fv Rujan
nastave sa (Procedura 4.3.) studijskim
o Zavoda
studijskim programom P-NS
programom
lzvjestaj o Pravilnikosadrzaju | P-NS
. .| i nainu vodenja IzvjeStaj —tablica s . . . -

provedenoj nastavi . . . Sefovi katedri kontinuirano

evidencije o komentarima .
po predmetu - Nastavnici

radnicima

Odluka Senata o
Izviektai mjerama za
usJ 'eénjosti o poboljsanje Izvjestaj i mjere P-OKR Fv Listopad

P . P ucinkovitosti Jestajtmj O-OUK Senat P

predmetima L

studiranja na

Sveucilistu u Rijeci
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Prirucnik Fakulteta
(Procedura 4.4.)

Pravilnik o
studijima
Izvjestaj o upisima Sveu.cm.sta Izvjestaj P_NS. . FV Listopad
Pravilnik o Voditelj Referade
studijima Fakulteta
Priru¢nik Fakulteta
Procjena Anallza’ . 0O-0OUK
studentskog Prirucnik Fakulteta opterecgnja po P-OKR .
stvarnog (Procedura 4.6.) predmetllma,. P-NS (ECTS Prema potrebi
optereéenja sem.estrlma b koordinator)
godinama studija
Definiranje Statl:lt ?veucnllsta i Akademski P-NS v .
akademskog Pravilnik o kalendar Voditelj Referade Senat Srpanj
kalendara studijima Fakulteta
Pravilnik o
Definiranje studijima P-NS
. Sveucilista Raspored sati Voditelj Referade Rujan
rasporeda sati o .
Pravilnik o Nastavnici
studijima Fakulteta
P-NS
Termini parcijalnih | Pravilnik o Izvedbeni plan Voditelj Rv.eferade .
provjera znanja studijima Fakulteta | nastave Predmefcn.| Fv Rujan
nastavnici
Studenti
P-NS
Terminiispita Pravilnik o Popis ispitnih Xfed(;?gti?ferade Rujan i veljaca
studijima Fakulteta | rokova .
nastavnici
Studenti
P-NS
Izvedbeni plan Pravilnik o Izvedbeni planovi Nastavnici
po predmetima studijima Fakulteta | po predmetima >efovi katedri Fv Rujan
Predstojnik
Zavoda
Povjeravanje vy Povjeravanje P-NS Fv .
nas’iave J Statut Sveudilista nas’iave J Sefovi katedri Senat* Rujan
Povratne informacije od studenata
Ispunjene ankete P-OKR . Veljaca ilipanj
ISVU koordinator
Analiza evaluacije
po svakom. P-OKR 0-OUK | Ozujaki rujan
nastavniku i
Vrednovanje Prirucnik predmetu
nastavnika i Sveucilista P-OKR
predmeta od Prirucnik Fakulteta Skupni Izvjestaj o ?-NS . . 0-0UK o
strane studenata Sefovi katedri OZujak i rujan
evaluaciji nastave FV

Predstojnik

Zavoda
Odgovor P-OKR S
nastavnika . OZujak i rujan
. Nastavnici

studentima

Ispitivanje Prirucnik Kontinuirano
. virey s Referada .

zadovoljstva Sveucilista Ispunjeni upitnici P-OKR po zavrSetku
studenata Priru¢nik Fakulteta studija

11




Dostavljanje

upitnika CS P-OKR Studeni
Analiza upitnika CsS 0O-OUK
UsavrSavanje nastavnickih kompetencija
Strategija
Upucivanje Sveucilista Potvrda o
nastavnika za Strategija Fakulteta Y - P-OKR Odobrava N
Y . L zavrsenom tecaju . Kontinuirano
usavrsavanje Priru¢nik - L Nastavnici Dekan
) - ety ili radionici
nastavnickih Sveucilista
kompetencija Priru¢nik Fakulteta
Vrednovanje studentskih postignuca
- - - Izmjeneidopune
fenpeniac | Fake o | o
L .J I .J vrednovanju i P-NS FV Prema potrebi
ocjenjivanju rada ocjenjivanju rada S
ocjenjivanju rada O-OKR
studenata na GF studenata na GF
studenata na GF
Pravilnik o
Vrednovanje i studijima GF
- .J Pravilnik o Izvedbeni planovi P-NS .
ocjenjivanjerada - . FV Rujan
vrednovanju i predmeta Nastavnici
studenta S
ocjenjivanju rada
studenata na GF
Zalba na ocjenu Prav!!plk ° Odluka P-NS Dekan Po zgpnml;eno;
studijima GF zalbi
Zavrsetak studija
Popis tema,
mentora i termini P-NS Fv Velja¢a i oZujak
Voditelj Referade ) )
obrana
Zavrsni i diplomski Pravilnik o . P-NS. . Diplomski DS -
. Rang lista s Voditelj Referade -y
radovi studijima GF N veljaca
dodijeljenim PD-DS . .
. Fv Zavrsni i
temamaii PD-SDSS diol ki SDSS
mentorima PZ-PSS va .or:S I i
PZ-SS ozuja
. Doktorski
Prijava teme -
. Pravilnik o student
doktorskogradai .
imenovanie Poslijediplomskom Priiava Mentor O-DS Po zahtievu
novan sveutilignom ) P-ZIRMS FV )
Povjerenstva za .. .
. studiju Povjerenstvo za
ocjenu teme .
ocjenu teme
Doktorand Najkasnije tri
.. . | Pravilnik o Odluka FV o Tajnik DS .J !
Javna prezentacija i . . . . mjeseca od
Poslijediplomskom imenovanju Povjerenstvo za 0O-DS
obrana teme . . . dana
sveucilisSnom Povjerenstva za ocjenu teme FV . .
doktorskog rada . . imenovanja
studiju ocjenu teme Mentor Povi .
P-ZIRMS ovjerenstva
Pravilnik o 'I\J/Ic;kr::)c:fnd
Prijava i ocjena POS“ch.jvlplomSkom Doktorski rad Povjerenstvo za 0-DS Po predaji
doktorskog rada sveuciliSnom . FV
studiju ogenu
doktorskog rada
Pravilnik o Izvjestaj Povjerenstvo za Najkasnije dva
Obrana doktorskog | Poslijediplomskom Povjerenstva za obranu 0O-DS mjeseca od
rada sveucilisSnom ocjenu doktorskog | doktorskograda FV prihvacanja
studiju rada Zapisnicar ocjene rada

*za nastavnike iz inozemstva
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3.4. Upisi i napredovanje studenata, priznavanje i certificiranje

Standard:

Sastavnica treba dosljedno provoditi unaprijed utvrdene i objaviljene propise koji pokrivaju sve
faze studiranja, tj. upis, napredovanje kroz studij, priznavanje i certificiranje.

Fakultet ima definirane postupke upisa, napredovanja kroz studij i zavrSavanja studija koji uzima
u obzir specificne okolnosti studiranja (Erasmus+, CEEPUS).

Procesi upisa provode se dosljedno i transparentno uz javno objavljene kriterije.

Student, po zavrSetku studija, dobiva pripadajuéi dokument o zavrSenom studiju te dodatak
diplomi na hrvatskom i engleskom jeziku u kojemu se navode izvannastavne aktivnosti studenta

tijekom studija.

Temeljni Dinamika/rok
Aktivnost dokument kojim je | Rezultat postupka Odgovorni Usvaja
g provedbe
postupak definiran
Upisi
sy . Pravilnik Dy .
Natjecaji za upis na rav.'..m ° Tekst natjecaja P-NS FV 6 mjeseci prije
tudij studijima GF (kvote i uvjeti) Voditelj Referade | Senat upisa
studije Studijski programi vote i uvjeti oditelj Referade ena p
Upisi na studij Pravilnik o Rang liste P-NS PU O:I;\:izzja do
P ) studijima GF & Voditelj Referade p
listopada
Uvodni sat za- Obavijest o
studente prvih odrzavanju P-NS Odobrava | Listopad - prvi
godina Priruénik Fakulteta J P-OKR P P
. . uvodnog sata o Dekan dan nastave
preddiplomskih . Voditelj Referade
. Prezentacija
studija
Obavijest o P-NS
.. N . P-OKR
Prezentacija odrZavanju -
. N Voditelj Referade L
smjerova . prezentacije v ) . Odobrava | Prosinaci
. Prirucnik Fakulteta . Sefovi katedri N
Diplomskog Prezentacija . Dekan svibanj
[~ . . Predstojnik
sveuciliSnog studija Anketa o namijeri
izbora smjera Zavoda
'z Studenti
Upotpunjavanje kompetencija
Or.ganlzac.ua o Ra.?pvls t.ecaja P-N§ . Odobrava .
pripremnih Prirucnik Fakulteta | Izvjestaj o Voditelj Referade Rujan
. M . . Dekan
teCajeva odrzanom tecaju Nastavnici
Prijelazi i priznavanje ocjena
Uvjeti — Odluka FV P-NS FV Svibanj ili lipanj
Prijelazi unutar Pravilnik o (Z/gcsaléig\ﬁr?u O-AVVRS
studija koje izvodi studijima GF .. ) . P-NS O-AVVRS | Rujan
prijelaza temeljem L
GF o . Voditelj Referade
pristiglih zamolbi
Rjesenje o prijelazu | Tajnik fakulteta Dekan Rujan
Uvjeti — Odluka FV P-NS FV Svibanjili lipanj
Prlje!a2| §a st'udua N Misljenje o' O-AVVRS
drugih visokih Pravilnik o odobravanju .
viriy . . . P-NS O-AVVRS | Rujan
ucilista na studije studijima GF prijelaza temeljem o
S . Voditelj Referade
GF pristiglih zamolbi
Rjesenje o prijelazu | Tajnik fakulteta Dekan Rujan
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Gradevinarstvo

Uvjeti—Odluka FV | P-NS
Misljenje o .
Priznavanje ocjena | Pravilnik o 1en] . O-AVVRS O-AVVRS | Po zahtjevu
L odobravanju
pri prijelazima studijima GF . . P-NS
prijelaza temeljem o
U . Voditelj Referade
pristiglih zamolbi
Rjesenje o prijelazu | Tajnik fakulteta Dekan Po zahtjevu
Mobilnost studenata
?gﬁ:n%’:\tgfncm za Ugovor o Erasmus+
ERASMUS+ mobilnosti koordinator Kontinuirano
programe EU Priiepi . Voditeli Referad
Pravilnik Erasmus rijepis ocjena oditelj Referade
.. EEP
Zakon o Agenciji za Potvrda prijave ¢ QS
. . e koordinator .
CEEPUS mobilnost i Izvjestaj o Korisnik Kontinuirano
programe EU mobilnosti mobilnosti
Vrednovanje rada doktoranada
E(r)as\lllllenc!lll( (I)omskom Mentor il
Vrednovanje rada sveuffiliésom Ocjenarada savjetnik Dekan Triput oditnie
doktoranada .. doktoranda P-ZIRMS Fv* pute .
studiju 0-DS

*ako je izvjestaj negativan

14




3.5. Nastavno osoblje

Standard:

Sastavnica treba osigurati kompetentnost svojih nastavnika te primjenjivati pravedne i
transparentne procese zaposljavanja i razvoja svojih zaposlenika.

Fakultet planira i osigurava potrebne resurse za unapredivanje kompetencija za rad u nastavi,
profesionalnii znanstveni razvo;.

Fakultet provodi zaposljavanja i razvoj svojih zaposlenika u skladu sa Zakonom o znanstvenoj
djelatnosti i visokom obrazovanju te pratecih pravilnika, a na temelju viSegodisnjeg plana razvoja
kadrova. Uvjeti za izbor u znanstveno zvanje utvrduje Nacionalno vije¢e za znanost, dok
minimalne uvjete znanstvenog, nastavnog i stru¢nog rada za izbor u znanstveno-nastavno i
nastavno zvanje propisuje Rektorski zbor.

S ciliem unapredivanja rada u nastavi, rad nastavnika se kontinuirano vrednuje. Nastavnik dobiva
povratne informacije o svome radu.

nastavnika od
strane studenata

Sveucilista

evaluacije nastave

ISVU koordinator

Temeljni
Aktivnost dokument kojim je | Rezultat postupka Odgovorni Usvaja Rok provedbe
postupak definiran
Unaprjedenje kompetencija nastavnika
Unaprjedenje . -
vl L P t I Odob -
nastavnickih Prirucnik Fakulteta rlja.va nateca i P-OKR obrava Kontinuirano
o seminar Dekan
kompetencija
DodJeI.leanje Dekan
osobnih potporaza . . Odobrava | Jednom
Odluka Dekana IskoriStene potpore | Sef .
znanstvena N Dekan godisnje
A racunovodstva
istraZivanja
Iljgripgfgr:\é?'?e Financiranje Dekan Odobrava
.p . Jv . Odluka Dekana N .J . Sef Prema potrebi
nositelja strucnih strucnog ispita N Dekan
racunovodstva
predmeta
Zaposljavanja
:;a:)lgﬁzg/zn'a Plan zaposljavanja, | Dekan
POsY J. . napredovanja i Sefovi katedri FV .
napredovanja i Odluka Senata . . . Listopad
. . ostalih kadrovskih Predstojnik Senat
ostalih kadrovskih .
. promjena Zavoda
promjena
Pribavljanje Suglasnost za V:acil;c]zlj sluzbe za Prema dinamici
suglasnosti za Odluka Senata B o . P o, Rektor definiranoj u
. . zaposljavanje kadrovske i opce
zaposljavanje planu
poslove
Zakon o radu Dek:.:\n L . -
.. Voditelj sluzbe za Prema dinamici
- . Zakon o znanosti i - .
Zaposljavanje . Ugovor o radu pravne, FV definiranoj u
visokom L,
. kadrovske i opce planu
obrazovanju
poslove
Vrednovanje rada nastavnika
Vrednovanje rada Prirucnik Provedba P-OKR slecany

velja¢a/svibanj-
srpanj
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za nastavnike u
pradenju izvan

navedenih
termina
Analiza evaluacije
po svakom. P-OKR 0-0UK
nastavniku i
predmetu
P-OKR listopad
o PN
Skupni .|.Z.VjeStaJ o P S . . 0-OUK
evaluaciji nastave— | Sefovi katedri FV
studentske ankete | Predstojnik
Zavoda
Samovrednovanje Prirucnik Obrazac— ;:ZtK:vnici " P-OKR Prema potrebi
nastavnika Sveucilista samovrednovanje P 0-0OUK P
pracenju
Vrednovanje rada o .
nastavnika od P”ruf_n.'lf . Obrasc.lv P-OKR P-OKR Dvaput u pet
. Sveucilistai suradnicka . godina (svaki
strane drugih . Nastavnici O-OUK .
. Fakulteta procjena nastavnik)
nastavnika
. Pravilnik o Ocjena rada Fakultetski
Vr_eSnOVtanJe rada ocjenjivanju rada asist.(.enta ili mentor Veljaca
ai:li?:;oi:coranada asistenata, poslijedoktoranda P-ZIRMS FV
.p J poslijedoktoranada | Ocjenarada Doktorandi Jednom u dvije
i mentora . )
i mentora mentora P-ZIRMS godine
. . .| Priruénikza
Anal.lza l.JSpJesnOStl kvalitetu Izvjestaj P-OI.<R . FV Listopad
studiranja Voditelj Referade
(Procedura 4.5.)
N Odluka Dekana o Prijedlog P-ZIRMS
Nagradivanje . . .
sufinanciranju na temelju
autora radova troskova odataka o
objavljenih u i o P-ZIRMS Sijecanj
L znanstveno- objavljenim
najprestiznijim C e .
Y L istrazivackog radovima u
Casopisima " . .
usavrsavanja prethodnoj godini
Mobilnost nastavnika
Zakon o Agenciji za Erasmus+
ERASMUS+ mobilnost i Ugoyor o . koo.rdllnator Odobrava Kontinuirano
programe EU mobilnosti Korisnik Dekan
Pravilnik Erasmus mobilnosti
Zakon o Agencijiza | Potvrda prijave CEEPU.S
. . s koordinator Odobrava .
CEEPUS mobilnost i Izvjestaj o . Kontinuirano
. . Korisnik Dekan
programe EU mobilnosti . .
mobilnosti
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3.6. Resursi za ucenje i podrska studentima

Standard:

Sastavnica treba osigurati primjerene uvjete za provedbu ucenja i poucavanja, a studentima
osigurati dostatne i lako dostupne resurse za ucenje i podrsku. Sastavnica mora osigurati
okruzenje koje djeluje poticajno za sve studente uz uvazavanje njihove razlicitosti.

Fakultet osigurava potrebne materijalne resurse (predavaonice, laboratoriji, praktikumi,
knjiznica, prostori za samostalni rad studenata, racunalna oprema, nastavni materijali i dr.) te
ljudske resurse (student-mentor, nastavnik-savjetnik, mentor) pri ¢emu uzima u obzir potrebe
raznolike studentske populacije (izvanredni i zaposleni studenti, studenti iz inozemstva, studenti

s invaliditetom).

Resursi za ucenje i podrsku dostupni su svim studentima, izradeni su prema njihovim potrebama
i podlozni su prilagodbi u skladu s povratnim informacijama onih koji se koriste tim uslugama.

Fakultet prati uc¢inkovitost sluzbi potpore koje su na raspolaganju studentima.

Fakultet omoguduje i aktivno podrzava rad Studentskog zbora i Grass sportskog drustva GRADRI.

terensku nastavu

Temeljni
Aktivnost dokument kojim je | Rezultat postupka Odgovorni Usvaja Rok provedbe
postupak definiran
Materijalni resursi

Analiza dostatnosti
brpja studentskih Prirucnik Fakulteta Izvjestaj P-PO Dekan Lipanj
mjesta u P-NS
predavaonicama
Analiza Veliaga
opremljenosti Priru¢nik Fakulteta Izvjestaj P-PO Dekan R .J
predavaonica ujan
Analiza KO

loZivosti o e - .
raspg OzIVOsH Prirucnik Fakulteta Izvjestaj P NS. Sy Dekan Rujan
propisane Voditelj knjiznice
literature Nastavnici
Nabavka literature Pr?.\v”wk 0 radu Obrazac z'a Nast'avr.uu iy KO Prema potrebi

knjiznice nabavku literature | Voditelj knjiznice
Nabavka
S Nastavnici
racunalnih Pravilnik JN Narudzbenica astavnid Dekan Prema potrebi
Ugovor P-PO
programa
Nabavka racunaine Pravilnik JN Ugovor Nastavnici Dekan Prema potrebi
opreme P-PO
Nabavka Narudsbenica Voditelj
laboratorijske Zakon JN laboratorija Dekan Prema potrebi
Ugovor
opreme Laborant
Nabavka druge . Pravilnik JN NarudZbenica Nastavnici Dekan Prema potrebi
opreme za ucionice P-PO
Ugovaranje
autobusnog . Nastavnici sy
. Pravilnik JN Ugovor Dekan Veljaca

prijevoza za P-PO
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Ljudski resursi podrske

Revizijaradnog
vremena

Pravilnik o sadrZaju
i nacinu vodenja

P-NS

. .. Odluka Voditeljreferade | Dekan Prema potrebi
studentske evidencije o .
. Studenti
referade radnicima
Sastanci Ureda za Pravilnik o kvaliteti . P-OKR Jednom
odnose sa Zapisnik . Dekan o
. GF Studenti mjesecno
studentima
Pravilnik o sadrzaju P-NS
Revizija radno i nacinu vodenja ey ,
izl ..Vg. . . ) Odluka Voditelj knjiznice | Dekan Prema potrebi
vremena knjiznice evidencije o .
o Studenti
radnicima
Imenovanje
studenata-mentora
Odrzavanje P-NS
sastanaka sa
vait s Student
sticenicima .
koordinator
. — Student-mentori
Provodenje sustava . Radionica T
Priruénik Fakulteta . . Rujani veljaca
Student-mentor koordinatora i
student-mentora
P-NS
Student
Anketa ! .
Lzviettai koordinator
jestal Student-mentori
Studenti
Organizacijai P-NS
. L R d 5 Odob e
odobravanje Priru¢nik Fakulteta aspore Voditelj referade obrava Rujani veljaca
demonstratura . Dekan
demonstratura Nastavnici
Imenovanje
nastavnika-
. jetnik
Provodenje sustava Ly saVer " a. P-OKR .
. . Priru¢nik Fakulteta | OdrZavanje . FV Rujan
Nastavnik savjetnik Nastavnici
sastanaka sa
Sticenicima
Anketa
ObaVJesfcavanJe . Obavijest o P'N§ .
nastavnika o upisu . Povjerenik za .
Prirucnik Fakulteta | studentus Prema potrebi
studenta s invaliditetom studente s
invaliditetom invaliditetom
Prav.l'l.nlk © Odobrava
studijima L P-NS
virey RjeSenje P-NS .
Zamolbe studenata | Sveucilista Referada Po zamolbi
S Odluka . Odobrava
Pravilnik o Tajnik Fakulteta Dekan
studijima GF
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3.7. Upravljanje informacijama

Standard:
Sastavnica treba osigurati prikupljanje, analizu i koristenje informacija relevantnih za djelotvorno
upravljanje programima i drugim aktivnostima.

Fakultet posjeduje informacijski sustav koji sadrzi aZurirane podatke o svim studijskim
programima i relevantnim aktivnostima. Podaci se prikupljaju u skladu sa Zakonom o zastiti
osobnih podataka, Zakonom o pravu na pristup informacijama i Strategijom razvoja Sveucilista u
Rijeci 2014. — 2020., odnosno, Strategijom Fakulteta, te u skladu s kriterijima za vrednovanje
visokih uciliSta Nacionalnog vijeca za visoko obrazovanje.

Aktivnost

Temeljni dokument
kojim je postupak
definiran

Rezultat postupka

Odgovorni

Rok provedbe

Baza podataka o
razredbenom
postupku

Pravilnik o nacinu
vodenja evidencije

AZurirani podatci

Voditelj Referade
Sredisnji prijavni ured

Kontinuirano

Baza podataka o
studentima (ISVU)

Pravilnik o nacinu
vodenja evidencije
Pravilnik o studijima
GF

AZurirani podatci

ISVU koordinator
Referada

Kontinuirano

Baza podataka o
akademskom osoblju
(Isvu)

Pravilnik o sadrzaju i
nacinu vodenja
evidencije o
radnicima

Portfelji Hrvatska
znanstvena
bibliografija

ISVU koordinator
Kadrovska sluzba

Kontinuirano

Baza podataka
zaposlenika (Sredisniji
registar za
zaposlenike u javnim
sluzbama)

Pravilnik o sadrzaju i
nacinu vodenja
evidencije o
radnicima
Pravilnik o vodeniju
zbirki osobnih
podataka

AZurirani podatci

Kadrovska sluzba

Kontinuirano

Baza podataka o

Pravilnik o vodenju

Portfelji Hrvatska

. zbirki osobnih znanstvena Nastavnici Kontinuirano
akademskom osoblju . "
podataka bibliografija
. Voditelj Ureda
Zak hivsk L
Arhinet akon o arhivskom Arhiviranje dekana sijecanj

gradivu i arhivima

Voditelj Referade
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3.8. Informiranje javnosti

Standard:

Sastavnica treba objavljivati jasne, tocne, objektivne, vazece i lako dostupne informacije o svom
radu pa tako i o studijskim programima koje izvode.

SluZzbena mreZna stranica Fakulteta temeljni je oblik informiranja javnosti o svim djelatnostima.
Informacije o radu Fakulteta korisne su potencijalnim i sadasnjim studentima, djelatnicima,
bivS§im studentima, drugim dionicima i javnosti. Dio informacija o Fakultetu moze se pronaci na
mreZnim stranicama Sveucilista.

Fakultet koristi i druge oblike informiranja javnosti kao Sto su tiskani materijali (letci, zbornici i
dr.), oglasavanje u medijima, istupi na javnim manifestacijama u organizaciji Sveucilista (Smotra
Sveucilista, Festival znanosti) ili drugih institucija s kojima suraduje i dr.

Aktivnost

Temeljni dokument
kojim je postupak
definiran

Rezultat postupka

Odgovorni

Rok provedbe

Objavljivanje i
azuriranje podataka
na mreznim
stranicama po
podrucjima
vrednovanja

Pravilnik o pravu na
pristup
informacijama GF

AZurni podaci na
mreznim stranicama

Prema impresumu
mreznih stranica

Kontinuirano

Informiranje o
programima,
upisima, zavrsnim i
diplomskiradovima
itd. na mreznim
stranicama

Zakon o zastiti
osobnih podataka
Uredba o zastiti
osobnih podataka
Pravilnik o pravu na
pristup
informacijama kojima
raspolazu tijela GF

AZuriranje
informacija na
mreZnim stranicama

P-NS
Voditelj referade

Kontinuirano

Informiranje o
aktivnostima
Fakulteta

Pravilnik o pravu na
pristup
informacijama kojima
raspolazu tijela GF

Naslovna mrezna
stranica

Prema impresumu
mreznih stranica

Kontinuirano

Promocija studija

Prirucnik za kvalitetu,
procedura 4.7

Provedene aktivnosti
promocije studija

Dekan

P-OKR

Radna grupa za
promociju studija

Kontinuirano
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3.9. Kontinuirano praéenje i periodi¢na revizija programa

Standard:

Sastavnica treba pratiti i periodicki revidirati svoje programe kako bi se osiguralo da oni postizu
postavljene ciljeve i ispunjavaju potrebe studenata i drustva. Revizije bi trebale biti usmjerene na
kontinuirano poboljsavanje programa. O aktivnostima koje se planiraju ili poduzimaju na temelju
revizija treba obavijestiti sve dionike na koje se one odnose.

Cilj je redovitog pracenja, revidiranja i izmjena studijskih programa osigurati njihovo primjereno

izvodenje u djelotvornom okruzenju za ucenje i podrsku studentima.

Postupak izmjena i/ili dopuna odobrenih studijskih programa provodi se u skladu s propisanim
zakonskim i podzakonskim uvjetima. Postupak se temelji na povratnim informacijama od
nastavnika, studenata, alumnija, strukovnih udruZenja i poslodavaca. lzmjena ili dopune
studijskih programa temelje se na prikupljenim podacima.

Temeljni
Aktivnost dokument kojim je | Rezultat postupka Odgovorni Usvaja Rok provedbe
postupak definiran
Procjena stvarnog lzviegtai na temeliu PNS
studentskog Prirucnik Fakulteta jestal . J P-OKR Prema potrebi
L studentskih anketa .
opterecenja Studenti
Vrednovanje P-OKR
uspjesnosti Priruénik Fakulteta | lzvjestaj FV Listopad
0-0OUK
studenata
Studijski programi
. . uskladeni s
Sudjelovanje . .
S Pravilnik o suradnji | potrebama
vanjskih dionika u L .
nastavi i sa zajednicom i poslodavaca, P-NS
. . gospodarstvom, Diplomski radovi P-OKR FV Kontinuirano
unaprjedenju o . . .. .
. Pravilnik o izradeni u suradnji Nastavnici
studijskih .
roerama studijima s poslodavcima,
prog Sudjelovanje u
predavanjima
Analiza
. Izviettai
o e, | s
f N Prirucnik Fakulteta . J P-OKR Fv OZujak
okruZenjem za zavrsenih
v - 0-0OUK
ucenje i pomocénim studenata
sluzbama
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3.10. Periodi¢no vanjsko osiguravanje kvalitete

Standard:

Sastavnica treba periodicno prolaziti postupke vanjskog osiguravanja kvalitete temeljene na
Standardima i smjernicama za osiguravanje kvalitete na Europskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG), a definirane kroz nacionalnu regulativu u podrucju osiguravanja kvalitete u
znanosti i visokom obrazovanju.

Djelotvornost unutarnjeg SOK-a Fakulteta potvrduje se postupcima vanjskog osiguravanja
kvalitete, koji su definirani Zakonom o osiguravanju kvalitete u znanosti i visokom obrazovanju.
Unutarnji SOK sustav je mjera i aktivnosti kojima Fakultet osigurava ucinkovitost i ostvarivanje
kvalitetnih ishoda obrazovnih, znanstvenih i strué¢nih aktivnosti.

Fakultet sudjeluje u periodi¢nim postupcima vanjskog osiguravanja kvalitete (reakreditacija,
tematsko vrednovanje, vanjska neovisna prosudba unutarnjeg SOK-a).

Fakultet, kroz postupke unutarnjeg osiguravanja kvalitete definirane Priru¢nikom Sveucilista,
Strategijom Sveucilista i drugim aktima kontinuirano prati pokazatelje svoga rada i djeluje u cilju

njihovog poboljsanja.

Temeljni
Aktivnost dokument kojim je | Rezultat postupka Odgovorni Usvaja Rok provedbe
postupak definiran

Izmjene i dopune Pravilnik za Izmijenjen i P-OKR

Pravilnika za kvalitetu dopunjen Pravilnik | O-OUK Fv Prema potrebi

kvalitetu GF Sveucilista za kvalitetu GF Tajnik Fakulteta

Y - P-OKR )

Izbor ¢lanova Pra\{llnlk za Odluka o izboru 0-0UK v Poisteku

0O-0OUK kvalitetu GF . mandata
Tajnik Fakulteta

Izmjene i dopune Izmijenjeni i P_OKR

Prirucnika dopunjeni Prirucnik 0-0UK FV Prema potrebi

Fakulteta Fakulteta

Samovrednovanje Priru¢nik Izvjestaj o P-OKR v Prosinac

SOK-a Sveucilista samovrednovanju 0-0OUK
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3.11. Suradnja sa zajednicom i gospodarstvom

Aktivnost

Temeljni
dokument kojim je
postupak definiran

Rezultat postupka

Odgovorni

Usvaja

Rok provedbe

Poslovi za trziste

Pravilnik o suradniji
sa zajednicom i
gospodarstvom
Pravilnik o nacinu
koristenja i
raspodjeli prihoda
Ugovor

Ispunjenje
ugovornih obveza

Izvrsitelj

Dekan
P-PO

Ugovorni rok

Zajednicki projekti
sa zajednicom i
gospodarstvom

Pravilnik o suradniji
sa zajednicom i
gospodarstvom,
Ugovor o suradnji

Ispunjenje
ugovornih obveza

Izvrsitelj

Dekan
P-PO

Ugovorni rok

23




3.12. Strucne sluzbe i resursi poslovanja

Temeljni
Aktivnost dokument kojim je | Rezultat postupka Odgovorni Usvaja Rok provedbe
postupak definiran
Osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete rada djelatnika strucnih sluzbi
Provjera kvalitete Tajnik Fakulteta
rada u stru¢nim Izvjestaj Rukovoditelji Dekan Kontinuirano
sluzbama strucnih sluzbi
Strategija .
Sveuéi?iéta Rukovoditelj
Edukacija Pravilnik o Potvrda o edukaciji | strucnih sluzbi
djelatnika u . . Certifikati Rukovoditelji Dekan Kontinuirano
Y . izobrazbiu . 0
struénim sluzbama v . Licence ustrojbenih
podrucjujavne e
jedinica
nabave
Provjere rizika i kontrola prostora, sustava i opreme
Mape procjene s
rizil?a ipm'eJra za Utvrdeni rizici i Rukovoditelji
Provjerarizika . J. . . ustrojbenih Dekan Kontinuirano
upravljanje rizicima | mjere edinica
Fakulteta )
Kontrola i Rukovodi
otklanjanje Plan odrzavanja Otklonjena Voditelj telj -
e e . ‘ . . Kontinuirano
ostecenjaikvarova | E-obrazac ostecenja i kvarovi odrzavanja Tehnicke
prostora i opreme sluzbe
Rukovoditelj
Tehnicke sluzbe
Sluzba zastite na
radu
Ovlastenik
Vaie: Stit d
Zakon o zastiti na zas .I © n&.] radu
o Povjerenik
Kontrola tehnickih radu . e . . .
" Atesti zastite naraduii Dekan Zakonski rokovi
sustava Zakon o zastiti od . .
oSara zastite od pozara
P Koordinator za
obavljanje
nadzora nad
provedbom
mjera zastite od
pozara
Resursi poslovanja
Zakon JN . .
Nabava robe, o Nabavljenaroba, Povjerenstvo za -
. Pravilnik JN I Dekan Kontinuirano
radovaiusluga radovi i usluge nabavu
Plan nabave
Rukovoditelj
Nabava strucne Godisnji plan Nabavljenastrucna strucno-
. Obrazacza nabavu . ) administrativnih KO Godisnje
literature . literatura o
literature ustrojbenih
jedinica
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4. DOPUNE PROCEDURA

4.1. Revizija postojeéih studijskih programa i kvalifikacija

REVIZIJA POSTOJECIH STUDIJSKIH PROGRAMA | KVALIFIKACIJA
Cilj revizije postojecih studijskih programa i kvalifikacija je unaprjedenje studijskih programa kako
cilj: bi znanja, vjestine i kompetencije koje usvajaju i razvijaju studenti odgovarali potrebama trzista
rada i pripremali studente za nastavak studija na slijedecoj razini, vode¢i racuna o nastavhom
opterecenju studenata.
Fakultetsko vijece
Dekan
Prodekan za nastavu i studente
Odgovorni: Prodekan za osiguravanje kvalitete i razvoj
Sefovi katedri/Predstojnici zavoda
Nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju
Voditelj Referade
a) OSNOVA ZA PROVEDBU IZMJENA PROGRAMA:
Revizija programa se provodi svakih 5 godina ili ¢es¢e ukoliko se ukaZze potreba za revizijom, a Sto
se utvrduje temeljem:
- analize uspjesnosti studiranja na pojedinim studijima,
- studentskih evaluacija nastavnog procesa,
- drugih evaluacija koja se provode.
Revizija se provodi i ukoliko dode do izmjene propisa koji se odnose na studije i studiranje na
nacionalnoj ili razini Sveucilista koje zahtijevaju izmjene i dopune studijskih programa.
Podloge za reviziju su:
- izvjesca o uspjesnosti studiranja (usvajaju se na Fakultetskom vijecéu),
- izvjeséa o evaluaciji nastave od strane studenata (usvajaju se na Fakultetskom vijecu),
- rezultatiispitivanja zavrsenih studenata i poslodavaca,
- izmjene u propisima koji se odnose na studije i studiranje
- drugo
b) POSTUPAK PROVEDBE | ODGOVORNI
.. - izmjene programa poduzimaju se na temelju obrazloZenog zahtjeva Sefa/predstojnika
Metodologija . o . . . . .
provedbe: UStI’OJIZ.JeneJ.edII'.]ICG (katedre/Zavoda)lProdelfa?.u za o§|guravanje kvallt(?te i raZV.OJ ,
- upravilu se izmjene programa pokrecu u veljaci tekuce akademske godine za sljede¢u
akademsku godinu
- uizmjene programa su ukljucenisviili dio nastavnika kojima je povjerena izvedba nastave
na odredenom studijskom programu
- pripremu prijedloga zaizmjene i dopune studijskih programa prema Fakultetskom vije¢u
koordinira Prodekan za osiguravanje kvalitete i razvoj
- prijedlog o izmjenama i dopunama studijskih programa ukupno manjim od 20% ECTS-a
dostavlja se Povjerenstvu za akreditaciju i vrednovanje studijskih programa najkasnije do
30. svibnja tekuce akademske godine
- prijedlog s izmjenama i dopunama studijskog programa koje prelaze 20% ECTS-a u
odnosu na izvorno akreditiranu inacicu studijskog programa dostavlja se Povjerenstvu za
akreditaciju i vrednovanje studijskih programa najkasnije do 28. veljace tekuée
akademske godine
- zahtjev zaizmjenama i dopunama studijskog programa treba biti na Obrascu za izmjenei
dopune studijskih programa Sveucilista
- Senat SveuciliSta usvaja izmjene i dopune studijskih programa
- sve odluke o izmjenama i dopunama studijskih programa te procis¢enu verziju studijskih
programa treba objaviti na mreznoj stranici Fakulteta
5?\?;315:: Postupak se provodi svakih 5 godinaili cesce.
Napomena: Procedura je usvojena na Fakultetskom vije¢u 01. 12. 2011. godine.
Procedura je aZurirana u sijecnju 2014. i veljaci 2016. godine.
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4.2. Ispitivanje zavrSenih studenata

ISPITIVANJE ZAVRSENIH STUDENATA

Cilj je istraZivanja utvrditi kako studenti, koji su zavrsili studij na Gradevinskom fakultetu u Rijeci,

Cilj: zadovoljni pojedinim aspektima studiranja. Rezultati ovog istraZivanja su osnova za unaprjedenje
odredenih aspekata studija koji se kroz odgovore zavrienih studenata pokazu manjkavima.
Odgovorni: Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
Istrazivanje se provodi na sveuciliSnom obrascu za ispitivanje zavrsenih studenata.
Postupak provedbe istraZivanja:
- obrasce zaispitivanje zavrsenih studenata ispunjavaju studenti u Referadi nakon obrane
diplomskog rada.
Metodologija - obrasci za ispitivanje zavrsenih studenata prikupljaju se do kraja studenoga tekuce
provedbe: akademske godine te se 3alju Centru za studije Sveucilista na daljnju obradu
- rezultate statisticki obradenih podataka Fakultet dobiva u ozujku tekucée akademske
godine
Rezultati se prezentiraju nastavnicima, studentima i djelatnicima Fakulteta.
Rezultati se mogu prezentiraju i na sluzbenim mreznim stranicama Fakulteta.
Dinamika . .
Postupak se provodi svake akademske godine.
provedbe:
Napomena: Procedura je sastavni dio Priru¢nika za kvalitetu Fakulteta od 2018. godine.
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Sveuciliste u Rijeci ® University of Rijeka
Trg brace MaZurani¢a 10 ¢ 51 000 Rijeka * Croatia
T: (051) 406-500 » F: (051) 216-671; 216-091

W: www.uniri.hr ® E: ured@uniri.hr
Postovani, pred Vama je upitnik kojim Sveuciliste u Rijeci Zeli doznati koliko ste zadovoljni studijem kojeg ste upravo
zavrsili i koji ¢e biti polazisna tocka za daljnje analize kvalitete studiranja na nasem Sveucilistu. Ispunjavanje upitnika
je dobrovoljno i anonimno. Vasi odgovori ¢e se koristiti samo kao dio skupnog rezultata i neée se analizirati
pojedinacno. Zahvaljujemo na suradnji.
OPCE INFORMACIJE
Molimo Vas upisite trazene podatke ili oznacite odgovarajuci odgovor:
(podaci su povjerljivi, anonimni i koristit ¢e se iskljucivo za bolju interpretaciju rezultata)

Sastavnica

Naziv zavrsenog studija

Razina zavrSenog studija| a) preddiplomski b) diplomski c) integrirani

Vrsta zavrSenog studija| a) sveucilisni b) strucni

Koje ste godine upisali studij

ASPEKTI STUDIRANJA
Na skali od 1-5 (1- Uopce nisam zadovoljan; 5 - U potpunosti sam zadovoljan procijenite u kojoj mjeri ste zadovoljni sa
svakim od navedenih aspekata studiranja. Upisite X ispod odgovarajuceg broja.

1 2 3 4 Ne mogu
procijeniti
Program studija | O O O O (|
Orgar.w'lza.cua studija (bez preklapgma nastave i ispita, logican slijed - - - - - -
kolegija, jednosemestralni kolegiji, ...)
Sadrzaj vecine obaveznih kolegija O O O O O O
Ponuda izbornih kolegija O O O O O O
Informiranje studenata (mrezne stranice s korisnim informacijama i
I~ o . O O O O m| m|
materijalima, pravovremeno obavjestavanje)
Nastava, metode poducavanja (male grupe, terenski rad,
O O O O O O
problemska nastava,...)
Ispiti, ocjenjivanje, kontinuirano pracenje rada studenata (kriteriji
) . . : O O O O m| m|
vrednovanja, kolokviji, seminari, samostalni zadaci,...)
Dostupnost literature i ostalih materijala za ucenje (opremljenost
oy . O O O m| m| O
knjiznice, radno vrijeme, ...)
Dostupnost IT resursa (e-kabineti, Studomat, ISVU ...) O O O O O O
Mogucénost stjecanja prakticnih kompetencija (stru¢na praksa,
) . O O O O O O
suradnja sa strucnjacima)
Nastavnici (odnos sa studentima, komunikacija, nacin predavanja,...) O O O O O O
Savjeti i podrska od strane nastavnika i administrativnog osoblja
. - O O O O | |
tijekom studija
Mogucnost koristenja razlicitih oblika podrske na Sveucilistu u Rijeci
(npr. psiholosko savjetovaliste, pravno savjetovaliste, za studente s O O O O O O
invaliditetom)
Mogucénost ukljucivanja u razlicite oblike izvannastavnih aktivnosti
O O O O O O

(npr. znanstveni rad, volontiranje, sportske aktivnosti)
Rad studentskog zbora i studentskih organizacija na mojoj sastavnici O O O O O O
Izrazi koji se koriste u ovom Upitniku, a koji imaju rodno znacenje, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

MOLIMO VAS ODGOVORITE NA SLJEDECA PITANJA :

27


http://www.uniri.hr/
mailto:ured@uniri.hr

Po zavrSetku studija
namjeravam .
(rangirajte  odgovore
od 1 do 6 ;

1 - najvjerojatnije
6 - najmanje
vjerojatno)

___potraziti zaposlenje

__upisati diplomski/poslijediplomski studij na istom fakultetu/odjelu

__ upisati diplomski/poslijediplomski studij na nekom drugom fakultetu/odjelu
unutar Sveucilista u Rijeci

__upisati studij na diplomskoj/poslijediplomskoj razini na drugom sveucilistu
___pokrenuti vlastiti posao

___nesto drugo (Sto) ?

Molimo  obrazloZite
svoj odgovor.

Zbog Cega Zelite upisati diplomski studij na nekom drugom sveudilistu?

a) veca ponuda | b) kvalitetniji
studija studij

c) Zelja za | d) nesto drugo (navedite sto)? e) ne Zelim upisati
promjenom studij na drugom
mjesta studiranja sveucilistu

Jeste li prije samog upisa ili tijekom studija imali
mogucnost prijaviti se za stipendiju?

a) da i iskoristio sam tu mogucénost
b) da, ali nisam iskoristio tu moguénost

a
Jeste li tijekom studija imali mogucnost sudjelovati u b)
studentskoj mobilnosti?

c) ne

) da i iskoristio sam tu mogucénost
da, ali nisam iskoristio tu moguénosti
c) ne

Na skali od 1-5 (1- uopce se ne slazem; 5 - u potpunosti se slaZzem) procijenite u kojoj mjeri se slazete sa svakom od

navedenih tvrdnji.

1 2 3 4 5
Moj pocetni interes za studij bio je velik O O O O O
Studij je zadovoljio moja pocetna ocekivanja O O O O O
Smatram da je studij doprinio mom osobnom razvoju (npr. komunikacijske
vjestine, timskirad, donosenje odluka, ...) - - = = &
Smatram da me studij osposobio za rad u struci O O O O O
Motiviran sam za daljnje ucenje O O O O O
Studijski program me pripremio za nastavak skolovanja O O O O O
Smatram da sam osposobljen za ukljucivanje na trziste rada O O O O O
Opcenito sam zadovoljan iskustvom studiranja na ovom studiju O O O O O
Preporucio bih ovaj studij i drugima O O O O O

Kada razmislite o svom iskustvu studiranja, postoje li neke stvari koje su bile izrazito pozitivne?

Kada razmislite o svom iskustvu studiranja, postoje li neke stvari koje su bile izrazito negativne?

Hvala na suradnji!
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4.3. Analiza uskladenosti izvedbenih planova nastave sa studijskim programom

ANALIZA USKLADENOSTI IZVEDBENIH PLANOVA NASTAVE SA STUDIJSKIM PROGRAMOM

Cilj:

Cilj je analizirati uskladenost izvedbenih planova nastave s akreditiranim studijskim programom
kako bi se osiguralo ostvarenje ishoda ucenja definiranih studijskim programom, te pripremilo
studente za potrebe trzista rada i nastavak studija na slijedecoj razini, vodeci raCuna o nastavhom
opterecenju studenata.

Odgovorni:

Fakultetsko vijece

Dekan

Prodekan za nastavu i studente

Sefovi katedri/Predstojnici zavoda
Nastavnici u znanstveno-nastavnom zvanju

Metodologija
provedbe:

Analizu uskladenosti potrebno je provoditi prije usvajanja izvedbenih planova nastave na
Fakultetskom vijec¢u (najkasnije rujan prethodne akademske godine).

Analizu uskladenosti izvedbenih planova nastave pojedinih kolegija provode Sefovi
katedri/predstojnik Zavoda za kolegije svoje katedre/Zavoda te prema potrebi, ukoliko izvedbeni
plan znacajno odstupa od opisa predmeta u studijskom programu, u suradnji s predmetnim
nastavnikom korigiraju izvedbeni plan nastave.

Analizu uskladenosti izvedbe nastave na studijima sa studijskim programom prema Fakultetskom
vijec¢u koordinira Prodekan za nastavu i studente.

Usvajanje izvedbenih planova nastave na Fakultetskom vijecu provodi se prije pocCetka nastave u
zimskom semestru.

Dinamika
provedbe:

Postupak se provodi za svaki aktivni predmet u svakoj akademskoj godini.

Napomena:

Procedura je usvojena na Fakultetskom vije¢u 01.12.2011. godine
Procedura je aZurirana u sije¢nju 2014. godine i veljaci 2018. godine.
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4.4. Ispitivanje uspjesnosti studiranja po predmetima

ISPITIVANJE USPJESNOSTI STUDIRANJA PO PREDMETIMA

Istrazivanjem se nastoji utvrditi uspjeSnost polaganja ispita iz svih predmeta na svim studijima koji
se provode na Fakultetu.

cil: Cilj je, na temelju rezultata ovog ispitivanja, definirati moguce mjere za poboljSanje uspjesnosti
studiranja.
Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
Odgovorni: Prodekan za osiguravanje kvalitete i razvoj
Referada
Istrazivanje se provodi u suradnji s Referadom.
Na temelju podataka pohranjenih u informatickom sustavu studentske sluzbe za sve predmete na
svim studijima obraduju podatke o:
. - postotku studenata koji su ostvarili pravo izlaska na zavrsni ispit
Metodologija . . .. . .
provedbe: - postotku prolaznosti na predmetu (broj studenta koji je ostvario pravo pristupa
ispitu/broj studenata koji su ispit poloZili) za sve ispite na svim studijima nakon drugog,
treceg i Cetvrtog termina ispita
Rezultati se prikazuju po predmetima i analiziraju na sastanku Odbora za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete te prema potrebi na sjednicama Fakultetskog vijeca.
Dinamika Istrazivanje je potrebno provoditi svake godine u rujnuili listopadu.
provedbe: Prema potrebi, zbog pradenja uspjesnosti pojedinog programa, ispitivanje se moze vrsiti i ranije.
Procedura je usvojena na Fakultetskom vijecu 01. 12. 2011. godine.
Napomena:

Procedura je aZurirana u sije¢nju 2014. godine i veljaci 2018. godine.
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4.5. Analiza provedenih upisa i uspjesnosti studiranja

ANALIZA PROVEDENIH UPISA | USPJESNOSTI STUDIRANJA

ilj:

Cilj je istrazivanja utvrditi rezultate upisa na prvu i viSe godine studija i uspjesnosti
studiranja. Podaci su temelj za praéenje poboljSanje uspjesnosti studiranja.

Odgovorni:

Odbor za osiguravanje i unapredivanje kvalitete
Prodekan za nastavu i studente

Prodekan za osiguravanje kvalitete i razvoj
Referada

Fakultetsko vijece

Metodologija
provedbe:

Analiza se provodi na temelju podataka Referade. Statisticku obradu podataka
provode djelatnici Referade, a analizu sa zakljuécima Odbor za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete.

Obraduju se podaci:

- broj studenata upisanih za svaku godinu studija i ukupno po studijimai na
Fakultetu;

- broj prvi puta upisanih studenata za svaku godinu studija;

- broj studenata koji ponavljaju godinu,

- broj studenata koji napreduju kroz studij ostvarujuéi min 60 ECTS-a godisnje

- usporedba uspjesnosti studiranja po studijima i godinama studija (u %) za
najmanje 5 akademskih godina.

Rezultati analize se u obliku izvjeStaja prezentiraju i usvajaju na Fakultetskom vijeéu.

Dinamika provedbe:

Istrazivanje je potrebno provoditi svake godine u listopadu.

Napomena:

Procedura je €inila sastavni dio Priruc¢nika za kvalitetu GF od 2006. godine.
Procedura je azurirana u sije¢nju 2014. godine.
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4.6. Procjena stvarnog studentskog opterecenja na svim predmetima

PROCJENA STVARNOG STUDENTSKOG OPTERECENJA NA SVIM PREDMETIMA

Cilj je analizirati uskladenost ECTS bodova dodijeljenih predmetu i predvidenih
Cilj: studijskim programom sa stvarnim opterecenjem studenata u nastavnom procesu
prema pojedinim aktivnostima sa svaki predmet.

Fakultetsko vijece
Dekan
Prodekan za nastavu i studente

Odgovorni: ECTS koordinator
Prodekan za osiguravanje kvalitete i razvoj
Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Anketiranje studenata provodi se na kraju nastave u semestru ili po zavrsetku ispitnih
rokova koristenjem online ankete za evaluaciju nastave koja sadrZi i pitanje vezano uz
uskladenost stvarnog opterecenja studenata na predmetu i ECTS-a definiranih
studijskim programom.
Detaljnija analiza ukoliko se za time ukaZe potreba moze se provesti koristenjem
posebnog anketnog listi¢a koji sadrZi popis svih predmeta koje su studenti upisali u
tekué¢em semestru ili akademskoj godini.
Studenti za svaku aktivnost vezanu uz savladavanje predmeta procjenjuju koliko im je

Metodologija sati aktivnog rada trebalo za savladavanje te aktivnosti.
provedbe:

Prosjecan broj sati rada po studentu i predmetu (koji se izracunava zbrajanjem sati po
svim aktivnostima i studentima i dijeljenjem s brojem studenata koji su ispunili
anketu za predmet) usporeduje se s opterecenjem definiranim u studijskom
programu (1 ECTS iznosi oko 28 sati rada studenta).

Ukoliko se analizom rezultata ispitivanja utvrdi znacajno odstupanje stvarnog
opterecenja od optereéenja studenata po predmetu definiranog u studijskom
programu treba se nastavne obaveze studenata uskladiti s definiranim brojem ECTS-a
koje predmet nosi ili razmotriti moguénost preraspodjele ECTS-a izmedu premeta
ukoliko su studenti na nekom drugom predmetu premalo ili previse optereceni.

Pri pokretanju novog studijskog programa procjenu stvarnog studentskog
opterecéenja na svim predmetima treba provesti u akademskoj godini kada se
predmet odnosno predmeti pokreéu prvi put.

Za ostale studijske programe treba provesti analizu stvarnog studentskog
optereéenja:

- ukoliko se uodi slaba prolaznost na odredenom predmetu ili godini

- studenti putem studentskih evaluacija nastavnog procesa ili na Uredu za odnose za
studentima ukazu na nesklad izmedu ECTS-a definiranih studijskim programu i
stvarnog opterecenja u nastavi

- na vlastiti zahtjev nastavnika ukoliko nastavnik Zeli unaprijediti nastavu na kolegiju i
uskladiti nastavne obveze studenata sa dodijeljenim ECTS bodovima.

Dinamika provedbe:

Procedura je usvojena na Fakultetskom vijecu 01. 12. 2011. godine.

Napomena: Procedura je aZzurirana u sijeCnju 2014. godine
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4.7. Promocija studija — dodano 25. 3. 2020.

PROMOCIJA STUDIJA

Cilj promocije studija je upoznavanje Sire javnosti te ciljanih skupina srednjoskolaca sa

Cilj: studijima koje nudi Fakultet.
Dekan
Odgovorni: Prodekan za osiguravanje kvalitete i razvoj
Clanovi Radne grupe za promociju studija
e uspostavljanje kontakata sa srednjim Skolama Primorsko-goranske, Istarske i
Licko-senjske Zupanije
e promocija Fakulteta i studijskih programa u srednjim skolama
e sudjelovanje na Sajmu stipendija i visokog obrazovanija, Festivalu znanostii
B sli¢nim manifestacijama
Metodologija e organizacija Dana otvorenih vrata
provedbe: . . . . . . .
e sudjelovanje u aktivnostima na drustevnim mrezama fakulteta
e objave u tiskanim i digitalnim medijima medijima
e izrada promotivnog video materijala o fakultetu i studijskim programim
e pracenje ucinkovitosti promocije studija kroz anketiranje studenata 1. godine
o razlozima upisa i informacijama dobivenim o studiju
Postupci se provode kontinuirano, svake godine.
Svake godine, novi ciklus obnavljanja i uspostavljanja kontakata sa srednjim Skolama
zapocinje u mjesecu rujnu. Promocija Fakulteta i studijskih programa provodi se u
pravilu od studenoga tekuée godine do travnja sljedece godine prema dogovoru s
Dinamika predstavnicima srednjih Skola.
dbe: . . o ) . . e .
provedbe Sajam stipendija i visokog obrazovanja odrzava se u listopadu u Zagrebu i Rijeci. Festival
znanosti odrZzava se u travnju u Rijeci (tjedan dana).
Dan otvorenih vrata organizira se jednom godi$nje, u travnju.
Ostale aktivnosti provode se kontinuirano tijekom godine.
Procedura je usvojena na elektronskoj sjednici Fakultetskog vije¢a od 20. ozujka 2020.
godine do 24. oZujka 2020.
Napomena:
Voditelj radne grupe daje izvjeStaj o radu Radne grupe, jednom godisnje, nakon
odrzanog Dana otvorenih vrata.
1.1
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4.8. Procedura suradnicke procjene — dodano 18. 6. 2021.

PROCEDURA SURADNICKE PROCJENE NASTAVE, OBRASCI ZA VREDNOVANJE NASTAVE |
SAMOVREDNOVANIJE NASTAVNIKA

Cilj je suradnicke procjene visokoskolske nastave unapredenje kvalitete visokoskolske nastave na

Cilj temelju povratne informacije od drugog nastavnika.
. Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Gradevinskog fakulteta u Rijeci
Odgovorni .
Nastavnici
Tko su sudionici postupka?
e Suradnik - osoba u istom zvanju
e  Preporuka - nastavnici koji nisu s iste katedre/zavoda ako nema ustrojenih katedri, kao
i nastavnik ¢ija se nastava procjenjuje
Postupak
e  Proces opaZanja nastave odvija se u ciklusima i ukljucuje Cetiri glavne faze:
1. priprema za opazanje sata
2. opaZanje sata
3. analizaispitnih pitanja i ocijenjenih radova
4. follow up susret
5. strukturirano samoopaZanje opazanog nastavnika
Detalji postupka
e suradnik koji je u ulozi procjenitelja prije procjene treba prouciti izvedbeni plan i
program kolegija, nastavne materijale te s opazanim nastavnikom raspraviti kontekst
predavanja, oCekivanja opazanog nastavnika te logistiku opazanja
opaZanje sata uz ispunjavanje Obrasca za opaZanje nastavnog procesa
opazani nastavnik ispunjava Obrazac za samoopazanje kod suradnicke procjene nakon
zavrsenog sata na kojemu je bio opazan
® opazani nastavnik daje na uvid primjer radova koje ocjenjuje na kolegiju te obrazlaze
opazatelju koje ishode ucenja provjerava odredenim tipom radova te nacin na koji
Metodologija ocjenjuje radove
provedbe e opiateljispunjava Obrazac za procjenu ispitnih pitanja i ocijenjenih radova

o follow up susret - glediSte opaZanog nastavnika o nastavhom satu (zadovoljstvo
nastavnim satom, najbolje u nastavnom satu, $to bi nastavnik promijenio) i povratna
informacija suradnika opazatelja o nastavnom satu, zadanim i ocijenjenim radovima.
Povratna informacija podrazumijeva tzv. konstruktivnu kriticnost (konkretna,
deskriptivna i specificna, usmjerena na ponasanje koje se moze mijenjati, a ne na
osobu; preporuke za promjene daju se na pozitivan i nedirektivan nacin kroz jasnu
komunikaciju) — provodi se unutar 3 dana od opaZanja

® opazani nastavnik u Obrascu za samoopazanje kod suradnicke procjene kroz akcijski
plan ($to udiniti i kada, indikator ucinjenog) planira unapredivanje vlastitoga rada

e ispunjavanje Kratkog oc€itovanja o provedenoj suradnickoj procjeni ili navodenje
potrebe za drugom procjenom (koju bi proveo drugi suradnik)

Upitnici i obrasci za pracenje
1. Obrazac za opaZanje nastavnog procesa
2. Obrazac za samoopaZanje kod suradnicke procjene
3. Obrazac za procjenu ispitnih pitanja i ocijenjenih radova
4. Kratko ocitovanje o provedenoj suradnickoj procjeni

Napomena
Obrasci koristeni u postupku ostaju kod procijenjenog nastavnika.
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Objavljivanje

® Potvrdu o sudjelovanju u suradnickoj procjeni nastave izdaje Odbor za osiguravanje i
unaprjedivanje kvalitete sastavnice, a prema Kratkom ocitovanju o provedenoj
suradnickoj procjeni

rezultata e Uvid u obrasce koristene u postupku procjene, osim nastavnika koji su sudjelovali u
suradnicke postupku, moze imati:
procjene - Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
- Sef katedre ili predstojnik zavoda ako zavod nema ustrojene katedre na kojima
nastavnik obavlja nastavnu djelatnost
- prodekan zaduZeni za osiguravanje kvalitete i nastavu te dekan
Obaveza je svakog nastavnika kroz razdoblje od 5 godina sudjelovati u dvije suradnicke procjene
i to u ulozi opaZaca i u ulozi opazanog nastavnika (po preporuci iz razli¢itih kolegija/razli¢ite grupe
Dinamika studenata).
provedbe
Nastavnici i suradnici mogu koristiti postupak i ceS¢e ovisno o procijenjenoj potrebi.
Postupak kod Ponoviti postupak, dogovor o izmjeni nastavnika u postupku procjene.
nezadovoljavajucih
vrednovanja i
nesuglasnosti
procjeni

lzdavanje potvrde
o kvaliteti
nastavnog rada u
svrhu izbora u
znanstveno-zvanje

Potvrdu o sudjelovanju u suradnickoj procjeni izdaje Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje
kvalitete na sastavnici temeljem uvida u Kratko o€itovanje o provedenoj suradnickoj procjeni.

Izdaje se zajednicka (jedna) potvrda za sudjelovanje u suradnickoj procjeni i prolaznoj ocjeni
studentskih evaluacija.

Napomena

Procedura suradnicke procjene preuzeta je iz Priru¢nika za kvalitetu studiranja Sveucilista u Rijeci
uz dodatak za Gradevinski fakultet u Rijeci vezano uz procjenu vrednovanja i ocjenjivanja
studentskih radova.

Procedura je usvojena na Fakultetskom vijeéu 18. 6. 2021.

Predsjednik Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete daje izvjestaj o provedenim
suradnic¢kim procjenama, jednom godisnje.
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1. Obrazac za opaZanje nastavnickog procesa

Sastavnica Studijski program
Akademska godina Kolegij

Opazani nastavnik Datum opazanja
Oblik nastave p S Vv Velicina grupe

Procijenite u kojoj je mjeri svako navedeno obiljeZje bilo zastupljeno tijekom vaseg opazanja

slabo Z;Z_nglj: dobro prin*ZZZjivo
Izvedbeni nastavni plan - +/- + 0
Tema opaZanog sata predvidena je izvedbenim planom.
Nastavnik poznaje temu i sadrZaj nastavnog sata. | - ‘ +/- ‘ + ‘ 0
Struktura nastavnoga sata | - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Postoji plan nastavnog sata kojeg se nastavnik drZi. Cilj ( ishod ucenja) nastavnog sata je jasno naveden. Na satu se
izmjenjuju razlicite aktivnosti. Svaka nastavna aktivnost dobiva odgovarajucu kolicinu vremena. Nastavni sat je bio
adekvatno ispunjen aktivnostima (nije bilo ,,praznog hoda”).

Nastavnik jasno predaje | - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Nastavnik govori jasno i dovoljno glasno. Nastavnik daje jasne upute za rad i postavlja jasna pitanja. Koristena
terminologija je razumljiva svim studentima.

Djelotvorno koriStenje nastavnoga materijala | - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Adekvatno su koristena vizualnih pomagala i/ili plo¢a. Nastavni materijal je bio raznovrstan i svrsishodan.

Koristenje raznovrsnih i relevantnih primjera/ilustracija | - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Nastavnik povezuje nastavne sadrZaje s primjerima iz prakse, drugim kolegijima te prijasnjim znanjima i iskustvima
studenata. Nastavnik daje zadatke koji omogucuju primjenu naucenih znanja i vjestina.

Aktivno ukljucivanje studenata u nastavu | - | +/- | + ‘ 0

Nastavnik potice sve studente na ukljucivanje u nastavu. Nastavnik postavlja pitanja koja poti¢u na razmisljanje te slusa
studentske odgovore. Studenti postavljaju pitanja nastavniku te odgovaraju na pitanja nastavnika.

Ozradje nastavnoga sata | - | +- ‘ + ‘ 0

Nastavnik se prema studentima odnosi s poStovanjem i prihva¢anjem. Studenti poStuju pravila ponasanja. Nastavnik
ucinkovito reagira na neprihvatljiva ponasanja studenata.

Efikasno odrZavanje studentske painje | - | +/- ‘ + ‘ 0

Studenti sudjeluju u nastavi sa zanimanjem.

Povratna informacija (kratak komentar)

$to je u nastavnom satu bilo najbolje?

Koji aspekti nastavnoga sata zahtijevaju poboljsanje?

Ime i prezime nastavnika koji je proveo procjenu
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2. Obrazac za samoopazanje kod suradnicke procjene

Sastavnica Studijski program

Akademska godina Kolegij

Nastavnik koji je proveo opazanje

Oblik nastave p S Vv Datum opazanja

Procijenite u kojoj je mjeri svako navedeno obiljeZje bilo zastupljeno tijekom Vaseg predavanja

moglo je nije
slabo . ‘g j. dobro ) U ,
biti bolje primjenjivo
Uskladenost s izvedbenim nastavnim planom - +/- + 0
Poznavanje teme i sadrZaja nastavnog sata. ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0
Struktura nastavnog sata ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Postoji plan nastavnog sata kojeg se nastavnik drzi. Cilj ( ishod ucenja) nastavnog sata je jasno naveden. Na satu se izmjenjuju
razli¢ite aktivnosti. Svaka nastavna aktivnost dobiva odgovarajucu kolicinu vremena. Nastavni sat je bio adekvatno ispunjen
aktivnostima (nije bilo ,,praznog hoda”).

Jasnoca predavanja ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Nastavnik govori jasno i dovoljno glasno. Nastavnik daje jasne upute za rad i postavlja jasna pitanja. Koristena terminologija je
razumljiva svim studentima.

Djelotvorno koristenje nastavnog materijala ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Adekvatno su koristena vizualnih pomagala i/ili plo¢a. Nastavni materijal je bio raznovrstan i svrsishodan.

Koristenje raznovrsnih i relevantnih primjera/ilustracija ‘ - ‘ +/- ‘ + ‘ 0

Nastavnik povezuje nastave sadrZaje s primjerima iz prakse, drugim kolegijima te prijasnjim znanjima i iskustvima studenata.
Nastavnik daje zadatke koji omogucuju primjenu naucenih znanja i vjestina.

Aktivno ukljucivanje studenata u nastavu I - I +/- I + I 0

Nastavnik potice sve studente na ukljucivanje u nastavu. Nastavnik postavlja pitanja koja poticu na razmisljanje te slusa
studentske odgovore. Studenti postavljaju pitanja nastavniku te odgovaraju na pitanja nastavnika.

Ozracje nastavnog sata I - I +/- ‘ + ‘ 0

Nastavnik se prema studentima odnosi s poStovanjem i prihvacanjem. Studenti postuju pravila ponasanja. Nastavnik ucinkovito
reagira na neprihvatljiva ponasanja studenata.

Efikasno odrzavanje studentske paznje I - I +/- ‘ + ‘ 0

Studenti sudjeluju u nastavi sa zanimanjem.

Akcijski plan za unapredivanje rada (ispuniti nakon follow up susreta)

Aktivnost Rok Indikator ucinjenog

Ime i prezime opazanog nastavnika

37




3. Obrazac za procjenu ispitnih pitanja i ocijenjenih radova

Sastavnica Studijski program

Akademska godina Kolegij

Opazani nastavnik Datum analize

Vrsta analiziranih radova Kolokvij Seminar Program Ispit

Povratna informacija (kratak komentar)

Je li jasno definirano na koji se nacin provjeravaju pojedini ishodi ucenja?

Jesu li kriteriji vrednovanja jasno definirani u izvedbenom planu?

Koji aspekti nacina zadavanja i ocjenjivanja radova zahtijevaju poboljsanje?

Ime i prezime nastavnika koji je proveo procjenu

4. Kratko oCitovanje o provedenoj suradnickoj procjeni

Sastavnica

Studijski program

Kolegij

Akademska godina Datum opazanja

Opazani nastavnik

Oblik nastave p S Vv Velicina grupe

S ciljem unapredenja kvalitete visokoskolske nastave na temelju povratne informacije od drugog nastavnika provedena je
suradnicka procjena.

Ispitani su slijedeci pokazatelji kvalitete nastavnog rada: izvedbeni nastavni plan, poznavanje teme i sadrzaja nastavnog rada,
struktura nastavnog sata, jasnoca predavanja, djelotvorno koristenje nastavnog materijala, koriStenje raznovrsnih i

relevantnih primjera/ilustracija, adekvatno ukljuéivanje studenata u nastavu, efikasno odrzavanje studentske paznje, ispitna
pitanja i ocijenjeni radovi.

Nakon provedene suradnicke procjene odrzan je follow up susret te je opaZzani nastavnik izradio samoopazanje.
Procijenjena kvaliteta nastavnog rada je: slaba dobra izvrsna (zaokrufZiti odgovarajucu vrijednost)

Nije potrebna/potrebna je (prekriZiti nepotrebno) provedba drugog opazanja.

Datum

Ime i prezime nastavnika koji je proveo opaZanje

Potpis nastavnika koji je proveo opaZanje

Potpis opaZzanog nastavnika
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4.9. Procedura za podrsku ranjivim i podzastupljenim skupinama studenata — dodano 15.

7.2021.

PROCEDURA ZA PODRSKU RANJIVIM | PODZASTUPLIENIM SKUPINAMA STUDENATA

cilj

Cilj podrske ranjivim i podzastupljenim skupinama studenata je olakSavanje pracenja

nastave i izvrSavanja obaveza na predmetima studija.

Odgovorni

Za pruzanje podrske ranjivim i podzastupljenim skupinama studenata zaduZeni su:
- dekan Fakulteta
- prodekan zaduZen za nastavu i studente
- Ured za podrsku ranjivim i podzastupljenim skupinama studenata
- koordinator za studente s invaliditetom
nastavnici

Metodologija
provedbe

Redovito informiranje nastavnika o studentima iz ranjivih i podzastupljenih skupina na
predmetima Ciji su nositelji te upucdivanje na moguénosti prilagodbe nastave,
vrednovanja i ocjenjivanja

Osiguravanje pomodi pri ostvarivanju prava i rjesavanju problema s kojima se studenti
suocavaju tijekom studija kroz sljedece:

imenovani koordinator za studente s invaliditetom (krace: Koordinator) osim za
studente s invaliditetom skrbi i o studentima ranjivih i podzastupljenih skupina
koordinator je uklju¢en u rad Ureda za podrsku ranjivim i podzastupljenim skupinama
studenata

svim studentima jednom godisnje prodekan zaduZen za nastavu i studente 3Salje na
sluzbenu studentsku adresu elektronicke poste informaciju o postojanju Ureda za
podrsku ranjivim i podzastupljenim skupinama studenata i kratki opis podrucja rada
ureda

koordinator kojemu se javi student s invaliditetom ili student iz ranjivih i
podzastupljenih skupina zbog ostvarivanja nekog od svojih prava ili zbog rjesavanja
problema vezanog uz studiranje kontaktira prodekana zaduzenog za nastavu i studente
s kojim dogovara nacin rjeSavanja uocenih problema; po potrebi se ukljucuju ostali
prodekani, djelatnici strucnih sluzbi i dekan te Studentski savjetovaliSni centar
Sveucilista u Rijeci

Osiguravanje neizravne financijske pomoci kroz donosenje Odluke o visini Skolarine
kojom se definiraju ranjive i podzastupljene skupine koje se djelomi¢no ili u cijelosti
oslobadaju plac¢anja Skolarine.

Dinamika
provedbe

Sve navedene aktivnosti provode se kontinuirano i po ukazanoj potrebi.

Napomena

Procedura je usvojena na Fakultetskom vijeéu 15. 7. 2021. godine.
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4.10. Procedura izdavanja potvrde o ocjeni rezultata institucijskog istrazivanja kvalitete
nastavnog rada — dodano 5. 9. 2024.

PROCEDURA IZDAVANJA POTVRDE O OCJENI REZULTATA
INSTITUCISKOG ISTRAZIVANJA KVALITETE NASTAVNOG RADA

cilj

Izdavanje Potvrde o ocjeni rezultata institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog rada
(dalje u tekstu: Potvrda) sukladno Odluci Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu
nastavne i znanstveno-strucne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna
zvanja (NN 122/2017 i NN 120/2021) do pocetka vazenja Nacionalnih sveucilisnih,
znanstvenih i umjetnickih kriterija koje ¢e donijeti Nacionalno vije¢e za visoko
obrazovanje, znanost i tehnoloski razvo;j.

Odgovorni

Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete Gradevinskog fakulteta u Rijeci (dalje
u tekstu: Odbor)
Nastavnici

Metodologija
provedbe

Postupak
Proces institucijskog istraZivanja kvalitete nastavnog rada ukljucuje prethodno
provedene postupke i analize:
1. provedbuianalizu vrednovanja rada nastavnika od strane studenata
2. provedbuianalizu suradnicke procjene
te temeljem prethodnog
3. ocjenarezultatainstitucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada

Detalji postupka

Vrednovanje rada nastavnika od strane studenata provodi se prema postupku i
dinamici definiranim u Priru¢niku za kvalitetu studiranja Sveucilista putem sustava ISVU
te, ako je potrebno zbog zadovoljenja izlaznosti studenata ili za nastavnike u pracenju,
pisanim anketama na obrascima tiskanim iz sustava ISVU. Analizu rezultata
vrednovanja rada nastavnika od strane studenata, u listopadu svake godine za
prethodnu akademsku godinu, provode Sefovi katedri/predstojnici zavoda bez katedri
za sve nastavnike ustrojbenih jedinica te o tome izvjestavaju Odbor. Odbor na temelju
podnesenih izvjes¢a predlaze i usvaja mjere za unaprjedenje kvalitete nastave
pojedinih nastavnika te popis nastavnika koji ¢e u sljedeéoj akademskoj godini biti u
praéenju vezano uz kvalitetu nastavnog rada.

Suradnicka procjena se provodi prema proceduri 4.8 definiranoj u ovom Priruc¢niku.
Analizu suradnickih procjena provodi Odbor u listopadu svake godine za prethodnu
akademsku godinu. Na temelju rezultata analize provedenih suradnickih procjena,
Odbor, po potrebi predlaze provedbu dodatnih suradnickih procjena za pojedine
nastavnike.

Ocjena rezultata institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada pojedinog
nastavnika donosi se na sjednici Odbora na temelju relevantnih rezultata vrednovanja
rada nastavnika od strane studenata i rezultata suradnicke procjene koji su provedeni
sukladno prethodno navedenim procedurama.

Objavljivanje
rezultata
institucijskog
istraZivanja
kvalitete
nastavnograda

Uvid u obrasce koristene u postupku procjene, osim nastavnika koji su sudjelovali u

prethodno navedenim vrednovanjima, imaju:

- Odbor za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete

- Sefkatedreili predstojnik zavoda bez katedri na kojima nastavnik obavlja nastavnu
djelatnost

- prodekani zaduZeni za osiguravanje kvalitete i nastavu te dekan
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https://drive.google.com/file/d/1ob0amzKl16Vf3l4QEFLEJ0E-7kl5PxAj/view?usp=sharing

Dinamika
provedbe

Fakultet organizira i provodi vrednovanje rada nastavnika od strane studenata
sukladno Priruéniku za kvalitetu studiranja Sveucilista.

Suradnicku procjenu planira i dogovora nastavnik.

Nastavnici i suradnici mogu koristiti postupke vrednovanja kvalitete nastavnog rada i
cesce ovisno o procijenjenoj potrebi.

lzdavanje
potvrde

Odbor izdaje Potvrdu na temelju urudzbiranog zahtjeva nastavnika, a u roku od 15
dana. Izgled Potvrde prilozen je ovoj proceduri, a usvojen na sjednici Odbora odrZzanoj
13. 2. 2023. godine.

Potvrdu potpisuje predsjednik Odbora. Potvrda se izdaje u tri primjerka, od ¢ega se
jedan dostavlja nastavniku, jedan u Arhivu Fakulteta i jedan u Arhivu prodekana
zaduZenog za kvalitetu.

Napomena

Svaki nastavnik kroz razdoblje od 5 godina (od izbora na prethodno radno
mjesto/zvanje) prikuplja, $to se ti¢e izlaznosti, 2 relevantna rezultata vrednovanja rada
nastavnika od strane studenata za barem dvije akademske godine u tom razdoblju. U
tu svrhu nastavnik prati izlaznost na ankete na svojim kolegijima te u slucaju
nedovoljnog broja relevantnih anketa, dogovara s prodekanom zaduZenim za
osiguravanje kvalitete provedbu dodatnih vrednovanja od strane studenata.

Obaveza je svakog nastavnika kroz razdoblje od 5 godina sudjelovati u dvije suradnicke
procjene i to u ulozi opazaca i u ulozi opazanog nastavnika.

Procedura je usvojena na Fakultetskom vije¢u datum.
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Potvrda o institucijskom pracenju rada nastavnika — dodano 13. 2. 2023.
KLASA:
URBROJ:
Rijeka, .

POTVRDA O PROVEDENOM INSTITUCIJSKOM ISTRAZIVANJU
KVALITETE NASTAVNOGA RADA

Pristupnik/Pristupnica:

S ciljem ispitivanja kvalitete rada nastavnika/nastavnice primijenjeno je anketiranje studenata o kvaliteti nastavnog
procesairada, procjena kvalitete vrednovanja i ocjenjivanja radova studenata te suradnicka procjena.

Anketiranjem studenata ispitani su sljedeci pokazatelji kvalitete rada: stupanj informiranja studenta o kolegiju i
kriterijima vrednovanja i ocjenjivanja, pracenje studentskog rada sukladno detaljnom izvedbenom planu predmeta,
redovitost pruzanja povratnih informacija i povezanost nastave s drugim kolegijima i prakticnom primjenom, jasnoca
i razumljivost predstavljanja gradiva, poticanje na aktivno sudjelovanje u nastavi, stjecanje znanja, samostalnost i
kriticko misljenje te suradnju s ostalim studentima, motiviranost i entuzijazam u radu, odnos nastavnika prema
studentima, otvorenost nastavnika za komunikaciju. Relevantne ankete:

ak. god. semestar kolegij izlaznost/ishod

Provjera kvalitete vrednovanja i ocjenjivanja provedena je kroz pilot projekt i suradnicku procjenu vrednovanjem
uskladenosti provjera s ishodima ucenja, objektivnosti ocjenjivanja, uskladenosti razine ishoda ucenja kolegija sa
predvidenim provjerama te broja provjera.

ak. god. semestar kolegij drugi ocjenjivac ishod

Kroz suradnicku procjenu, u kojoj je pristupnik/pristupnica sudjelovala kao Opaza¢/opazacica i opazani/opazana
nastavnik/nastavnica, vrednovani su sljedeci pokazatelji kvalitete rada: uskladenost nastavnog sata s izvedbenim
nastavnim planom, poznavanje teme i sadrzaja nastavnog sata, struktura nastavnog sata, jasnoca predavanja,
djelotvornost koriStenja nastavnih materijala, koriStenje raznovrsnih i relevantnih primjera, aktivno ukljucivanje
studenata u nastavu, ozracje nastavnog sata, efikasnost odrzavanja studentske paznje te kvaliteta vrednovanja i

ocjenjivanja. Provedene suradnicke procjene:

kolegij opazani nastavnik opazac datum ishod

Na temelju provedenog institucijskog istrazivanja kvalitete nastavnog rada Odbor za osiguravanje i

unaprjedivanje kvalitete potvrduje da je pristupnik/pristupnica
POZITIVNO/NEGATIVNO OCIENJEN/OCIENJENA
na svim ispitanim pokazateljima kvalitete rada.

Predsjednica Odbora za osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
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5. REFERENTNI DOKUMENTI

Referentni dokumenti su dokumenti na europskoj, nacionalnoj, sveucilisnoj i fakultetskoj razini
koji dodatno propisuju ili daju preporuke za provedbu pojedinog standarda.

Dokumenti Gradevinskog fakulteta u Rijeci:

Strategija Gradevinskog fakulteta u Rijeci 2018. — 2022.
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Str

ategija_razvoja 2018-2022.pdf)

Strateski program znanstvenih istrazivanja Gradevinskoga fakulteta Sveucilista u Rijeci
za razdoblje 2016. — 2020.

(http://www.gradri.uniri.hr/files/doktorski studij/Strateski program znanstvenih ist
razivanja 2016-2020.pdf)

Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanje kvalitete Gradevinskog fakulteta
Sveucilista u Rijeci

http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje kvalitete/Pravilnik o sustavu za kvali
tetu srpanj 2013.pdf

Pravilnik o studijima Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilni

k o studijima Graevinskog fakulteta u Rijeci.pdf)

Pravilnik o poslijediplomskom sveuciliSnom studiju Gradevinarstvo
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o poslijediplo
mskom sveuilinom studiju graevinarstvo proieni tekst(1).pdf)

Pravilnik o vrednovanju i ocjenjivanju rada studenata na Gradevinskom fakultetu
Sveucilista u Rijeci
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o vrednovanj
U i ocjenjivanju rada studenata na GF u Rijeci.pdf)

Pravilnik o ocjenjivanju rada asistenata i znanstvenih novaka

Pravilnik o radu kluba zavr$enih studenata Gradevinskog fakulteta Sveucilista u Rijeci,
(http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje kvalitete/ALUMNI pravilnik.pdf)
Pravilnik o suradnji sa zajednicom i gospodarstvom
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o suradnji sa
zajednicom i gospodarstvom.pdf)

Pravilnik o provodenju stalnog stru¢nog usavrSavanja na Gradevinskom fakultetu u
Rijeci

(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o provoenju s
talnog strunog usavravanja na GF u Rijeci.pdf)

Pravilnik o nacinu koriStenja i raspodjeli prihoda ostvarenih na trZistu od obavljanja
djelatnosti Fakulteta

(http://www.gradri.uniri.hr/files/Pravilnik o nainu koritenja i raspodijeli prihoda
ostavrenih na tritu.pdf)

Pravilnik o zastiti na radu,
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o zatiti na
radu.pdf)

Pravilnik o zastiti od pozara
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilni

k o zatiti od poara.pdf)
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http://www.gradri.uniri.hr/files/doktorski_studij/Strateski_program_znanstvenih_istrazivanja_2016-2020.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/doktorski_studij/Strateski_program_znanstvenih_istrazivanja_2016-2020.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_za_kvalitetu_srpanj_2013.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_za_kvalitetu_srpanj_2013.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_studijima_Graevinskog_fakulteta_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_studijima_Graevinskog_fakulteta_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_poslijediplomskom_sveuilinom_studiju_graevinarstvo_proieni_tekst(1).pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_poslijediplomskom_sveuilinom_studiju_graevinarstvo_proieni_tekst(1).pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_vrednovanju_i_ocjenjivanju_rada_studenata_na_GF_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_vrednovanju_i_ocjenjivanju_rada_studenata_na_GF_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/ALUMNI_pravilnik.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_suradnji_sa_zajednicom_i_gospodarstvom.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_suradnji_sa_zajednicom_i_gospodarstvom.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_provoenju_stalnog_strunog_usavravanja_na_GF_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_provoenju_stalnog_strunog_usavravanja_na_GF_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Pravilnik_o_nainu_koritenja_i_raspodjeli_prihoda_ostavrenih_na_tritu.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Pravilnik_o_nainu_koritenja_i_raspodjeli_prihoda_ostavrenih_na_tritu.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_zatiti_na_radu.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_zatiti_na_radu.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_zatiti_od_poara.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_zatiti_od_poara.pdf

- Pravilnik o radu knjiznice
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o radu knjinice GF

u_Rijeci.pdf)

- Pravilnik o pravu na pristup informacijama kojim tijela raspolazu tijela Gradevinskog
fakulteta Sveucilista u Rijeci
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o pravu na
pristup _informacijama_kojima raspolau tijela GF.pdf)

- Pravilnik o zastiti arhivskog i registratorskog gradiva
(http://www.gradri.uniri.hr/files/pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gra
diva.pdf)

- Pravilnik o podnosenju prijedloga za poc¢asno zvanje professor emeritus
(http://www.gradri.uniri.hr/files/Pravilnik o podnoenju prijedloga za izbor u poa
sno_zvanje prefessor emeritus na Graevinskom fakultet u Rijeci.pdf)

- Pravilnik o provedbi postupka jednostavne nabave
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o provedbi p
ostupka jedinstvene nabave.pdf

- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o stegovnoj o
dgovornosti.pdf

- Pravilnik o izjednacavanju akademskih i stru¢nih naziva
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_izjednaavan
ju_akademskih i strunih naziva.pdf

- Pravilnik o evidenciji studentskih organizacija
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o evidenciji s
tudentskih organizacija.pdf

- Pravilnik o ustroju radnih mjesta GF u Rijeci (procisc¢eni tekst)
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o ustroju rad
nih mjesta.pdf

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o ustroju radnih mjesta
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o izmjenama
i dopunama Pravilnika o ustroju radnih mjesta GF.pdf

- Pravilnik o radu
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik o radu.pdf

- Poslovnik o rad eti¢kog povjerenstva
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Poslovnik o radu etiko
g povjerenstva.pdf

Dokumenti Sveucilista u Rijeci:

- Statut Sveucilista u Rijeci
http://www.gradri.uniri.hr/files/STATUT PROCISCENI 2008- final.pdf
- Pravilnik o vrednovanju programa cjeloZivotnog ucenja SveuciliSta u Rijeci
http://www.uniri.hr/files/cjelozivotno obrazovanje/Pravilnik cjelozivotno.
pd
- Pravilnik o sustavu osiguravanja i unapredivanje kvalitete Sveucilista u Rijeci
http://www.gradri.hr/files/osiguravanje kvalitete/Pravilnik o sustavu osiguravanja
i unapreivanja kvalitete Sveuilita u Rijeci.pdf
Priru¢nik za kvalitetu studiranja Sveucilista u Rijeci
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http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Pravilnik_o_radu.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Poslovnik_o_radu_etikog_povjerenstva.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/Dokumenti%20i%20propisi/Poslovnik_o_radu_etikog_povjerenstva.pdf
http://www.gradri.uniri.hr/files/STATUT_PROCISCENI_2008-_final.pdf
http://www.uniri.hr/files/cjelozivotno_obrazovanje/Pravilnik_cjelozivotno.pdf
http://www.uniri.hr/files/cjelozivotno_obrazovanje/Pravilnik_cjelozivotno.pdf
http://www.gradri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_i_%20unapreivanja_kvalitete_Sveuilita_u_Rijeci.pdf
http://www.gradri.hr/files/osiguravanje_kvalitete/Pravilnik_o_sustavu_osiguravanja_i_%20unapreivanja_kvalitete_Sveuilita_u_Rijeci.pdf

http://www.inf.uniri.hr/files/kvaliteta/prirucnici/PRIRUCNIK ZA KVALITETU 2016.pd
f

Odluka Senata o mjerama za poboljSanje ucinkovitosti studiranja na Sveucilistu u
Rijeci (KLASA: 602-04/10-01/02 URBROJ: 2170-57-01-10-158 od 20. srpnja 2010.)
Pravilnik o medunarodnoj razmjeni studenata, nastavnika i drugog osoblja u okviru
Erasmus programa
http://www.uniri.hr/files/medjunarodna_suradnja/Dokumenti/Erasmus%20pravilnik.
pdf

Pravilnik o  akreditiranju  studijskih  programa  Sveucilista u  Rijeci
http://www.uniri.hr/files/staticki dio/propisi i dokumenti/AKREDITACIJA%20 PRAV
| LNIK procisc-tekst.pdf

Pravilnik o uspostavi zbirke osobnih podataka zaposlenika SveuciliSta u Rijeci
http://www.uniri.hr/files/staticki dio/propisi i dokumenti/42%20PRAVILNIK%20PO

R TFEL.pdf

Zakoni i pravilnici:

Zakon o zastiti na radu (NN, br. 59/96., 94/96., 114/03., 100/04., 86/08., 116/08.,
75/09. i 143/12) procis¢eni tekst
http://www.zakon.hr/z/167/Zakon-0-za%C5%A1titi-na-radu

Zakon o zastiti od pozara (NN, br. 92/10.)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010 07 92 2588.html

Pravilnik o izobrazbi u podrucju javne nabave (NN, br. 06/12.)
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012 01 6 175.html

Pravilnik o stru¢nom ispitu i upotpunjavanju i usavrsavanju znanja osoba koje obavljaju
poslove prostornog uredenja i graditeljstva (NN, br. 24/08., 141/09., 23/11., 129/11.,
55/12.1109/12.) procisceni tekst
http://poslovni-savjetnik.info/propisi/graditeljstvo-gradnja/pravilnik-o-strucnom-
ispitu-te-upotpunjavanju-i-usavrsavanju-znanja--0
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http://www.inf.uniri.hr/files/kvaliteta/prirucnici/PRIRUCNIK_ZA_KVALITETU_2016.pdf
http://www.inf.uniri.hr/files/kvaliteta/prirucnici/PRIRUCNIK_ZA_KVALITETU_2016.pdf
http://www.uniri.hr/files/medjunarodna_suradnja/Dokumenti/Erasmus%20pravilnik.pdf
http://www.uniri.hr/files/medjunarodna_suradnja/Dokumenti/Erasmus%20pravilnik.pdf
http://www.uniri.hr/files/staticki_dio/propisi_i_dokumenti/AKREDITACIJA%20_PRAVI%20LNIK_procisc-tekst.pdf
http://www.uniri.hr/files/staticki_dio/propisi_i_dokumenti/AKREDITACIJA%20_PRAVI%20LNIK_procisc-tekst.pdf
http://www.uniri.hr/files/staticki_dio/propisi_i_dokumenti/42%20PRAVILNIK%20POR%20TFELJ.pdf
http://www.uniri.hr/files/staticki_dio/propisi_i_dokumenti/42%20PRAVILNIK%20POR%20TFELJ.pdf
http://www.zakon.hr/z/167/Zakon-o-za%C5%A1titi-na-radu
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2010_07_92_2588.html
http://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_01_6_175.html
http://poslovni-savjetnik.info/propisi/graditeljstvo-gradnja/pravilnik-o-strucnom-ispitu-te-upotpunjavanju-i-usavrsavanju-znanja--0
http://poslovni-savjetnik.info/propisi/graditeljstvo-gradnja/pravilnik-o-strucnom-ispitu-te-upotpunjavanju-i-usavrsavanju-znanja--0
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