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Istrazivanje

Posebni cilji: Povecéanije istrazivackih aktivnosti u primijenjenim istrazivanjima

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
U 2020. ugovorena je 21 stru¢na
suradnja s koriStenjem laboratorijske
Povecanje broja stru¢nih suradniji s o rem(Ja I J !
poslovnim partnerima iz gospodarstva i P '
lokalne zajednice u svrhu rjeSavanja Broj ugovorenih stru€nih suradnji s 23 — 2019
nekonvencionalnih tehni¢kih problema | poslovnim partnerima iz gospodarstva i 21 30 _ 2018.
6.1.1 koristeci laboratorijsku opremu lokalne zajednice '
_— 22 - 2017.
Fakulteta za provedbu laboratorijskih
ispitivanja i terenskih mjerenja. Ciljna . .
. . o Koristena oprema nabavljena kroz
vrijednost: do 2022. godine povecanje .
projekt RISK + ostala lab. oprema.
u odnosu na 2017. za 5%. ———— P -
Postotak poveéanja 0.0% U 2020. godini nije bilo povec¢anja radi
' pandemije Covid-19.
Ostvarenje najmanije tri istrazivacka U 2020. ostvareno je 12 istrazivackih
projekta s gospodarstvom i lokalnom projekata.
6.1.2 zajednicom godiSnje s posebnim Broj istrazivackih projekata s 12
- naglaskom na promoviranje novih gospodarstvom i lokalnom zajednicom 23 - 20109.
stru¢nih usluga Fakulteta steCenih 32 —-2018.
pristiglom laboratorijskom opremom. 22 - 2017.
Ostvarenje ukupno najmanje 25 U 2020. ostvareno je 14 ugovora o
ugovora godiSnje o savjetodavnim Broj ugovora o savjetodavnim savjetodavnim uslugama.
6.1.3 uslugama s gospodarstvom i lokalnom | uslugama s gospodarstvom i lokalnom 14
zajednicom i zadrZati navedeni broj zajednicom 12 — 2019.
ugovora do 2022. godine. 12 — 2018.
Postizanje razine prihoda od pruzanja
I i lokalnoj . .
;Z'Zgiigﬂspr?::c;zt\cl)z Iin(ze?erlzzalno Postotak prihoda od pruzanja usluga 2.286.505,27 kn — 2020. (struka+RISK)
6.1.4 ! . P . , 9 gospodarstvu i lokalnoj zajednici i 9,48% 1.826.166,56 kn — 2019.
vlasnistva od najmanje 15% od rihoda od intelektualnog vlasnistva (struka+RISK)
ukupnog prihoda do 2020. godine P 9
odnosno 20% do 2022. godine.




6.1.5
l.a.-4.
l.a.-4.1.
BI 3

Povecati za 10% u odnosu na 2017.
godisnje financiranje istrazivanja kroz
prijave na natjec¢aje za financiranje
primijenjenih i razvojnih istrazivanja koji
bi mogli dovesti do novih patenata u
graditeljskoj struci.

Omijer izmedu dobivenog financiranja

46.570,08 kn po

U 2020. povecanje za 98% u odnosu
na 2017. godinu.

istraZivanja i broja nastavnika nastavniku
(kn/n) 23.516,74 kn/n — 2017.
+22% — 2018.
U 2020. financirana su 4 projekta.
Broj projekata financiranih od strane
Hrvatske zaklade za znanost 4 4 projekta — 2019.
(uspostavnih i istrazivackih) 4 projekta — 2018.
3 projekta — 2017 .
U 2020. financiranje kroz 5 bilateralnih
projekata.
Broj bilateralnih projekata 5

3 projekta — 2019.
2 projekta — 2018.
1 projekt — 2017.

Posebni cilji: Povecéanije istrazivackih aktivnosti u temeljnim istrazivanjima

temeljnih istrazivanja.

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
U 2020. zatrazeno godisSnje
financiranje iznosilo je 9.070.985,81 kn
i povecalo se 6,5 puta u odnosu na
Omijer izmedu trazenog financiranja 2017.
6.1.6 o L omier lzmedu frazenog tinanairan 137.439,18 kn/n
Udvostruditi trazeno godiSnje istraZivanja i broja nastavnika . . L
-a.-4. financiranje istrazivanja po nastavniku Trazeno financiranje:
la.-4.1. kroz ri'a\ie na nat'ec':;'epza financiranje 5.688.377,70 kn - 2019.
BI3 br Jeca) J 5.059.165,56 kn — 2018.

1.387.488,24 kn — 2017.

Broj projekata financiranih od strane
Hrvatske zaklade za znanost
(uspostavnih i istrazivackih projekata)

U 2020. financirana su 4 projekta.

4 projekta — 2019.
4 projekta — 2018.




3 projekta — 2017 .

Broj bilateralnih projekata

U 2020. financiranje kroz 5 bilateralnih
projekata.

3 projekta — 2019.
2 projekta — 2018.
1 projekt — 2017.

U 2020. ukupno financiranje za
provedbu laboratorijskih istrazivanja
iznosilo je 7.015.005,86 kn.

6.1.7 Udvostruditi godidnje trazeno ) -
) . L v . Financiranje se u odnosu na 2017.
.a.-4. financiranje temeljnin istraivanja koja Omjer izmedu trazenog financiranja odinu povecalo 13,1 puta
l.a.-4.1. | se provode u laboratorijskim prostorima | . Jv. L g . J 106.287,97 kn/n 9 P 1 puta.
e . istraZivanja i broja nastavnika
BI 3 Fakulteta koriste¢i eksperimentalne . , L
metode istrazivania Trazeno financiranje:
a. 3.774.366,00 kn — 2019.
898.080,15 kn — 2018.
534.455,15 kn — 2017.
Posebni cilj: Kvaliteta istrazivanja
Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
. . . . U 2020. objavljeno je 39 radova u
U narednom periodu osigurati stalni WoSCC
godisnji porast broja objavljenih . N L '
6.18 radova Broj godisSnje objavljenih radova 39
- e indeksiranih u WoSCC 33 -2019.
l.a.-2. Broj godiSnje objavljenih radova u
. o 47 — 2018.
medunarodnim publikacijama (SCI) 32 — 2017
e 2020 ine. .
povecati dva puta do 2020. godine Postotak povecanja 12.5%
2020. godine je objavljeno 19 radova u
Ostvariti objavu najmanje 30% radova koautorstvu istrazivaga iz razlicitih polja
6.1.9 u medunarodnim publikacijama (SCI) u | Postotak objavljenih radova 52 80 i grana (52,8%).
l.a.-2.1.a | koautorstvu znanstvenika iz razli¢itih indeksiranih u SCI o7
polja ili grana do 2020. godine. 18 (54,5%) — 2019.
13 (35%) — 2018.




6.1.10
l.a.-2.
Bl 2

Povecanje broja godisnje citiranih
radova u medunarodnim publikacijama
(SCI) dva puta do 2022. godine.

U 2020. citiran je 901 rad.

Broj citata u godini 901 968 — 2019.
743 — 2018.
673 — 2017.
U 2020. ostvareno je poveéanje za
33,9% u odnosu na 2017.
Povecanje 1,34 puta

1,4 (43,8%) — 2019.
1,1 (10,4% — 2018.

Posebni cili: Doktorski studij i briga za razvoj istrazivaca

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
U 2020. godini nije bilo obranjenih
6.1.11 Odrzavanje razine od Cetiri obranjena doktorata.
l.a.-1. doktorata na Fakultetu godisnje do Broj obranjenih doktorata 0
Bl 1 2022. godine. 1-2019.
4 —-2018.
U svrhu poticanja multidisciplinarnosti,
osiguranje najmanje 30% obranjenih Postotak obranjenih doktorata u . - .
6.1.12 doktorata u komentorstvu izmedu komentorstvu izmedu nastavnika s 0 v 2_020' |_2019' nije bilo provedenin
. . . . - . . aktivnosti.
nastavnika s izborom u razli€itom polju | izborom u razli¢itom polju ili grani
ili grani.
U 2020. godini je bilo 15 studenata u
punom radnom vremenu. (31.12. svake
Povecanje broja studenata na Broj doktoranada u punom radnom 15 godine)
l.a.-l.a 10 — 2018.
vremenu za 25% u odnosu na 2017. 12 — 2017,
godinu do 2022. godine. — - - =
Broj prijava na projekte razvoja karijera
mladih istrazivaca (izobrazba novih 2

doktora znanosti)




Osiguranje da najmanje 2/3 nastavnika
U znanstveno-nastavnim zvanjima

U 2020. godini je 18 aktivnih
mentora/komentora od 43 nastavnika
na doktorskom studiju.

6.1.14 budu aktivni mentori ili komentori na Udio nastavnika Fakulteta koji su 16/40 — 2019.
| al 5 barem jednom doktoratu do 2020. aktivni mentori ili komentori na 42% 16/32 — 2018.
7777 | godine te najmanje 2/3 nastavnika u doktoratu
Znanstveno-nastavnim zvanjima budu Radi potreba stjecanja vjestina vodenja
aktivni mentori do 2022. godine. kroz doktorski studij, organizirana i
odrzana je radionica za mentore u
prosincu 2019.
Posebni cilj: Uklju€ivanje u European Research Area (ERA)
Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
U 2020. prijave: 2 Horizon 2020
U svojstvu partnera sudjelovanje u projekta,l IRI projekt, 5 EU strukturni i
prijavi barem dva Framework Broj sudjelovanja u prijavi FP i ESF (ili investicijski fondovi (Sest dobivenih
6.1.15 . . iy . . .
Lb-1 Programme (FP) ili European Science sli¢no) te ostalih medunarodnih 8 projekata).
R Foundation (ESF) projekta godiSnje do | projekata
2020, a tri do 2022. U 2019. prijava Horizon 2020 Twinning
projekta.
U 2020. godini je potpisano 6 ugovora.
U svojstvu partnera do 2020. godine
6.1.16 sudjelovanje u provedbi barem jednog, | Broj FP i ESF te ostalih medunarodnih 6 U 2019. je potpisan projekt THREAD
o a do 2022. godine barem dva FP ili projekata na Fakultetu (Horizon 2020 MSCA ITN)
ESF projekta.
U 2018. nije bilo potpisanih ugovora.
i . . U 2020. nije bilo nastavnika koji su
Povecanje broja nastavnika u odnosu o C
. . . v s .. .. . boravili na inozemnim institucijama,
na 2017. koji ¢e provesti minimalno 2 Broj istrazivac€a koji su tijekom godine . . .
6.1.17 . " S S . . osim u online obliku.
1b-11 tiedna na usavrSavanju u istrazivackom | proveli najmanje dva tjedna u 0
77| i nastavnom radu na inozemnim inozemnim institucijama 3— 2019
znanstvenim i nastavnim institucijama. 5_ 2018.




6 —2017.

Posebni cilj: Uklju¢ivanje u European Higher Education Area (EHEA)

sveucilistima do 2020. godine i taj
postotak zadrzati do 2022. godine.

Udio studenata Fakulteta ukljucenih u
programe razmjene i mobilnosti

0,6%

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
U 2020. 2 nastavnika bila su uklju¢ena
o . ) .. | Udio nastavnika Fakulteta uklju¢enih u u programe mobilnosti 36 dana (online)
oy | programe azmiee imobinesi | 2005
6.1.18. . . iinosti s euronskim 11/63 (179 dana) — 2019.
l.c.-l.a razmjene i mobilnos P U 2020. u mobilnosti je sudjelovalo 4

studenata od ukupno 667 studenata.

7/666 — 2019.




Obrazovanje

Posebni cilji: Osiguravanije visoke kvalitete obrazovanja na preddiplomskim i diplomskim studijima

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
U 2019./20. je omjer svih nastavnika i
svih studenata (614/53,88).
Odrzavanje povoljnog omjera broja
ﬁii stHdenata po nastavniku. Cilina Omijer broja studenata i nastavnika 11,40/1 11,26/1 (606,5/53,88) - 2018./19.
vrijednost: 15:1. Broj studenata racduna se kao ukupan
broj redovitih studenata + broj
izvanrednih studenata podijeljen s dva.
Podaci su dani za ak. god. 2019./20.
Broj studenata koji su tijekom
akademske godine ostvarili 54 — 60 189 28% studenata — 2019./20.
ECTS bodova 26% studenata — 2018./19.
I . . N 31% studenata — 2017./18.
6.2.2. Poveganje uspje§npst| stuc.jlranja na Podaci su dani za ak. god. 2019./20
a2, preddiplomskim i diplomskim studijima. - god. e
Bl 5 Povecanje uspjesnosti studiranja na 0% stud PST _ 2019./20
prvoj godini preddiplomskih studija. Broj studenata koji su na prvoj godini 14/71=20% 6 studenata e
) ) . o 20% studenata PSV — 2019./20.
preddiplomskih studija ostvarili 60 PSV 0/60=0% 0
ECTS bodova PSS 4% studenata PST - 2018./19.
17% studenata PSV — 2018./19.
16% studenata PST — 2017./18.
12% studenata PSV — 2017./18.
U 2019./2020. godini prolaznost je
iznosila (postotak izracunat u odnosu
6.2.3 na broj upisanih studenata):
a2, Povecanje broja studenata koji su u Postotak studenata koji su u roku 16/107 - 15% 16/107 = 15% PSV
BI6 roku zavrsili studij. zavrsili studij 14/64 - 22% 14/64 = 22% PST

32/54 - 59%
0/0

32/54 = 59% DSV

2018/19:




11/95 = 12% PSV
15/47 = 32% PST
28/44 = 64% DSV
17/24 = 71% DSS

2017./18.:
41% PSV
15% PST
59% DSV
23% DSS

U 2019./20. ukupno studira 667
studenata.

I?':':' Povecanje ukupnog broja studenata na | Broj studenata na diplomskim i 667 722 — 2017./18.
I.3|.4. preddiplomskim i diplomskim studijima. | preddiplomskim studijima 702 — 2016./17.
Radna grupa za promociju studija
intenzivno radi na promociji.
Osnovana radna skupina za izradu
programa Preddiplomskog studija
Povecanje broja studijskih programa Ny . o arhitekture. lzrada programa u tijeku.
625 preddiplomske i diplomske razine Broj izradenih studijskih programa 0 . .
| a4 1 (otvaranje novih studija). Rok za |zrad.u p.rogramaje 2.020./21.
| Cilina vrijednost: 2 nova studijska Rok za usvajanje programa je
programa. 2021./22.
. . U 2019./20. nije bilo ovih studijskih
Broj usvojenih programa 0
programa.
| . : ki N Niie bilo akii y
6.26. Pokretanje novog studia zraden i usvojen studijski program e ije bilo aktivnosti
la.4.1. | posliediplomske razine. Akreditiran program Ne Rok za provedbu aktivnosti 2020./21.
6.2.7 Povecanje interne mobilnosti izmedu Broj studenata koji su upisali izborni
II.aIZ. studijskih programa Fakulteta te predmet s drugih studijskih programa 0 Podaci su dani za 2019./20.

izmedu sastavnica Sveucilista. Ciljna

(Fakultet, Sveucilidte)
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vrijednost 10% studenata, na svim

Broj studijskih programa u kojima se

studijskim programima. najmanje 3 ECTS-a mozZe ostvariti u 4 Podaci su dani za 2019./20.
okviru interne mobilnosti
U 2019./20. omjer izmedu najveceg i
najmanjeg broja radova po mentoru je
8:0. Uspostavljen je sustav dodjele koji
Osiguranje ravnomjernog mentorstva L T . tezi ujednaCavanju u okviru zadanih
6.2.8. . . . Omjer izmedu najveéeg i najmanjeg ) o . R .
na zavrsnim i diplomskim radovima. ; 8:0 kriterija. Dok je glavni kriterij za dodjelu
Il.a.6. L i - broja radova po mentoru - x
Ciljna vrijednost: 1,5:1. mentora preferencija studenata, teSko
je postiéi bolju ujednacenost.
5,25/1 — 2018./19.
U 2020. 66% nastavnika je sudjelovalo
na mnogim edukacijama od kojih su
neke: Education in time of pandemic,
Osiguranje kontinuiranog usavrsavanja radionice AZVO-a, Nastavnicke
guranje kon anog ) van Broj (postotak) nastavnika koji su kompetencije u v. 8. (FFRI).
6.2.9. nastavnika. Ciljna vrijednost: svaki oo, . " .
a6 nastavnik zavrsio ie neki od proarama zavrsili neki od programa usavrSavanja 33/56 (66%)
R (kumulativno) J prog nastavnic¢kih kompetencija 2019.: Mentorska radionica, Doktorska
' 8kola, Karijeriranje, radionice AZVO-a,
Algebre, ostale edukacije
33% nastavnika — 2018./19.
Povecanje kvalitete i kvantitete Broj novih publiciranih sveucilisnih
dostupnih izvora za ucenje i udzbenika, znanstvenih knjiga, 0 " .
. L L . - . Nastavnicima se preporu¢a da dostave
6.2.10. | savladavanje studijskih programa prirucnika, skripta (klasi¢ni, e-oblik) . ) o
I . o . .. jedan tiskani primjerak nastavnog
Il.a.8. Ciljna vrijednost: tri izdanja knjiga, , : .
- C materijala (skripta) u Knjiznicu.
udzZbenika, prirucnika ili skripta Broj nagradenih izdanja 1
godisnje
U 2020. provedena je revizija i izmjene
6.2.11 Revizija postojecih studijskih programa, zsjg;?jl|jed|plomskom sveucilisnom
.Il.a " | temeljem analize razdoblja 2005. — Broj revidiranih studijskih programa 1 4.

2017.

U 2019. provedena je evaluacija
Preddiplomskog sveuciliSnog studija.
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Posebni cilj: Razvoj obrazovnog procesa usmjerenog na studente i poboljSanje poloZaja studenata

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
Provedeno i predano Centru za
osiguravanje i unaprjedivanje kvalitete
Osiguranje kontinuiranog praéenja Sveucilista.
6.2.12. | zadovoljstva studenata. Provedeno mjerenje zadovoljstva
o : o . Da .
Il.b.1. Povecanje indeksa zadovoljstva studenata u teku¢oj godini Indeks zadovoljstva:
studenata. 3,86 —2019./20.
3,95 — 2018./19.
3,97 — 2017./18.
6.2.13. Podvriavaimj.e struéni.h, kul.turnih., Broj studenata uklju¢enih u strucne, Izvor: Studentski zbor UNIRI
Il.c.1. drustvenih i sportskih aktivnosti kulturne, drustvene i sportske aktivnosti 24
studenata. ! 24 — 2019./20.
1 student Rektorova nagrada za
izvrsnost.
Definirani kriteriji za dodjelu pohvale,
velike i najvece pohvale (studenti koji
su ostvarili odli¢an uspjeh na studiju —
9 studenata s pohvalom, velikom i
najvecom pohvalom) i promovirani na
Svec¢anoj promociji 2019.
6.2.14. o : Broj nagradenih studenata Dekanova nagrada nije dodijeljena
Il.b.1.1. Nagradivanje izvrsnih studenata. 5 2019 (studenti sa najveéim prosjekom

po svakom studiju i godini za 2018/19
bit ¢e na Sve€anoj promociji 2020.
godine).

U uvjetima pandemije nije odrzana
sve€ana promocija diplomiranih
studenata te nisu dodijeljene pohvale,
no prema definiranim kriterijima 5
studenata ¢e dobiti pohvale.
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Definirani kriteriji za izvrsnost

Odluka o kriterijima za dodjeljivanje
pohvala.

6.2.15.
Il.e

1.9

Pruzanje dodatne podrske izvrsnim i
posebno nadarenim studentima i
njihovo usmjeravanje prema
doktorskom studiju Fakulteta.

Analiza rezultata prije i poslije podrske

2 aktivnosti
2 studenta

U sklopu Dana otvorenih vrata 10.
travnja 2019. odrzano predavanje
“Zasto studirati na doktorskom
studiju”); Poticanje studenata na
znanstvenoistrazivacki rad i
objavljivanje u Zborniku radova uz
motiviranje za mogucnost nastavka
studija ukoliko pokazuju
zainteresiranost.

2020. godine zaposleno 2 ili vise
diplomiranih studenata na znanstvenim
i stru€nim projektima, koji su upisali
doktorski studij. Pruzena podrska
izvrsnim studentima tijekom zavrsetka
studija za pripremu na doktorski studij i
zaposSljavanje kroz projekte u sljedecoj
godini.

Broj izvrsnih i posebno nadarenih
studenata koji su upisali doktorski studij

Upisane dvije studentice.

Posebni cili: Poveéanje medunarodne prepoznatljivosti studija i mobilnosti studenata

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
U 2020. online sudjelovanje na Sajmu
Sveudilista; online sudjelovanje na
EURASIA sajmu.
6.2.16. PrivlaCenje studenata iz inozemstva za Broj (postotak) stranih studenata Koji 1/667 (0,15%)
11.d.2. studiranje na Fakultetu. Ciljna studiraju (u potpunosti) na Fakultetu doktorski 4/39 | U 2019. sudjelovanje na Sajmu
11.d.3. vrijednost: 5% studenata po studiju. (10,2%) SveuciliSta u Zagrebu i Rijeci; u okviru

Festivala znanosti organiziran je Dan
otvorenih vrata; ostvaren odlazak u
Beograd na Sajam sveucilista.
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6.2.17. Pokretanje studijskog programa na Izraden i usvojen program 0 Nije bilo aktivnosti.
ll.d.4. | stranom jeziku. Akreditiran program 0 Nije bilo aktivnosti.
Postotak predmeta preddiplomskog
sveuciliSnog studija koji se mogu 35% 37% 2018./19.
izvoditi na stranim jezicima
6.2.18. Osiguranje optimalnog broja predmeta | Postotak predmeta diplomskog
ILd.4 koji se izvode na stranim jezicima. sveucilisnog studija koji se mogu 62% 44% 2018./19.
R Ciljna vrijednost: 20% po godini studija. | izvoditi na stranim jezicima
Izvodenje predmeta na stranom jeziku
Usvojene poticajne mjere Da vrednuje se s 50% povecanom

normom.

Posebni cilji: Razvoj programa cjelozivotnog obrazovanja i povezivanje s gospodarstvom

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
Nije bilo aktivnosti u 2020. godini.
U 2019. izraden je program Razlikovne
godine za upis diplomskog sveuciliSnog
Broj izradenih programa cjelozivotnog 0 studija.
obrazovanja
2018. i 2 :
6.2.19. Pokretanje programa cjeloZivotnog v 0. 8 |zreflden.a Su = programa s
. Procjena utjecaja zahvata na okolis i
I.g. obrazovanja. " . oo .
. - . . StrateSka procjena utjecaja strategije,
BI7 Ciljna vrijednost: najmanje 2 programa . v
plana i programa na okoli§
Nije bilo aktivnosti u 2020. godini.
Broj akreditiranih programa 0 U 2019, akreditiran je program

Razlikovne godine za upis diplomskog
sveucilisnog studija.
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U 2018. akreditirana su 2 programa:
Procjena utjecaja zahvata na okolis i
StrateSka procjena utjecaja strategije,
plana i programa na okoli§

6.2.20.
Il.e.

Osiguravanije i registriranje struc¢nih i
nastavnih baza

Broj registriranih stru€nih i nastavnih
baza

U 2020. registrirane su 4 nove stru¢ne
baze.

8 —2019.

Broj ukljuenih studenata

U 2020. 3 studenta odradila su struénu
praksu u stru¢nim bazama.

2-2019.

U 2020. stru¢nu praksu odradio je 41
student u 24 tvrtke.
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Javna funkcija

Posebni cilji: Sudjelovanje u istrazivackim i struénim projektima, poticanje transfera tehnologije i znanja

na ukupni broj projekata u pojedinoj
godini

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
Povecanje broja istrazivackih i struénih U 2020. izraden je 21 istrazivacki i
projekata za javne institucije i struCni projekt.
organizacie C_'V'InF)g? drgstv:a il u_ Broj istrazivackih i stru€nih projekata 21
6.3.1. | partnerstvu s javnim institucijama i 17 - 20109.
lll.a.2. | organizacijama civilnog drustva u 12 -2018.
odnosu na prethodnu godinu. 9-2017.
Ciljna vrijednost: pove¢anje u odnosu . 0 U 2020. povecéanje u odnosu na 2017.
na prethodnu godinu. Postotak povecanja 24% godinu je 133%
61 (2020)
45 (2019)
Broj istrazivackih i stru€nih projekata, 61 71 (2018)
studija, elaborata i ekspertiza 39 (2017)
canj 2017. j 9
Povecanje broja istrazivackih i struénih pov.e(ianj'e u OanS'l',l n.a 0 - je 56%
. . . Ukljuceni laboratorijski resursi:
projekata, studija, elaborata i
. 21 (2020)
6.3.2. ekspertiza za potrebe gospodarstva. 24 (2019)
i B : o
Ciljna vrijednost povecanje u odnosu Broj provedenih projekata u koje su 32 (2018)
na prethodnu godinu. S L .
uklju€eni laboratorijski resursi u odnosu 21/61 22 (2017)

Broj provedenih projekata u koje su
uklju€eni laboratorijski resursi je manji
u 2020. godini radi pandemije Covid-
19.
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Sudjelovanje u prijavi i provodenju
projekata namijenjenih za razvoj novih

Broj prijavljenih i broj dobivenih
projekata namijenjenih za razvoj novih

Predgotovljene zgrade gotovo nulte
energije proizvedene na industrijski
nacin

Primijenjena istrazivanja klizista za
razvoj mjera ublazavanja i
prevencije rizika

Upravljanje krskim priobalnim
vodonoshnicima ugroZzenim
klimatskim promjenama

6.3.3. tehnologija sufinanciranih sredstvima . . . . 8/6 Zastita cjelovitosti konstrukcija u
g tehnologija sufinanciranih sredstvima .
Europskih fondova. Euronskih fondova energetici i transportu
Cilina vrijednost: 2 projekta do 2022. P ' Racunalni model strujanja,
poplavljivanja i Sirenja oneciS¢enja u
rijekama i obalnim morskim
podrucjima
Joint Training on Numerical
Modelling of Highly-flexible
Structures for Industrial Applications
(THREAD)
U 2020. ostvarena su 34 kolaborativha
Povecati broj kolaborativnih projekata projekta: H.RZZ. 9, Iv—|.or|%o.n 2020- 1,
o . . EU fondovi- 5, istrazivacki s
(projekti u suradnji sa sastavhicom —_
UniRi iz drugog znanstvenog podrudja gospodarstvom- 2, UNIRI projekti 8,
6.3.4. drugim sveugc':il?étima i znanit?/enimj ’ projekt UNIOS 1, medunarodni projekti
ll.b.5. 9 o . ... | Broj kolaborativnih projekata. 34 8. Povecanje iznosi 680% u odnosu na
organizacijama u Republici Hrvatskoyj ili .
BI 8 ) 2017. godinu.
inozemstvu).
Ciljna vrijednost: pove¢anje u odnosu
na prethodnu godinu 20 - 2019.
P godint. 6 — 2018.
5-2017.
Povevcanje b[oj.a. za-poslemkalkoy "maju Broj zaposlenika koji su polozili stru¢ni
poloZen struéni ispit za obavljanje o o
6.3.5. ispit za obavljanje poslova prostornog 0

poslova prostornog uredenja i gradnje i
broja zaposlenika koji su upisani u

uredenja i gradnje
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https://thread-etn.eu/
https://thread-etn.eu/
https://thread-etn.eu/

imenike strukovnih komora iz podrudja
gradevinarstva i srodnih podrugja.
Ciljna vrijednost: jedan godisnje.

Broj zaposlenika koji su upisani u
imenike strukovnih komora iz podrucja
gradevinarstva i srodnih podrucja u
godini

6.3.6.

Povecanje informiranosti javnosti o
istrazivackim i stru¢nim aktivnostima
kroz organizirane posjete i dogadanja.
Ciljna vrijednost: pet godisSnje.

Broj posjeta i dogadanja u godini.

40

1. Promocija Zbornika radova, Knjiga
XXl

2. Dan otvorenih vrata

3. Posjet laboratorijima-Erasmus Riga
University

4. Posjet laboratorijima -Matthew
Schwartzkopf, University of Primorska
5. Festival znanosti 2020

6. Organizacija Cetvrte po redu My 1st
Conference

7. Dolazne mobilnosti kroz projekte (7).
8. Istupi u medijima (18)

9. Znanstveno nastavni susreti- Poticaj
prijavljivanju znanstveno istraZivackih
projekata, internacionalizaciji i
znanstvenoj izvrsnosti (9)

6.3.7.

Reaktiviranje Alumni kluba.

Da/Ne

Djelomi¢no

Uspostavljanje baze podataka
alumnija; ObavjeStavanje alumnija o
dogadanjima na Fakultetu;
Sudjelovanje alumnija u radnoj grupi za
izmjenu studijskog programa, te u
sklopu niza predavanja HCPI-a
Obnova Zagreba nakon potresa;
Alumniji su uklju€eni u Festival
znanosti i Dane otvorenih vrata
Fakulteta, zatim u planiranje susreta
"Znanost & industrija”, te u suradnju
tijekom izrade diplomskih i zavrSnih
radova, terenske nastave i sl.;
Provodenje aktivnosti sukladno
programu rada Alumni UNIRI mreze.
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Posebni cilji: Osiguranje javne odgovornosti i socijalne osjetljivosti

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
Sudjglovanjg z.gp.oslemka . ravdnl!”n Broj .zaposlt.a.mlfa gknvmh " ra<v:in|m U 2020. 15 zaposlenika sudjelovalo je
skupinama ili tijelima za donoSenje skupinama ili tijelima za donoSenje S
. . . . . . u radnim tijelima.
6.3.9 zakona i podzakonskih akata iz zakona i podzakonskih akata iz 15/66 (23%)
o podrucja gradevinarstva i srodnih podrucja gradevinarstva i srodnih °
iy o S 14/63 (22%) — 2019 .
podrucja. podrudja u odnosu na ukupni broj 12/59 (20%) — 2018
Ciljna vrijednost: 15%. nastavnika i suradnika. ° '
U 2020. 16 zaposlenika je sudjelovalo
u radu strukovnih tijela i udruga (broj
Sudjelovanje zaposlenika u radu Broj zaposlenika aktivnih u radu ziso;;::i::au ué?;giiﬁ? tijelima,
6.3.10. | strukovnih tijela i udruga. strukovnih tijela i udruga u odnosu na 16/66 (24%) do ?eds'edni’c:)i ol )J ’
Ciljna vrijednost: 20%. ukupni broj nastavnika i suradnika. P ) '
12/63 (18,6%) — 2019 .
11/59 (18,6%) — 2018.
U 2020. 11 zaposlenika bilo je
Sudjelovanje zaposlenika u radu Broj zaposlenika ukljuenih u rad javnih uklju€eno u rad javnih tijela i udruga.
6.3.11. ostalih tijela i udruga. tijela i udruga u odnosu na ukupni broj 11/81 (14%)
Ciljna vrijednost: 15%. zaposlenika. 6/80 (7,5%) — 2019 .
9/80 (11%) — 2018.
U 2020. ostvareno je 19 suradnji s
odgojnim i obrazovnim institucijama.
L . L 1. Suradnja sa srednjom
Intenziviranje suradnje s odgojnim i ) o “
L . Gradevinskom tehni¢kom Skolom u
obrazovnim institucijama u cilju Rijeci
6.3.12. zajedn|cf<og.a I smc.argus.kovg.a dje!ova.nja . . .. I 2.Suradnja sa Sveucilistem u
na povecanju kvalitete i u€inkovitosti Broj ostvarenih suradnji godi$nje. 19
Il.a.3. Lancasteru

obrazovnoga sustava.
Ciljna vrijednost: najmanje dvije
suradnje godiSnje.

3. Prezentacija Fakulteta i studijskih
programa u 17 srednjih Skola

11-2019.
5-2018.
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3-2017.

Sudjelovanje u aktivnhostima vezanim

“8 medunarodna konferencija o
industrijskoj bastini”:
“27 susjedstava”

za projekt Rijeke kao Europske Broj projekata u skiopu EPK. > “Ugionice”
6.3.13. prijgstolnice kU“HFE (EPK) v2_9v20- . “Inkluzivni kampus- Na§ kampus”
d2. godine u suradniji sa Sveucilistem i “Zvuk Rijeke”:
gradom Rijekom. Ciljna vrijednost:
najmanje jedan projekt, najmanje Setiri | Broj zaposlenika u sklopu EPK 10
zaposlenika i deset studenata.
Broj studenata u sklopu EPK 30
U 2020. aktivno je volontiralo 24%
studenata
Broj studenata koji aktivno volontiraju u
odnosu na ukupni broj studenata 16/667 (24%) 25/666 (3,75%) — 2019 .
Povecanje broja studenata i broja 21/722 (2,9%) — 2018.
6.3.14. zaposlenika koji aktivno volontiraju. 11/702 (1,6%) — 2017.
ll.a.1. Ciljna vrijednost: poveéanje u odnosu U 2020. aktivno je volontiralo 34,5%
na prethodnu godinu. zaposlenika.
Broj zaposlenika koji aktivno volontiraju
u odnosu na ukupni broj zaposlenika 28/81 (34,5%) 23/80 (29%) — 2019 .
24/80 (30%) — 2018.
22/82 (26,8%) — 2017.
U 2020. dodijeljeno je 17 stipendija iz
Povecanje broja stipendija iz gospodarstva i lokalne zajednice.
6.3.15. | gospodarstva i lokalne zajednice. Broj stipendija iz gospodarstva i lokalne 17
lI1.f.2.1. | Ciljna vrijednost: poveéanje za pet zajednice. 11-2019.
stipendija godisnje. 5-2018.
5-2017.
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Organizacija

Posebni cilj: Ustroj i upravljanje

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
Osnivanje Centra za laboratorijska
6.4.1. istrazivanja i revidiranje ustroja radnih Da/Ne Ne
mjesta.
6.4.2. Akregltlrahje Centra z? laboratorijska Da/Ne Ne
istrazivanja (laboratorija).
U 2020. FTE istrazivaca i nastavnika
Povecanje broja istrazivaca i iznosio je 64,4 (stanje na dan 31.12.)
nastavnika (ekvivalent punog radnog 85%
vremena) u odnosu na njihov broj u ' 61,4 —2019.
L L 2017. godini 56,9 — 2018.
Povecanje broja istrazivaca i 584 — 2017
6.4.3. nastavnika. Cilina vrugdnost: bovecanje Broj prijava na istrazivacke projekte, 2 Horizon 2020, 3 EU fondovi, 2 HRZZ
1.b.2. za 10% do 2020. godine (u odnosu na . vy ) 7
. uspostavne istrazivaCke projekte UIP
2017. godinuy). — -
U 2020. prijavljena su 2 projekta
- . . . razvoja karijera mladih istrazivaca.
Broj prijava na projekte razvoja karijera 5
mladih istrazivaca 3-2019 .
3-2018.
Broj usavrSavanja u struénim
S . . o sluzbama: 12
Poticanje obrazovanja (usavrSavanja) i . “ .
6.4.4. . . . Broj usavrSavanja laboranata: 5
sustavno pracenje razvoja ljudskih . . . . N . .
IV.b.1. . . . ) Broj usavrSavanja 84 Broj usavr$avanja nastavnika za
potencijala. Ciljna vrijednost: 20 -y o
IV.b.7. N . v nastavniCke kompetencije: 21
usavrSavanja godisnje. ) . " . ;
Broj ostalih usavrSavanja nastavnika:
46
Formiranie sustava naaradivania Definirani kriteriji za nagradivanje.
6.4.5. J 9 J Da/Ne Da Dodijeljene nagrade za znanstvenu

zaposlenika.

izvrsnost i nagrade za transfer znanja.
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Osiguranje kvalitete rada kroz a) Ne b) Unutarnja prosudba SOK-a (izvjestaj
standardizirane evaluacijske dobiven 2019.). Poslan izvjestaj po
6.4.6. procedvurg. a) samovr.ednova.nje, b) Da/Ne (po svakoj od ciljnih vrijednosti) b) Ne provedenom po akcijskom planu.
IV.b.4. unutrasnja prosudba i c) vanjska
prosudba sustava osiguranja kvalitete ¢) Ne ¢) Rok za vanjsku prosudbu SOK-a
(SOK). 2021. godine
6.4.7 Osposobljavanje ¢lanova uprave i
Ve, voditelja ustrojbenih jedinica u domeni Broj osposobljenih u domeni strateSkog 0
Bl 10 strateS8kog menadzmenta. Ciljna menadZmenta
vrijednost: najmanje 1 godisnje.

Posebni cilj: Financiranje

odnosu na prethodnu godinu.

Postotak povecanja prihoda u
odnosu na prethodnu godinu

13,11%

Broj
zadatka: Ostvareno u
GRADRI Zadatak Indikator . Provedena aktivnost / Napomena
2020. godini
UNIRI
Bl
2020.:
Vlastiti prihodi - svi 4.517.832,87 kn
(18,47%) - povectanje 13% (na 2019)
Iznos prihoda 4.517.832,87 kn Vlastiti prihodi — struka 2.286.367 kn
(9,5%)
Ukupni prihodi 24.102.479 kn
6.4.8. Povecanje udjela vlastitih prihoda u 2019.:
Vel proracunu Fakulteta. Vlastiti prihodi - svi 3.994.168,14 kn
Bl 9 Ciljna vrijednost: povecanje najmanje 2% u (18,75%) - smanjenje 0,03% (na

2018)

Vlastiti prihodi — struka 1.826.166,56
kn (8,57%)

Ukupni prihodi 21.302.517 kn

2018.:

Vlastiti prihodi - svi 3.995.718,76 kn
(19,78%) - povecanje 31% (na 2017)
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Postotak vlastitih prinoda u
proradunu Fakulteta

18,74%

Vlastiti prihodi — struka 2.078.318,87
kn (10,29%)

Ukupni prihodi 20.196.518,80 kn
2017.:

Vlastiti prihodi - svi 3.044.022,34 kn
(16,18%)

Vlastiti prihodi — struka 981.208,37
kn (5,22%)

Ukupni prihodi 18.814.352,95 kn

Povecanje prihoda ostvarenog kroz

Iznos prihoda

1.001.976,48 kn

U 2020. prihodi kroz projekt RISK
iznosili su 1.001.976,48 kn.

755.297,87 kn — 2019 .

6.4.12. | provodenje projekta RISK.
IV.c.1 Ciljna vrijednost: povecanje najmanje 5% u 479.103,24 kn - 2018.
odnosu na prethodnu godinu. 132.847,03 kn — 2017.
Postotak poveéanja u odnosu na 33% Povecéanje u odnosu na 2017. godinu
prethodnu godinu 468%
U 2020. postotak vlastitih prihoda
uloZenih u istraZivanja iznosio je
Ulaganje u razvoj i istrazivanje. 8,8% (379.202,64 kn). Povecanje u
6.4.14. . - o Postotak vlastitin prinoda uloZen u 8,8% odnosu na 2017. godinu 9,7%
Ciljna vrijednost: povecanje u odnosu na e
V:b.6. prethodnu godinu; do 2022. godine 30% razvoj iistrazivanja
' ' | 408.108,82 kn — 2019 .
406.674,40 kn — 2018.
362.047,57 kn — 2017.
2020:
Ukupni prihodi 24.102.479 kn
Studenata 667 +35 = 702
6.4.15. Poveéar_wje proraéuna Fa.lfulteta_l_ po _ l;lg\lsée.l:vnlka. 66
V.d2 nastavniku i studentu. Ciljna vrijednost: a) Iznos sredstava po nastavniku 365.189 kn Ukupni prihodi 21.302.517 kn

ukupno 15% do 2020.

Studenata 666 +30 = 696
Nastavnika: 63

2018.:

Ukupni prihodi 20.196.518,80 kn
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Iznos sredstava po studentu

34.334 kn

Studenata 722 +32 = 754
Nastavnika: 59

2017.:

Ukupni prihodi 18.814.352,95 kn
Studenata 702+34=736 (25.562,98
kn)

Nastavnika: 62 (303.457,31 kn)

Povecanje u 2020 .u odnosu na
2017: a) 22% b) 34%
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