PROVEDBA UNIRI STRATEGIJE ZA 2019. GODINU - GRADEVINSKI FAKULTET U RIJECI

[Indikator Pokazatelj GRADRI
la-1 Povecati broj obranjenih doktorata Broj obranjenih doktorata godi$nje. 1
Broj studenata koji studiraju na doktorskom studiju u punom radnom
la-1.1a Povecati broj studenata koji studiraju na doktorskim studijima u punom radnom vremenu vremenu. 10
la-1.2 Povecati broj nastavnika — aktivnih mentora i komentora u doktoratu Broj nastavnika koji su aktivni mentori. 16
la-2.1a Povecati broj objavljenih radova po istrazivacu Broj objavljenih radova (SCOPUS). 48
Broj radova po istrazivatu godisnje. (broj istrazivaca 40,38 FTE -
la-2.1b Povecati broj objavljenih radova po istrazivaéu znanstveno nastavna i suradnicka zvanja) 1,20
la-2.2 Povecati kvalitetu objavljenih radova Broj radova u Q1. 13
la-2.2 Povecati kvalitetu objavljenih radova Broj radova u Exc (SCOPUS). 11
Postotak prorac¢una ostvaren domacim i stranim istrazivackim
la-4 Povecati financiranje istrazivanja projektima. 10,7%
la-4.1 Povecati broj projekata financiranih iz kompetitivnih izvora Broj voditelja projekata u odnosu na ukupni broj istraziva¢a na UniRi. 12,4%
1znos vlastitih sredstava utro$en namjenski za financiranje
istrazivackih projekata (zbroj svih izdvajanja na sastavnicama - uniri
la-4.2 Osnovati fond za potporu istraZivaca projekti 853.870 kn+313.963,34 ostala ulaganja u istraZivanje). 1.173.832,93 kn
Povecati broj jedinica zasticenoga intelektualnog vlasnistva (patenata, industrijskog dizajna, Zigova,
la - 6a topografije) Broj jedinica zasticenoga intelektualnog vlasnistva. 0
Povecati broj jedinica zasticenoga intelektualnog vlasnistva (patenata, industrijskog dizajna, Zigova,
la-6b topografije) Broj prijava intelektualne tvorevine godisnje. 0
Ib-1 Povecati sredstva za financiranje istraZivanja iz programa EU (npr. Horizon — i svi ostali programi)  Godisnji iznos sredstava iz EU programa. 99.945 kn
Broj dobivenih EU projekata u kojima su zajednicke sluzbe Sveucilista
lb-1.1 Osigurati institucijsku potporu i razvijati financijske mehanizme za uklju¢ivanje u fondove EU pruZile podrsku tijekom pripreme projekta. 1
Broj osoba-dana ostvarenih na drugim visokoskolskim ili istrazivackim
Ic-la Povecati broj istrazivata u ,sustavu kruzenja“ ustanovama. (odlazna mobilnost) 179
Broj osoba-dana ostvarenih na Sveucilistu u Rijeci (dolazna
Ic-1b Povecati broj istrazivaca u ,sustavu kruZenja“ mobilnost) 336
Ukupan iznos sredstava utroSenih za zaposlenike fakulteta u ,sustavu
Ic-1.1 Osigurati financijska sredstva za "kruzenje istrazivaca" kruzenja“ (suma sredstava po sastavnici utrosena na mobilnost). 20.939 kn
lla-1 Odrzati povoljan omjer broja studenata po nastavniku Broj studenata i broj nastavnika (podatak dao Centar za studije) 11,26
Broj studenata koji su na prvoj godini studija (do 1. studenog)
lla-2 Povecati uspjesnost studiranja na prvoj godini preddiplomskog studija ostvarili 60 ECTS-a (podatak dao Centar za studije) 33,5%
Broj studenata koji su upisali izborni predmet s drugih studijskih
lla-3a Povecati izbornost u rezimu interne mobilnosti programa. 0,0%
Broj studijskih programa u kojima se najmanje 3 ECTS-a moze
lla-3b Povecati izbornost u rezimu interne mobilnosti ostvariti u okviru interne mobilnosti 100,0%
Broj redovitih studenata na diplomskim i poslijediplomskim
lla-4 Povecati broj studenata na diplomskim i poslijediplomskim specijalistickim studijima specijalistickim studijima (podatak dao Centar za studije) 173
Broj akreditiranih diplomskih i poslijediplomskih specijalisti¢kin
lla-4.1 Povecati broj diplomskih i poslijediplomskih specijalisti¢kih studija studija (podatak dao Centar za studije) 2
Povecati broj studenata u tehni¢kim, biomedicinskim, biotehni¢kim i prirodnim znanostima, u
informacijsko-komunikacijskom podrugju te u interdisciplinarnim studijima vezanim uz ova Broj upisanih studenata u STEM podruéju (podatak dao Centar za
lla-4.2a podrucja studije) 666
lla-4.2b Povecati broj STEM studenata koji su zavrsili studij u predvidenom trajanju. Broj studenata koji su zavrsili studij (podatak dao Centar za studije) 75,0%
Broj predmeta po studijskom programu unutar kojega se
lla-5 Povecati udio e-uéenja u studijskim programima upotrebljava e-uenje i napredni alati za e-uéenje 89,0%
Provoditi kontinuirano usavr$avanje nastavnika za unapredivanje procesa ucenja i pou¢avanjana  Broj nastavnika koji su zavrsili neki od programa usavrsavanja za
visokos$kolskim institucijama kroz primjerene forme edukacije u organizaciji Sveucilista u Rijeci unapredivanje procesa uéenja i poucavanja na visokoskolskim
lla-6 (Centar za obrazovanje nastavnika, radionice, pr. cjeloZ. u¢.) institucijama 21
lla - 8a Povecati kvalitetu i kvantitetu dostupnih izvora za ucenje Broj novih publiciranih sveuili$nih udzbenika 0
lla-8b Povecati kvalitetu i kvantitetu dostupnih izvora za ucenje Broj izdanja u e-obliku 0
Broj uklju¢enih studenata visih godina studija (Odbor za osiguravanje
i unapredivanje kvalitete (1), Odbor za doktorski studij (1), Ured za
odnose sa studentima (16), Eti¢ko povjerenstvo (1+1 zamjenik),
Ukljuditi studente u radna tijela za evaluaciju studijskih programa, obrazovnog procesa i Stegovno povjerentvo (1+1 zamjenik), Zalbeno stegovno
Ilb-2 funkcioniranja na Sveudilitu u Rijeci pojverenstvo (1+1 zamjenik), Fakultetsko vijece (8+8 zamjenika) 40
Broj studenata ukljuenih u neku izvannastavnu aktivnost
Povecati broj studenata ukljuenih u kulturne, sportske i drustvene aktivnosti te broj uklju¢enih u  organiziranu na Sveucilistu u Rijeci (podatak prikupljen na razini
lic-1 studentski aktivizam UNIRI) 200
Povecati broj studenata u sustavu dolazne i odlazne mobilnosti (2 tjedna do 1 semestra - Erasmus,
Iid - 1 Ceepus) Broj studenata u programima mobilnosti - dolazna 19
Povecati broj studenata u sustavu dolazne i odlazne mobilnosti (2 tjedna do 1 semestra - Erasmus,
Iid-1 Ceepus) Broj studenata u programima mobilnosti - odlazna 7
Iid - 2 Povecati broj EU studenata koji dolaze izvan RH Broj redovitih ili izvanrednih studenata iz drugih drzava EU 1
Iid -3 Povecati studenata koji ne dolaze iz drzava EU Broj redovitih ili izvanrednih studenata iz drzava izvan EU 1
Povecati broj diplomskih i poslijediplomskih studijskih programa koji se u cijelosti izvode na Broj diplomskih i poslijediplomskih studijskih programa koji se u
Iid - 4 stranom jeziku (ukljuCujuci i zdruZene studije i dvostruke diplome) cijelosti izvode na stranom jeziku u protekloj akademskoj godini 0
Broj baza upisanih u registar baza Sveucilista u Rijeci, odnosno
vjezbaonica u kojim su studenti aktivno odradivali nastavu u danoj
lle-2 Omoguciti stjecanje prakti¢nih mompetencija u registriranim bazama, odnosno vjezbaonicama akademskoj godini 8
IIf-1 Osigurati smjestaj studenata u Sveucilisnim smjestajnim kapacitetima (podatak prikupljen na razini UNIRI) 51
If-2.1 Ukljuciti gospodarstvo u sustav stipendiranja Broj stipendija iz gospodarstva 11
lig-1 Povecati broj programa cjelozivotnog ucenja Broj isporucenih ECTS bodova u programima cjelozivotnog ucenja 0
llla-1 Povecati broj studenata koji volontiraju ili aktivno participiraju u civilnim organizacijama Broj studenata koji volontiraju (podatak prikupljen na razini UNIRI) 1
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[Indikator Pokazatelj GRADRI
Provoditi istrazivacke ili struéne projekte za javne i organizacije/institucije civilnoga drustva ili u

llla -2 partnerstvu s javnim organizacijama/institucijama civilnog drustva Broj projekata 17
Razviti mehanizme suradnje s odgojnim i obrazovnim institucijama u cilju zajednic¢koga i

llla-3 sinergijskoga djelovanja na povecanju kvalitete i u¢inkovitosti obrazovnoga sustava Broj ugovora/ostvarenih suradnji 6
U suradnji s lokalnom samoupravom (Grad i Zupanija) oja¢ati program promocije Rijeke kao grada

b -1 u kojem je lijepo i vrijedno studirati Broj ostvarenih zajednickih promotivnih projekata 0
Razvijati znanstvene i struéne usluge (servise) na SveuciliStu u Rijeci i kojima ¢e se dodatno
podupirati razvoj "nove" industrije u regiji, posebice zdravstvene, turisticke, farmaceutske i

b - 2a obrazovne industrije, industrije znanstvenih istraZivanja te indu Broj uvedenih servisa 0
Razvijati znanstvene i struéne usluge (servise) na Sveudilistu u Rijeci i kojima ¢e se dodatno
podupirati razvoj "nove" industrije u regiji, posebice zdravstvene, turisticke, farmaceutske i

Illb - 2b obrazovne industrije, industrije znanstvenih istraZivanja te indu Broj novozaposlenih u njima 0

lllb-5 Povecati broj kolaborativnih projekata/programa Broj kolaborativnih projekata/programa 20
Izraditi godisnje planove za popularizaciju znanosti i utvrditi odgovarajuce ljudske (djelatnici i

lllc-1 studenti) i materijalne resurse za njihovu provedbu Ukupni iznos sredstava utro$enih na popularizaciju znanosti 11.945 kn
Poboljsati komunikaciju s javnosti kroz televiziju, radio, drustvene mreze i druge medije na
sveucilisnoj razini putem kojih ¢e se promicati znanstveni stavovi i neovisno i kriticko misljenje o

llic -2 relevantnim drustvenim pitanjima Broj javnih istupa/pojavljivanja u medijima 21

lllc-3 Razvijati mehanizme i poticati procese suradnje sveuciliSta Jadransko-jonske regije Broj zajednickih projekata 11
Omjer nenastavnog i nastavnog osoblja uskladiti s kadrovskim projekcijama s obzirom na poslove

IVb - 1.4 koji se obavljaju — kroz portfelj djelatnika i portfelje institucija i ustrojbenih jedinica Na dan 1.10. 2019. (podatak prikupljen na razini UNIRI) 1:x; x=3,4 3,4

Vb - 2 Povecati broj istrazivaca 40,38
Povecati osobni standard djelatnika kroz mjere kao $to su subvencioniranje stambenih kredita, Broj uvedenih mjera povecanja osobnoga standarda djelatnika
povlastice u koristenju sveucilisnih servisa (prehrana, kulturna dogadanja, zdravstvene usluge i sl.), (Skolarine, zdravstveni pregledi, unaprjedenje nastavnickih

IVb - 5a organiziranje popusta na gradske servise, placanje studija kompetencija) 3
Povecati osobni standard djelatnika kroz mjere kao $to su subvencioniranje stambenih kredita,
povlastice u koristenju sveucili$nih servisa (prehrana, kulturna dogadanja, zdravstvene usluge i sl.),

IVb - 5b1 organiziranje popusta na gradske servise, placanje studija Broj korisnika i materijalna vrijednost uvedenih mjera 39
Povecati osobni standard djelatnika kroz mjere kao $to su subvencioniranje stambenih kredita,
povlastice u koristenju sveucilisnih servisa (prehrana, kulturna dogadanja, zdravstvene usluge i sl.),

IVb - 5b2 organiziranje popusta na gradske servise, placanje studija Materijalna vrijednost uvedenih mjera 37.040 kn

1znos vlastitih prihoda uloZen u razvoj znanstvenih i umjetnickih

Vb - 6 Ulagati u razvoj i istrazivanje istrazivanja te u temeljne objekte (core facilities) 708.854 kn

IVc-1 Povecati udio vlastitih prihoda u proracunu UniRi udio vlastitih prihoda u prorac¢unu sastavnice 24,5%
Povecati nastavne kapacitete uklju¢ivanjem u obrazovni proces stru¢njaka izvan Sveucilista (iz Broj struénjaka iz gospodarstva i javnoga sektora ukljuéen u

Ivd - 1 gospodarstva i javnog sektora) za potrebe cjeloZivotnoga obrazovanja programe 0

IVd - 2a Povecati proracun UniRi po nastavniku (izvor podataka UNIRI) 410.611 kn

IvVd - 2b Povecati proraéun UniRi po studentu (izvor pdoataka Centar za studije) 35.124 kn

ozujak 2020.
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