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Izvještaj po Strategiji razvoja Građevinskog fakulteta u Rijeci za razdoblje 2024. – 2028. za 2024. godinu izradili su: 
 
Dekan: 
izv. prof. dr. sc. Mladen Bulić 
 
Prodekani: 
prof. dr. sc. Leo Škec, prodekan za znanost 
izv. prof. dr. sc. Neira Torić Malić, prodekanica za nastavu i studente 
izv. prof. dr. sc. Nina Čeh, prodekanica za osiguravanje kvalitete i razvoj 
izv. prof. dr. sc. Nino Krvavica, prodekan za projekte i suradnju 
doc. dr. sc. Elvis Žic, prodekan za poslovanje 
 
Izvještaj po Strategiji razvoja Građevinskog fakulteta u Rijeci za razdoblje 2024. – 2028. za 2024. godinu usvojilo je Fakultetsko 
vijeće Građevinskog fakulteta u Rijeci na 5. izvanrednoj sjednici održanoj 5. svibnja 2025. godine. 
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POKAZATELJI USPJEŠNOSTI PROVEDBE 
Pokazatelji koji prate realizaciju definiranih ciljeva Fakulteta prikazani su u Strategiji razvoja u Tablici 6., pri čemu pojedini ciljevi imaju različit broj 
definiranih pokazatelja. Ciljne vrijednosti predstavljaju godišnju ciljnu vrijednost ukoliko nije drugačije navedeno. Ciljne vrijednosti postavljene su na 
temelju analiziranih vrijednosti u razdoblju 2020. – 2023. te na temelju ciljeva koje su si postavile pojedine ustrojbene jedinice. 
 
Tablica 1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja uspješnosti provedbe Strategije razvoja Građevinskog fakulteta u razdoblju 2024. – 2028. u 2024. godini 

STRATEŠKI CILJ POSEBNI 
CILJEVI 

 MJERLJIVI POKAZATELJ CILJNA 

VRIJEDNOST 
OSTVARENO U 

2024. GODINI 
PROVEDENA AKTIVNOST / 

NAPOMENA 

1-PODIZANJE 

ZNANSTVENE 

IZVRSNOSTI  

1-1  
Broj uspješnih projektnih prijava na kompetitivne izvore 4 13 

1 Erasmus+, 7 HRZZ, 3 
bilateralna, 2 Obzor 

Vrijednost kompetitivnih znanstvenih projekata 320.000  847.300 
1 HRZZ, 2 INTERREG 

(ugovoreni tijekom 2024.) 
 

Broj znanstvenih radova u SCOPUS/WoS 55/45 40/34  

1-2  Broj uspješnih projektnih prijava u suradnji s inozemnim 
partnerom 

3 12 
1 Erasmus+, 6 HRZZ, 3 

bilateralna, 2 Obzor 

Broj suradnji s inozemnim partnerima 5 8 
3 Erasmus+ ugovora o suradnji 

(KA171), 1 znanstvena 
suradnja, 4 projekta 

Broj znanstvenika uključenih u aktivnosti znanstvene mobilnosti 5 4 
4 u trajanju od najmanje 
mjesec dana (14 ukupno) 

1-3  Broj pohađanih i održanih edukacija u svrhu jačanja potencijala 
stručnih službi 

10 17 
10 zaposlenika sudjelovalo na 

17 edukacija (popis) 

1-4  Broj provedenih mjera i uvedenih alata za poticanje politike 
otvorene znanosti 

5 8 
Poveznice na aktivnosti: 

1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 

1-5  Broj uspješnih projektnih prijava za interdisciplinarne 
znanstvene projekte 

2 2 1 Obzor, 1 HRZZ 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1iozUQoJyVtn_ot8l3vN9RoJXd_PmxTxuX8FA7qMBIfQ/edit?gid=859051771#gid=859051771
https://svkri.uniri.hr/otvorena-znanost-i-buducnost-vrednovanja-znanstvene-djelatnosti-predstavljanje-aktivnosti-usmjerenih-doktorandima-i-mladim-istrazivacima/
https://svkri.uniri.hr/ieee-xplore-radionica-kako-objaviti-u-casopisima-ieee/
https://drive.google.com/file/d/16CkymiIChq8Mp8RJp8jKoYsmobjk9c77/view?usp=drive_link
https://gradri.uniri.hr/radionica-za-doktorande-u-organizaciji-knjiznice/
https://drive.google.com/file/d/1MoCQiWfZtW3xW_wU5XxW-l_c0sggayqm/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16FdE7IQu5kCkMvVqZ2088lIM0mLxa9hk/view?usp=drive_link
https://zr.gradri.uniri.hr/index.php/zr/issue/view/17
https://drive.google.com/file/d/1ZPA02AtE2iJ85WSnM0fx8R9w9bGwn1qu/view?usp=drive_link
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Broj znanstvenih knjiga  2 1 poveznica na CroRIS 

1-6 Broj novozaposlenih novih doktoranada i poslijedoktoranada 4 1 HRZZ DOK 

1-7 
Ukupan broj prijava na kompetitivne projekte 7 19 

1 Erasmus+, 3 COST, 8 HRZZ, 3 
bilateralna, 4 Obzor 

1-8 Godišnji broj objavljenih Q1/EXC radova (WoS) 18/14 14/1  

2-JAČANJE 

SURADNJE S 

GOSPODARSTVO
M TE RAZVOJ 

NACIONALNOG I 
REGIONALNOG 

IDENTITETA I 
KULTURE 

2-1  Broj uspješnih projektnih prijava za projekte primijenjenih 
istraživanja 

1 2 1 Erasmus+, 1 Obzor 

Broj formalnih suradnji s gospodarskim subjektima te 
ustanovama iz kulture i obrazovanja 

10 18  

2-2 Broj ugovorenih projekata za pružanje usluga gospodarstvu i 
javnim tijelima u razvoju kulture i obrazovanja 

50 31  

Vrijednost projekata za usluge gospodarstvu i javnim tijelima u 
razvoju kulture i obrazovanja 

250.000 EUR 

68.970,85 EUR 
       (s PDV-om)    

56.671,40 EUR (bez 
PDV-a) 

 

 

2-3 Broj definiranih usluga i proizvoda za gospodarstvo i zajednicu 60 (do 2028.) 60 Usluge u okviru laboratorija 

2-4 
Broj svih aktivnosti u unaprjeđenju stručnih kompetencija 25 24 

5 položenih stručnih ispita, 
18 žuto označenih edukacija u 

tablici, 1 edukacija u tablici 

3-POVEĆANJE 

RELEVANTNOSTI, 
KVALITETE I 
UČINKOVITOSTI 
STUDIRANJA 

3-1  Broj uvedenih inovativnih metoda poučavanja 15 32  

Udio norme zaposlenih nastavnika i suradnika po studiju u 
ukupnoj normi akreditiranih diplomskih i prijediplomskih studija 
(SVP/ STP/SVD/STD) 

35 %/25 %/25 
%/15 % 

 
36 %/32 %/29 %/3 

% 
izvodila se samo 1. godina  STD 

Broj studenata koji su ostvarili najmanje 5 ECTS na studentskoj 
praksi 

100 51  

https://www.croris.hr/crosbi/publikacija/knjiga/859419
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JrRnSaiIm5Bj9cczY-TjWvseY3_4fpZM6cDhLqQtMdc/edit?gid=859051771#gid=859051771
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JrRnSaiIm5Bj9cczY-TjWvseY3_4fpZM6cDhLqQtMdc/edit?gid=1162090156#gid=1162090156
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Broj studenata koji sudjeluju na nacionalnim i međunarodnim 
natjecanjima u području studija 

20 63 

Građevinijada - Trebinje 58, 
Gradimo mostove znanja - 

Novi Pazar 3, 
Construction - Novi Sad 2 

3-2  

Udio studenata koji su u roku upisali višu godinu u ukupnom 
broju studenata 

25%  17,29% 

ukupno studenata u 2024 (bez 
doktorskog): 804 

23/24 u 1. god. studija, a 
24/25 u 2. godini: 73 

22/23 u 1. god. studija, a 
24/25 u 3. godini: 41 

21/22 u 1. god. studija, a 
23/24 završili studij: 25 
ukupno napredovalo na 

vrijeme: 139 

3-3  Broj nastavnika koji sudjeluju u međunarodnoj razmjeni 15 24  

Broj studenata koji sudjeluju u međunarodnoj razmjeni 30 20  

3-4  
Upisne kvote na studije u odnosu prema potrebama tržišta rada  
(SVP/ STP/SVD/STD) 

 120/60/60/30 120/60/65/44 
bez kvota za dijasporu (njihova 
mjesta se ne popunjavanju ako 

ostanu prazna) 

Broj studijskih programa usklađenih s Hrvatskim kvalifikacijskim 
okvirom 

4 (do 2028.) - 
postupak pokrenut na razini 

Udruge hrvatskih građevinskih 
fakulteta 

Broj upisanih standarda kvalifikacija u Registar Hrvatskog 
kvalifikacijskog okvira 

2 (do 2028.) - 
postupak pokrenut na razini 

Udruge hrvatskih građevinskih 
fakulteta 

3-5 Broj nastavnika koji su prošli neki oblik unaprjeđenja 
nastavničkih kompetencija 

30 20 
20 djelatnika na ukupno 19 

edukacija (popis)  

3-6 
Broj postupaka, procedura i edukacija koji su uvedeni i 
organizirani u cilju poticanja personaliziranog pristupa učenju 

10 12 
prilagodbe nastave 3, 

edukacije 1, 
ubrzano studiranje 1, 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JrRnSaiIm5Bj9cczY-TjWvseY3_4fpZM6cDhLqQtMdc/edit?gid=859051771#gid=859051771
https://uniri.sharepoint.com/:x:/s/gradri_nastava/EVVTkLpfiH1BlIXgjpG8XFQBLp64lAOEhaamS0112ksshg?e=06ksgn
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odgoda predaje 
završnog/diplomskog rada 1, 

priznavanje prethodnog učenja 
i ostalo 6  

4-JAČANJE 

DRUŠTVENE 

ODGOVORNOSTI  

4-1  

Broj poduzetih mjera za promicanje kulture jednakosti i 
ravnopravnosti 

3 4 

nominirana studentica za 
dodjelu nagrade Sveučilišta za 

studiranje uz prilagodbu, 
zaposlena osoba s 

invaliditetom,  
osposobljena kosa invalidska 

rampa za slabije pokretne 
osobe,  

osposobljen lift 

Broj zaposlenika koji su završili programe stručnog usavršavanja 2  6 
6 zaposlenika na 1 edukaciji  

(u popisu) 

Broj programa cjeloživotnog obrazovanja koji se izvode na 
javnom visokom učilištu usklađenih s Hrvatskim kvalifikacijskim 
okvirom 

2 (do 2028.) - u planu do 2028. 

4-2 
Iznos vlastitih i namjenskih sredstava utrošen na projekte s 
ciljem digitalne transformacije poslovanja 

1500 EUR 5.293,75 EUR 
5.093,75 EUR (e-Pisarnica, 

digitalna arhiva), 
200,00 EUR (OPTIMUS) 

4-3 
Broj aktivnosti popularizacije znanosti i umjetnosti 50 32 

poveznica na aktivnosti s 
dokazima 

4-4  
Broj stručnjaka uključenih kroz formalizirane suradnje s tijelima 
državne uprave i javnog sektora 

30 30 

16 imenovanja za sudjelovanje 
u izradi normi (popis), 

14 stručnjaka u projektu 
Interreg CRESCO 

4-5 
Broj novih sustava i procesa implementiranih na instituciji 
vezano za energetsku učinkovitost, mjera vezanih uz kružno 
gospodarstvo, ulaganje u zelenu infrastrukturu i zaštitu okoliša 

1 3 

izrada glavnog projekta za 
nadogradnju solarnih panela, 

sadnja novih stabala oko 
fakulteta, unutarnja 

hortikultura (hol zgrade)  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Ao9PjfSf6Rs-9tCFehFQXn3cPIDmng8n/edit?usp=sharing&ouid=114985625460402658554&rtpof=true&sd=true
https://drive.google.com/file/d/1832aluyeiQ0Kj-kYF5sJslGJzw7l9NsN/view
https://drive.google.com/file/d/1832aluyeiQ0Kj-kYF5sJslGJzw7l9NsN/view
https://drive.google.com/file/d/1832aluyeiQ0Kj-kYF5sJslGJzw7l9NsN/view
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1JrRnSaiIm5Bj9cczY-TjWvseY3_4fpZM6cDhLqQtMdc/edit?gid=859051771#gid=859051771
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ghjurrEcOLpbRPuuBciVQQ5AOOAo_tiyT7wxZ9JhpP8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ghjurrEcOLpbRPuuBciVQQ5AOOAo_tiyT7wxZ9JhpP8/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1eS-ZF4xrl1EjPN3DZ9YsPZZ6Fve-3gSysyJpDp-tDbc/edit?gid=0#gid=0

