
 

 

Na temelju članka 11. Pravilnika o radu Klasa: 120-01/20-01/01, Urbroj: 2163/01-14-01-

20-1 od dana 24. ožujka 2020., izmjena i dopuna Klasa: 120-01/21-01/01, Urbroj: 2163/01-14-01-

21-1 od dana 29. ožujka 2021., izmjena i dopuna Klasa: 120-01/21-01/03, Urbroj: 2163/01-14-01-

21-1 od dana 04. lipnja 2021., izmjena i dopuna Klasa: 120-01/21-01/04, Urbroj: 2163/01-14-01-

21-1 od dana 13. listopada 2021., izmjena i dopuna Klasa: 120-01/23-01/01, Urbroj: 2163-48-14-

01-23-1 od dana 24. kolovoza 2023., izmjena i dopuna Klasa: 120-01/24-01/01, Urbroj: 2163-48-

14-01-24-1 od dana 15. siječnja 2024., izmjena i dopuna Klasa: 120-01/24-01/02, Urbroj: 2163-48-

14-01-24-1 od dana 14. lipnja 2024., izmjena i dopuna Klasa: 120-01/24-01/03, Urbroj: 2163-48-

14-01-24-1 od dana 16. rujna 2024., izmjena i dopuna Klasa: 120-01/24-01/04, Urbroj: 2163/01-14-

01-24-1, od dana 18. prosinca 2024. godine i izmjena i dopuna Klasa:120-01/25-01/02, Urbroj: 2163-

48-14-01-25-1, od 14. srpnja 2025. godine, direktorica Pazin d.o.o. sa sjedištem u Pazinu, Družbe 

sv. Ćirila i Metoda 10, uz suglasnost Nadzornog odbora raspisuje 
 

 

JAVNI  NATJEČAJ 
za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto 

 

 

- Viši stručni referent za poslove zaštite od požara i izradu projektne dokumentacije – 1 

izvršitelj/izvršiteljica, na neodređeno puno radno vrijeme, uz probni rad u trajanju od tri (3) 

mjeseca, 

 

Opći uvjeti: 

- punoljetnost, 

- hrvatsko državljanstvo, 

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima. 

 
Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa: 

      -    magistar inženjer građevinarstva, stručni specijalist inženjer građevinarstva, 

      -    najmanje jedna (1) godina radnog iskustva u struci, 

      -    položen stručni ispit za odgovornu osobu za zaštitu od požara, ili ukoliko nije položen 

           postoji obveza polaganja u roku od šest (6) mjeseci 

      -    poznavanje rada na računalu (MS office aplikacije) 
       -    vozačka dozvola B kategorije. 
 

 

Uz prijavu na Natječaj treba priložiti: 

- životopis (o kretanju u dosadašnjem radu), 

- dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja odnosno stručnoj spremi i struci (preslika 

diplome), 
- dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika osobne iskaznice ili preslika Domovnice), 

- uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od tri 

mjeseca), 

- dokaz o poznavanju rada na računalu (svjedožba, potvrda, pisana izjava) 
- dokaz o radnom stažu na odgovarajućim poslovima (elektronički zapis o podacima 

evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje iz područja 

radnih odnosa, ne stariji od mjesec dana (e-radna knjižica)), 
- dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju od najmanje jedne (1) godine s odgovarajućim 

stupnjem stručne spreme i struke (potvrda poslodavca o poslovima na kojima je kandidat radio 

ili ugovor o radu ili rješenje o rasporedu ili drugi dokazi iz kojih su vidljivi poslovi na kojima 

je kandidat radio). Napomena: iz priloženog dokaza mora biti vidljivo da je kandidat radio na 

odgovarajućim poslovima, odnosno s odgovarajućim stupnjem stručne spreme i struke koja je 

uvjet za radno mjesto na koje se prijavljuje, 
- preslika vozačke dozvole, 
- dokaz o položenom stručnom ispitu za odgovornu osobu za zaštitu od požara (ako ga kandidat 

ima).  



 

 
 

U prijavi se navode osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa stanovanja, broj 

telefona/mobitela, adresa elektroničke pošte), te opis radnog iskustva na odgovarajućim 

poslovima.  

 

Na natječaj mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a riječi i pojmovi koji imaju 

rodno značenje korišteni u ovom Natječaju odnose se jednako na muški i ženski rod, bez obzira na 

to jesu li korišteni u muškom ili ženskom rodu.  

 

Natjecati se može i osoba koja nema položen stručni ispit za odgovornu osobu za zaštitu od 

požara, ali je isto dužna položiti najkasnije u roku od šest (6) mjeseci od prijema u radni odnos. 

 

Isprave se prilažu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidati su dužni predočiti 

izvornike. 

Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti dostavlja izabrani kandidat po obavijesti o izboru, a 

prije donošenja rješenja o prijmu. 

 

Urednom prijavom smatra se ona koja sadrži sve podatke i priloge navedene u natječaju. 

 

Na Natječaj se mogu prijaviti osobe obaju spolova sukladno članku 13. Zakona o 

ravnopravnosti spolova („Narodne novine“, broj 82/08. i 69/17.)  
 

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju i imaju 

prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na 

Natječaj pozvati na to pravo i uz prijavu priložiti, osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta i 

svu propisanu dokumentaciju prema posebnom Zakonu, članak 101. Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17., 

98/19. i 84/21.), članak 48. f. Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, 

broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 

98/19.), članak 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom 

(„Narodne novine“, broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.), te članak 47. Zakona o civilnim 

stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21.). 

 

Kandidat koji se u prijavi na Natječaj pozove na pravo prednosti prilikom zapošljavanja u 

skladu s člankom 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji („Narodne novine“ broj 121/17., 98/19., 84/21., 156/23), uz prijavu na Natječaj dužan je, 

osim dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i sve potrebne dokaze propisane člankom 

103. st. 1. istog zakona, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:  

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju, sukladno članku 48. f. Zakona o 

zaštiti vojnih i civilnih invalida rata („Narodne novine“, broj 33/92., 77/92., 27/93., 58/93., 2/94., 

76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na Natječaj dužan je pored 

dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i rješenje odnosno potvrdu iz koje je vidljivo 

navedeno pravo. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“, broj 

157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na Natječaj dužan je pored dokaza o ispunjavanju 

traženih uvjeta priložiti i dokaz o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. 

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 47. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata („Narodne novine“, broj 84/21.) uz prijavu na 

Natječaj dužan je pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta priložiti i dokaze potrebne za 

ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju navedene na mrežnoj stranici Ministarstva hrvatskih 

branitelja republike Hrvatske:  https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843. 

 

 

 

 

https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843


 

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz Natječaja podnose se u roku od 

petnaest (15) dana od dana objave Natječaja na web stranicama trgovačkog društva, web stranicama 

Grada Pazina, web službenoj stranici Građevinskog fakulteta u Rijeci te web stranici HZZ-a, 

poštom na adresu „Pazin d.o.o., Družbe Sv. Ćirila i Metoda 10, 52000 Pazin“ ili osobno u 

poslovne prostore poslodavca na adresi Trg pod lipom 1, Pazin, s naznakom „Javni natječaj za 

zasnivanje radnog odnosa – Viši stručni referent za poslove zaštite od požara i izradu projektne 

dokumentacije – ne otvaraj“.  

 

Nepotpune i nepravodobne Prijave neće se razmatrati. 
 

 

Kandidati koji ispunjavaju uvjete, biti će o vremenu i mjestu održavanja intervjua obaviješteni, 

putem e-maila. 

Ukoliko se po objavljenom Natječaju ne izvrši izbor natječaj će se poništiti. 
 

 

 

Prijavom na Natječaj, kandidati daju suglasnost Pazin d.o.o. da sve njihove osobne podatke 

dostavljene u prijavi prikuplja, obrađuje, koristi i evidentira u svrhu provedbe postupka zasnivanja 

radnog odnosa na neodređeno vrijeme, te da po okončanju postupka prijma, čuva njihove prijave 

u skladu s Opće uredbe o zaštiti podataka (Sl. list EU L 119/1) i Pravilnika o prikupljanju, obradi i 

korištenju, te zaštiti osobnih podataka fizičkih osoba Pazin d.o.o. 

 
 

KLASA: 112-01/26-01/04 

UR BROJ: 2163-48-14-01-26-1 
Pazin, 1. srpnja 2026. godine                               

 

                 

Direktorica 

        Vlasta Nekić, dipl.ing.građ. 

                                                            


